
«ДЕТСКИЙ ТРУД»

Проектная работа 
Группы И-48

По теме



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА



ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ

� 1. Выбор темы
� 2. Определение с источниками
� 3. Выбор методов исследования (соц.опрос)
� 4. Консультации с научным руководителем
� 5. Работа над конечным продуктом



ПЛАН

1. Определение детского труда.
2. Детский труд в мире
3. Детский труд в Казахстане
4. Социологический опрос 
5. Заключение



ДЕТСКИЙ ТРУД 
� это привлечение детей к работе на регулярной основе



Что такое детский труд?
• Труд детей, 

приносящий доход, в 
возрасте до 14 лет 
(даже легкий – до 12 
лет) 

• Вредная и опасная 
для ребенка работа

• Деятельность, 
препятствующая 
образованию

• Деятельность, 
запрещенная 
законодательством



Причины

нищета Воля 
родителей

Культурные 
традиции



Детский труд – это серьезная проблема, 
которой нельзя пренебрегать

Потому  что он подвергает риску

Здоро
вье Права 

детей

Будущее
Образов

ание



Характеристика детского труда
• Дети относятся к самым незащищенным группам 

работников (наравне с женщинами, этническими 
меньшинствами, пожилыми людьми, мигрантами) 

• ДТ может быть принудительным и добровольным:

- в 1-м случае: ребенка заставляют работать взрослые, 
включая родителей (семья не может выжить без его 
дохода). С ростом дохода родителей масштабы ДТ 
сокращаются

- у добровольного  ДТ иная структура причин и мотивов:
• помощь родителям
• стремление к экономической независимости



Характеристика детского труда
• ДТ – всегда скрытое явление
• ДТ не является присущим только развивающимся 

странам, он обнаружен во всех странах
• ДТ носит динамичных характер, дети меняют виды 

работы, нанимаются и увольняются в зависимости от 
возраста, времени года, семейных обстоятельств, 
собственного желания

• Только 5% из числа работающих заняты в формальном 
секторе, т.е. на них распространяются механизмы 
социальной защиты

• В основном – дети из бедных семей. Уязвимость бедных 
возрастает при кризисах, вооруженных конфликтах, в 
переходный период. Эти ситуации негативно влияют на 
детей и заставляют их работать.

• ДТ – нетерпимое нарушение основных прав детей.



ООН И МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА

� Статья 32 Конвенции о правах ребёнка гарантирует 
   «защиту от экономической эксплуатации и от 

выполнения любой работы, которая может 
представлять опасность для его здоровья или 

служить препятствием в получении им образования, 
либо наносить ущерб его здоровью и физическому, 
умственному, духовному, моральному и социальному 

развитию»







ДЕТСКИЙ ТРУД В МИРЕ



� Согласно Конвенции о правах 
ребенка, ратифицированной 
154 странами, эксплуатация 
детского труда запрещена.



ПО ОЦЕНКАМ МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА, В 
РАЗВИВАЮЩИХСЯ СТРАНАХ ТРУДЯТСЯ ОКОЛО 250 

МИЛЛИОНОВ ДЕТЕЙ.



СПИСОК СТРАН, В КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЕН ДЕТСКИЙ ТРУД 

1. Мьянма
2. Индия
3. Бангладеш
4. Бразилия
5. Китай
6. Филиппины 
7. Сомали
8. Непал
9. Афганистан

10. Пакистан



МЬЯНМА 
� работает каждый третий ребенок в возрасте от 7 до 

16 лет
� выполняет самую тяжелую работу

� тысячи детей работали в армии грузчиками, при 
этом солдаты их били и насиловали

� 40 процентов детей в Мьянме вообще не получают 
образование



ИНДИЯ

� высокий показатель 
использования детского и 
принудительного труда, в 
таких областях как 
добыча золота, сбор какао 
и пошив одежды

� детей уже в пять лет 
продают торговцам 
живым товаром и 
заставляют работать, 
превращая их в 
современных рабов. 



БАНГЛАДЕШ
� 33 миллиона детей до 18 

лет — 56 процентов 
детского населения, в 

настоящее время живут 
ниже международной 

черты бедности
� Маленькие школьники 

бросают учебу, чтобы 
продолжать работать и 
помогать своим семьям 
справиться с бедностью.



ДЕТСКИЙ ТРУД В КАЗАХСТАНЕ



О ПРАВАХ РЕБЕНКА В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

«каждый ребенок имеет право на свободу труда, 
свободный выбор рода деятельности и профессии. 

Дети, достигшие 14 лет, имеют право, по 
разрешению родителей, в свободное от учебы время 

работать. Для работников в возрасте с 
четырнадцати до шестнадцати лет установлена 
продолжительность рабочего времени не более 24 
часов в неделю, для работников в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати -не более 36 часов в 
неделю.»



ФАКТОРЫ

� общая экономическая ситуация в стране и в соседних 
республиках; 

� уровень жизни населения; 
� наличие и эффективность нормативно-законодательных мер 
в вопросах защиты прав детей; 

� эффективность мер социальной защиты населения; 
� Наличие альтернатив детскому труду – образовательных и 
обучающих программ, возможностей проведения досуга и 
развития способностей детей, программ по 
профессиональной ориентации и другие; 

� культурные традиции и отношение к детскому труду в 
обществе



Виды работ, которыми дети занимались в последние 1-2 года, %



Условия и характер труда детей

■ Без официального оформления трудоустройства (81.6 %)  

■ Оплата труда: дети часто получают за свой труд продукты, 
вещи, иногда работодатель «одаривает» их алкоголем или 
сигаретами. 



Отношение работодателей к проблеме 

детского труда 







СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОС




