
ЛИДЕРСТВО 

Выявление лидера



«Лидерство – это искусство 
заставлять других делать то, что 
ты хочешь, да так, чтобы они 
думали, будто сами хотят делать 
это»

⚫  

⚫ Дуайт Эйзенхауэр,
⚫  известный военачальник

⚫ и президент США



«Лидерство – это способность 
поднять человеческое видение на уровень 
более широкого кругозора, вывести 
эффективность деятельности человека на 
уровень более высоких стандартов, а 
также способность формировать личность, 
выходя за обычные, ограничивающие ее 
рамки»

П.Друкер,
американский ученый

 в области менеджмента



⚫1. Находясь на собрании 
людей, равных Вам по 
общественному 
положению, испытываете 
ли вы желание высказать 
свое мнение?

⚫а) да;
б) нет



2. Случается ли Вам по личной 
инициативе заниматься 
организацией культурного 
мероприятия?

а) да;
б) нет



3. Если мероприятие, которым 
вы занимаетесь, не дает 
намечавши хся результатов, в 
данной ситуации Вы:

а) умеете взять на себя всю 
ответственность за решение, 
которое было принято;
б) рады, если ответственность 
возложат на другого человека



4.  Умеете ли Вы в дискуссии 
повернуть на свою сторону 
(уговорить) тех, кто раньше с 
вами был не согласен?

а)  да;
б) нет



5. Что Вы предпочитаете во 
время обсуждения 
производственного вопроса?

а)  проявлять инициативу, 
предлагать что-либо;
б) слушать и критиковать то, что 
предлагают другие



6.  Вы выслушиваете советы 
других людей и, как правило:
а)  делаете так, как вы считаете 
необходимым в данной 
ситуации;
б) поступаете в соответствии  с 
советом



7. В непредвиденных 
ситуациях, требующих 
быстрого решения, Вам 
обычно не нужно много 
времени:

а)  да;
б) нет



8.  Может ли неудачный 
прошлый опыт в 
определенном вопросе 
заставить Вас никогда больше 
не проявлять значительной 
личной инициативы?

а) нет ;
б) да



9.  Способны ли вы не 
оправдываться в ситуации, 
когда Вы понимаете, что 
действительно не правы:

а)  да;
б) нет



10.  Вам больше нравится 
придумывать новые способы в 
выполнении какой-либо 
работы, чем придерживаться 
испытанных приемов:

а)  да, это так;
б) нет, это не так



ИНТЕРПРЕТАЦИЯ:

за каждый ответ
а) присвойте 1 балл

б) 0 баллов



7-10 баллов – лидерство 
выражено в сильной степени.
Вас можно назвать прирожденным 
лидером. Вы умеете убеждать и 
руководить другими, заставить выполнить 
порученную работу. Вы обладаете такими 
качествами, как воля, адекватность 
самооценки, влияние на окружающих, 
уверенность в себе, самоконтроль и 
умение сдерживать свои эмоции



4-6 баллов – У Вас хорошие 
задатки лидера.
Вы в равной степени можете успешно выполнять 
поручения начальства и быть руководителем. 
Если Вам хочется стать явным лидером, то 
необходимо работать над собой в развитии 
решительности, настойчивости, 
целеустремленности, организованности, 
самостоятельности, умения производить 
необходимое впечатление на окружающих и 
убеждать партнера в своей правоте легко и 
непринужденно. Это повысит вероятность вашего 
успеха на каждой следующей ступени и даст Вам 
возможность лучше адаптироваться на каждом 
новом месте



1-3 баллов – Лидерство 
выражено в низкой степени.
Если Вы вынуждены руководить, имейте ввиду, 
что дополнительная ответственность за других 
людей может вызвать у Вас слишком большое 
психологическое напряжение, создать сильный 
душевный дискомфорт, который постепенно 
расшатает Ваше психическое и физическое 
здоровье. 


