
ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ  И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ В ОБЛАСТИ 

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ  ЭКОНОМИЧЕСКИМ 

ФАКУЛЬТЕТОМ
ЮЖНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО 

УНИВЕРСИТЕТА



УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
Программа профессиональной переподготовки

Цель  программы: получение комплекса  
экономических, организационно-управленческих 

знаний  в области применения современных 
подходов, методов и технологий развития 

человеческих ресурсов современной организации, 
развитие личной эффективности и  

профессиональных компетенций в сфере развития 
человеческого потенциала организации. 

Целевая аудитория:  
лица со средним профессиональным и 

высшим образованием; лица, 
получающие среднее 

профессиональное и высшее 
образование

Объем 
программы: 252 
часа

Форма обучения: 
очно-заочная 

КОНТАКТЫ:
Бутова Светлана 

Валерьевна
Доцент кафедры 

управления 
человеческими 

ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



МОДУЛЬ 1 
Современные тенденции 

и подходы в области 
управления персоналом.

МОДУЛЬ 2
Технологии и методы 

управления 
персоналом в 
современной 
организации

МОДУЛЬ 3  Развитие 
личной эффективности и 
компетенций менеджера 

по управлению 
персоналом

Продолжительность : 82 часа
Темы модуля:

1. Экономика управления персоналом
2. Современный отечественный и 
зарубежный опыт управления 
персоналом
3. Теория поиска работы. 
4. Стратегическое управление 
человеческими ресурсами.
5. Правовые аспекты управления 
персоналом

Продолжительность: 96  часов
Темы модуля: 

1.Мотивация, стимулирование и оплата 
труда персонала.

2.Управление интеллектуальным капиталом 
организации.

3.Современные технологии подбора, найма 
и оценки человеческих ресурсов. 

4.Управление организационной культурой и 
коммуникациями.

5.Статистика человеческих ресурсов.
6.Эконометрический анализ в управлении 

человеческими ресурсами
7.Управление социальным развитием 

организации

Продолжительность: 56 часов
Темы модуля:

1.Человеческое развитие.
2.Коучинг: концепция, модели и 

технологии.
3.Психотехнологии общения 

менеджеров по управлению 
персоналом.

4.Тайм-менеджмент

 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Итоговая аттестация – Защита проектов



«Искусство трудоустройства»

Цель  программы: формирование 
компетенций в области применения 
современных подходов, методов и 

технологий подбора и поиска работы, 
формирование навыков прохождения 
собеседований, разработки резюме, 
развития навыков самопрезентации.

Целевая аудитория:
граждане, ищущие работу 

(безработные), выпускники организаций 
и учреждений среднего и высшего 
профессионального образования

Объем 
программы: 32 
часа

Форма обучения: 
очная 

КОНТАКТЫ:
Бутова Светлана 

Валерьевна
Доцент кафедры 

управления 
человеческими 

ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



МОДУЛЬ 1 
Особенности поиска работы 

в современных условиях

МОДУЛЬ 2
Стратегия эффективного 

трудоустройства

МОДУЛЬ 3  
Инструментарий 

эффективного поиска 
работы: развитие навыков

Продолжительность: 12 часов
Темы:

1.Современные тренды рынка 
труда: анализ внешней среды 
поиска работы

2.Особенности оформления 
трудовых отношений

3.Диагностика компетенций: анализ 
сильных и слабых сторон

Продолжительность: 10 часов
Темы:

1.Постановка целей в области 
эффективного трудоустройства

2.Разработка индивидуальной 
программы эффективного поиска 
работы

Продолжительность: 24 часа
Темы:

1.Составление современного 
резюме

2.Искусство прохождения 
собеседований при приеме на 
работу

 

Итоговая аттестация - тестирование

«Искусство трудоустройства»



Цель программы: формирование компетенций в 
области применения современных подходов, 
моделей, методов и технологий управления 
персоналом в современных организациях, включает 
изучение сертифицированного курса фирмы «1С»

Объем 
программы: 72 
часа

Форма обучения: 
очно-заочная

 
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ:

✔лица со средним профессиональным и 
высшим образованием;  

✔лица, получающие среднее 
профессиональное и высшее 
образование

Управление персоналом: практический курс

КОНТАКТЫ:
Бутова Светлана 

Валерьевна
Доцент кафедры 

управления 
человеческими 

ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



МОДУЛЬ 1 
Управление 

персоналом в 
современных 
организациях

МОДУЛЬ 2
Рекрутмент 
персонала

МОДУЛЬ 3 
Мотивация 
персонала

Итоговая аттестация - тестирование

Управление персоналом: практический курс

МОДУЛЬ 4 
Современные 
инструменты 

оценки и развития 
персонала

МОДУЛЬ 5
Актуальные 
инструменты 
оперативного 
управления 
персоналом

МОДУЛЬ 6
«1С: Предприятие 8». 

Использование 
конфигурации 

«Зарплата и управление 
персоналом»



 Менеджер по персоналу: практический курс
Цель программы: формирование профессиональных 

навыков в области рекрутмента персонала, разработки 
современных систем вознаграждения, бюджетирования 

расходов на персонал, проектирования и проведения 
оценки,  реализации программ обучения и развития 

персонала, развитие навыков личной эффективности, а 
также предоставление возможности решения 

практических ситуаций. 

Объем 
программы: 144 
часа

Форма обучения: 
очно-заочная 

- лица со средним 
профессиональным и высшим 

образованием;  

- лица, получающие среднее 
профессиональное и высшее 

образование

Целевая аудитория: 
КОНТАКТЫ:

Бутова Светлана 
Валерьевна

Доцент кафедры 
управления 

человеческими 
ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



Презентация 
проектов 

Итоговое 
испытание

 Менеджер по персоналу: практический курс



 Эффективные системы управления персоналом в образовании

Цель программы: формирование 
компетенций в области применения 
современных подходов, моделей, 
методов и технологий управления 

персоналом в учреждениях и 
организациях общего и 

профессионального образования

Объем 
программы: 32 
часа

Форма обучения: 
очная 

Целевая аудитория:
руководители учреждений и 

организаций общего и 
профессионального образования 
различных уровней (дошкольных, 

общеобразовательных учреждений и 
организаций, организаций и 

учреждений среднего и высшего 
профессионального образования).

КОНТАКТЫ:
Бутова Светлана 

Валерьевна
Доцент кафедры 

управления 
человеческими 

ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



МОДУЛЬ 1 
Особенности 
управление 

персоналом в 
современных 

организациях сферы 
образования 

МОДУЛЬ 2
Стратегический подход в 

системе управления 
персоналом в 

образовательных 
организациях как условие 
внедрения эффективных 

контрактов

МОДУЛЬ 3 
 Современные 

инструменты оценки и 
развития персонала

1. Реализация традиционных и 
новых функций управления 
персоналом в современных 
образовательных 
организациях

2. Современные тренды 
развития рынка труда 
образовательного сегмента.

3. Межстрановое сравнение 
национальных моделей 
управления персоналом.

4. Обзор национальных 
моделей управления 
персоналом в сфере 
образования

1. Концепция системы 
сбалансированных показателей и 
ключевых показателей 
эффективности.
2. Разработка ключевых показателей 
эффективности для персонала в 
образовательных организациях.
3. Новые системы оплаты труда в 
сфере образования: тренды и 
прогнозы.
4. Эффективный контракт как новая 
форма социально-трудовых 
отношений в сфере управления 
персоналом образовательных 
организаций

1. Современные инструменты 
оценки персонала в 
образовательных 
учреждениях.
2. Развитие навыков коучинга 
и лидерства.
3. Навыки управления 
временем: эффективные 
инструменты, работающие на 
практике

Итоговая аттестация – тестирование

 Эффективные системы управления персоналом в образовании



ЭФФЕКТИВНЫЕ  СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
В ЗДРАВООХРАНЕНИИ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ:  

✔руководители медицинских учреждений 
различных уровней

 

Объем 
программы:  36 
часов

Форма обучения: 
очная

Цель программы: 
формирование компетенций в области применения 

современных подходов, моделей, методов и 
технологий управления персоналом в учреждениях и 

организациях здравоохранения.

КОНТАКТЫ:
Бутова Светлана 

Валерьевна
Доцент кафедры 

управления 
человеческими 

ресурсами
Телефон: 

89034361140
Электронный адрес: 
s..voropaeva@mail.ru



Итоговая аттестация – тестирование

ЭФФЕКТИВНЫЕ  СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
В ЗДРАВООХРАНЕНИИ



Благодарю за внимание!


