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 Профессия – это вид 
трудовой деятельности, 
требующий определенных 
знаний, умений, навыков, 
приобретаемых в результате  
специальной подготовки 
(обучения, практики), опыта 
работы.



Специальность – это 
ограниченная область 
профессиональной 
деятельности. 



Выбор профессии — дело 
сложное и важное. Почему люди 

выбирают ту или иную 
профессию, институт или 

училище? Казалось бы, здесь 
должны выступать такие 

мотивы, как интерес к самой 
профессиональной деятельности 
или же к доходам, которые она 

будет приносить. Но на практике 
случается не всегда так. 



Во-первых, большинство 
из них хотят, чтобы 

профессия была 
престижной, 

пользовалась признанием 
в обществе. 



Во-вторых, многие 
хотели бы приобрести 

любую профессию, 
лишь бы она хорошо 

оплачивалась. 



Третья причина, по которой люди 
выбирают себе профессию, – это интерес 
к ее содержанию. И это одна из наиболее 

веских причин профессионального 
выбора.



На четвертое место 
среди причин выбора 

профессии чаще 
всего ставят условия 

труда. 



Пятое место среди 
мотивов выбора 

профессии обычно 
занимает доступность 

обучения. 



Шестая причина – 
желание родителей 
или советы других 

людей. 



Седьмая причина – выбор 
профессии в соответствии со 

своими способностями. 



Восьмая причина – 
пример других людей. 



И на последнем месте среди 
причин выбора профессии 
называется возможность 

трудоустройства. 



Мотив – (от лат. movere - приводить в движение, толкать)

1) побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением 
потребностей субъекта; совокупность внешних или 
внутренних условий, вызывающих активность субъекта и 
определяющих ее направленность;
2) побуждающий и определяющий выбор направленности 
деятельности предмет, ради которого она осуществляется;
3) осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и 
поступков личности.

Мотив – это причина,                
лежащая в основе выбора всех 

действий и поступков человека.



МОРАЛЬНЫЕ

СОЦИАЛЬНЫЕ

  ЭСТЕТИЧЕСКИЕ

       ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ

ТВОРЧЕСКИЕ

      МАТЕРИАЛЬНЫЕ

ПРЕСТИЖНЫЕ

    УТИЛИТАРНЫЕ

Мотивы выбора профессии:

 



⚫Желание своим трудом способствовать 
общественному процессу, занять 

достойное место в обществе в 
соответствии с интересами и 

возможностями



⚫Приносить пользу людям, 
оказывать им помощь, общение



⚫Стремление к красоте, гармонии, 
желание работать по специальности, 

связанной с прекрасным.



⚫Связанны со стремлением к 
овладению специальными знаниями, 

проникновением в сущность 
профессиональной деятельность



⚫Возможность быть оригинальным, 
неповторимым



⚫Стремление иметь 
высокооплачиваемую работу, 

льготы



⚫Стремления, позволяющие достичь 
видного положения в обществе, 

избрание профессии, обеспечивающей 
быстрое продвижение по службе, 
профессии, которая ценится среди 

друзей и знакомых



⚫Возможность работать в городе, иметь 
«чистую работу», близко к дому, 
легкость поступления в ВУЗ, на 

работу, советы и примеры друзей и 
знакомых



Вывод:

⚫Выбор профессии будет лишь в том 
случае, если он глубоко мотивирован: 

человек правильно оценивает свои 
возможности и знает содержание 
той деятельности, которую ему 

предстоит осуществлять.



⚫Практическая работа:

Заполнить 
«Анкету мотивов выбора профессии»



⚫ "...Трудовая деятельность - выполнение за плату работы 
по определенной специальности, квалификации или 
должности в соответствии с законодательством о труде, а 
также иная приносящая доход деятельность, 
осуществляемая физическим лицом..." 

⚫ Практические задания:
Трудовой договор – словарь терминов
Трудовой договор с несовершеннолетними – Быстрый поиск
Возможно ли исключение из школы? – Правовой навигатор


