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Nataliya Kryukovskaya
HR Business Partner   

-Опыт в HR department 13+ лет
-Прошла путь по карьерной лестнице от 
помощника директора 

-В IT сферу пришла в 2014 году
-Активный участник (волонтер) Kharkiv 
IT Cluster (общественная организация, которая объединяет IT 
компании)

-Создание, обучение и координация HR 
отдела
- Запуск стартапов





  

Структура резюме (СV)

– Фамилия Имя / Name Last Name
– Контакты / Contacts
– Цель / Objective
– Summary
– Навыки / Skills
– Опыт работы / Experience
– Образование / Education
– Дополнительная информация / 
Additional information



Contacts

-город проживания
-email-адрес, телефон
- skype
-ссылки на профили в социальных сетях: Linkedin, 
Github, Facebook. (Даже если вы этого не сделаете, 
рекрутеры все равно их найдут через поисковые 
системы)



Objective & Summary

Для чего вы составляете резюме? 
Чтобы получить конкретную работу в конкретной сфере и в 
конкретной компании. Это и есть цель. Оформляем без воды.

  
СРАВНИМ:

“Найти стабильную работу в динамически развивающейся 
международной компании, чтобы достойно применить свои 
умения и навыки на благо коллектива.”

ИЛИ

“Начать карьеру junior JavaScript developer в компании Х и 
через 5 лет дорасти до Тимлида.”



А что же писать, не имея опыта?

Junior developer
– языки программирования, которые знаете и использовали 
на практике. Вы наверняка разрабатывали какой-то софт 
во время учебы на курсах—напишите об этом, и тем более 
поделитесь ссылками на личные разработки;
– API/Frameworks;
– базы данных;
– операционные системы. 



Experience
Опыт работы принято писать в обратном порядке.

Придерживайтесь такой структуры:

– Период работы / Years.

– Компания / Company.

– Должность / Position

– Обязанности / Role description.

– Проекты / Project description.

– Технологии, используемые на вашем проекте / Tools 
and technologies.



Если у вас нет опыта работы в ИТ, то лучше честно об 
этом написать. 

Но указать при этом опыт работы, который к ИТ и не 
относится.
 
Если и такого нет, то вспомните о личных проектах (к 
примеру, написанной лично игре для мобильного 
телефона), пройденных стажировках и практиках, 
участие в проектах open source.



Education:
НУЖНО:

Название учебного заведения, факультет, специальность, 
полученная степень, годы обучения.
-указать курсы, примеры работ

НЕТ:

-Указывать образовательную школу
-Перечислять кучу тренингов. Это является общепринятым 
явлением.



Additional information
– уровень английского языка. 

Используйте только общепринятые стандарты уровней: 
Pre-Intermediate, Intermediate, Upper-Intermediate, но никак не 
Good, Medium, my understanding is better than my speaking;

– семейное положение;

– интересные хобби;



- Фотография

- Грамотность

- Объем – 1,2 стр

- Формат. Идеальное решение PDF

- Язык резюме



Resume

▣ Не называем файл 
"Резюме»

▣ Пишем свои 
фамилию и имя, а 
также должность, на 
которую Вы 
претендуете

▣ Желательно ставить 
на колонтитуле 
документа дату

▣ Указывать ЗП



Планирование
– Мониторим рынок труда и составляем список компаний 
с подходящими вакансиями.
- Пишем шаблон сопроводительного письма. 3-5 
предложений.

- Напомните о себе, если в течение 3-5 дней не 
получили ответ.



https://djinni.co/



#И главное!
 «Настоящий программист получает деньги за то, 

что он и так делал бы бесплатно».
Как бы вы не старались возгордиться собой в резюме, вы 

сможете это сделать, только когда будете позитивным, 
проактивным и стремящимся к развитию человеком. 

- читайте книги и интернет-статьи 
- посещайте ИТ-мероприятия
- получайте сертификаты на ИТ-курсах 
- ведите блог
- изучайте английский язык
- выкладывайте код на Github 
- прокачивайте скиллы программиста 



1. Хороший Джун должен различать методологии и технологии. Пусть не 
все сразу, но основы — уверенно.
2. Хороший Джун не говорит «Май ридинг ис бэттэр зэн май спикинг». 
Легко проверить был ли опыт у Джуна или он «идет по приборам». 
Хороший Джун всегда готов к каверзным вопросам тимдлида.
3. У Хорошего Джуна развит скилл переговорщика, особенно если он QA.
4. Хороший Джун умеет переводить разговор на собеседовании на 
известные ему темы — в сторону проектов из портфолио.
5. Хороший Джун готов продемонстрировать свои проекты в портфолио 
как изнутри, так и снаружи.
6. Хороший Джун имеет в портфолио подготовленные 3-4 проекта, один 
из которых — тренинговый.
7. Хороший Джун имеет по-настоящему классное резюме.
8. Хороший Джун знает, почему именно он и почему именно в эту 
компанию его должны взять. Об этом он пишет в сопроводительном 
письме, а не думает в голове.
9. Хороший Джун не ищет работы «чтобы развивала Его Величество». 
Хороший Джун таким «коллегам» всегда говорит «а ты сам — что, не 
можешь?»
10.Стратегия «мне все должны» не работает. Хороший Джун это знает.



11. Хороший Джун после каждого собеседования закрывает все открытые 
вопросы.
12. Трудоустроенный Хороший Джун работает и менторит 
других Хороших Джунов.
13. Выбирая проект, Хороший Джун демонстрирует вдумчивость и 
желание научиться, разобраться, а не потроллить проект. Если ребята на 
проекте выбрали SVN, а не GIT — в этом есть причина и Хороший Джун 
стремится ее понять.
14. Хороший Джун даже не пытаться троллить технарей. Он знает, что 
получит технический подзатыльник и отказ при собеседовании.
15. Хороший Джун всегда объясняет, почему задает тот или 
иной вопрос — он хочет научиться.
16. Хороший Джун никогда не скажет «Я нигде не нашел, меня никуда не 
берут» на вопрос о получении опыта. Это фигня! И Хороший Джун это 
знает.
17. Хороший Джун умеет говорить не заученными фразами о том, что 
знает. Хороший Джун умеет объяснять одно и тоже разными словами и 
красочно.
18. Хороший Джун не страдает «синдромом Туретта» во время 
прохождения собеседования — он ведет диалог, а не молчит, внезапно 
вскрикивая одно знакомое слово.
19. Хороший Джун ходит на встречу рекрутеров и программеров, и на 
каждой встрече делает 1-2 минутный елевейтор спитч перед большой 
аудиторией на тему того, в чем он преуспел за это время.
20. Хороший Джун воспринимает стажировки от компаний как дар.



21. Если Хороший Джун устроился в компанию, он убеждает своего 
тимлидавзять нескольких своих ребят под свой контроль как стажеров.
23. Чтобы пройти 1 собеседование “на отлично”, нужно поставить цель 
пройти 11 собеседований по-настоящему хорошо. Хороший 
Джунпопробовал себя даже больше, чем на 11 собеседованиях.
24. Собеседования Хороший Джун использует не только как способ 
познакомиться ближе с компанией, но и как тренинг.
25. Хороший Джун ценит время интервьюеров, поэтому выжимает 
максимум из общения ними — все, что он (пока) не знает.
26 .Хороший Джун покажет на примере какого-то узкого места, как он 
быстро вырос.
27. Хороший Джун всегда продемонстрирует умение думать. Хороший 
Джун разумно думает всегда, пока не спит.
28. На собеседовании с Хорошим Джуном происходит СО-беседование — 
вы выбираете меня, а я выбираю вас.
29. Хороший Джун может спрашивать про ЗП, но для Хорошего Джуна 
куда интереснее вопрос, а что в компании получает Middle и что ему 
сделать, чтобы вырасти до него.
30. Хороший Джун никогда не спросит у рекрутера «что мне подучить» — 
это не вежливо. Кроме того, Хороший Джун сам знает ответ на этот вопрос.



31. Хороший Джун готов поискать и найти в интернете программу 
подготовки к трудоустройству — в ней есть дельные замечания, которые 
будут полезны каждому Хорошему Джуну.
32. По Хорошему Джуну видно, что он приложил усилия, а не просто 
прочитал и сделал, как сказали на тренинге.
33.У Хорошего Джуна — высокий уровень знания английского языка.
34. Хороший Джун не тупит с терминами. Например, говоря на Agile 
— Агиль, на Scrum — Скрум.
35. Хороший Джун никогда до конца не доверяет своему Мастеру — 
он всегда интересуется “а почему так, а не иначе?”. Хороший Джун 
искренне стремится понять.
36. Если Хороший Джун чего-то не знает, он так и скажет: «не знаю, но дай 
мне Google и я разберусь за полчаса». Хороший Джун быстро учится.
37. Хороший Джун уверен в своих знаниях и говорит о том, что он 
попробовал в деле.
38. Хороший Джун должен знать, где он разбирается хорошо, а где — нет.
39. Хороший Джун проактивен.
40. Хороший Джун — будущий лидер.



























Критерии «против» (сразу отказ):
1. Нечего смотреть:
• нет резюме
• нет примеров работ
2. Странное:
• пустое письмо с аттачем
• навязчивые звонки: «а можно к вам прийти в офис?»
• сопроводиловка вида «ничего не умею: но я проявлю 
себя/научите»
• частая (чаще 1 раза в год) смена работы, но тут бывают 
исключения
3. Невнимательные:
• резюме не открывается
• примеры работ не открываются (или открываются 
поломанными)



Плюсы (выделить отклик в «интересные»):
1. Есть желательные скилы 
2. Есть Github-аккаунт
3. Участие/победа в профессиональных конкурсах типа 
UAWebChallenge, школьных олимпиадах по информатике 
и т.д.
4. Письмо с резюме удобно читать: примеры работ — 
ссылки на сайты (а не архивы), а резюме — в PDF.
5. Необычное, выделяющееся резюме (например 
сопроводительное письмо сверстано как html)
6. Айтишное образование: ХИРЭ, ХПИ, ХАИ + 
компьютерный факультет
7. Возраст до 25 (это джуниор, не забывайте!)
8. Резюме написанное живым языком, а не штампами, с 
описанием «что делал/что изучаю/чего добился», а не 
списком ключевых слов
9. Наличие увлечений



Примеры хорошего:
• Написано что кандидат изучает сейчас, что получается 
классно, а что хочется лучше изучить, чем ему хотелось 
бы заниматься на новой работе
• Информация о сделанных проектах, что делал и как, 
чем гордится в них
• Профиль на LinkedIn — будет плюсом
• Какие книги читал, какие блоги читает, на какие 
конференции ездит — это говорит о многом.









https://www.youtube.com/w
atch?v=LB9nCpa7Cy




