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Имидж – это  эмоционально  
окрашенный  образ  заведения, 
формируемый  в  общественном  
или  индивидуальном  сознании  
на  основании  заявлений  и  
практических  дел  
представителей  этого  
заведения.



Имидж    призван   оказывать  
определённое  психологическое  
влияние  на  конкретные  группы  
социума – родителей  
воспитанников, партнёров, 
спонсоров, вышестоящие  
организации, инспектирующие  
органы  и  прочее.



Необходимость  формирования  имиджа  
определяется  следующими  причинами:

Сильный позитивный имидж облегчает доступ ДУЗ к 
лучшим ресурсам: финансовым, информационным, 
человеческим.

Имея  сформированный  позитивный  имидж  ДУЗ  при  
равных  условиях  становится  более  привлекательным  
для  педагогов, так  как  способно  в  большей  или  
меньшей  степени  обеспечить  стабильность, 
удовлетворённость  трудом  и  профессиональное  
развитие.

Устойчивый  позитивный  имидж  создаёт  залог  доверия  
ко  всему  происходящему  в  стенах  заведения, 
повышает  качество  образования, в том  числе  и  
инновационных  процессов.



Основные  идеи  
исследовательско-экспериментальной  
работы:

Необходимость  модернизации  
управления  в  дошкольном  
учебном  заведении
Формирование  
индивидуального  стиля  
руководства  и  корпоративной  
культуры
Определение  имиджа  педагога  
и  его  влияние  на  
воспитанников  и  родителей



Цели  исследования:
Объединение  теории  и  практики  

педагогического  менеджмента

Повышение  качества  дошкольного  образования

Формирование  творческого  потенциала  
коллектива

Определение  основных  компонентов  
формирования положительного  имиджа  
дошкольного  учебного  заведения  и  его  

влияние  на  всех  участников  педагогического  
процесса 



Задачи  исследования:
◆ Изучить  теоретические  аспекты  проблемы  

формирования  положительного  имиджа  
дошкольного  учебного  заведения

◆ Выявить  особенности  формирования  
положительного  имиджа   дошкольного  
заведения ,  его  влияния  на  
управленческую  деятельность  
руководителя  и  на  всех  участников  учебно 
– воспитательного  процесса



Задачи  исследования:
◆ Определить  и  экспериментально  

проверить  условия  влияния  
положительного  имиджа  дошкольного  
учебного  заведения   на  управленческую  
деятельность  руководителя  и  на  всех  
участников  учебно-воспитательного  
процесса

◆ Разработать  рекомендации  по  
формированию  положительного  имиджа  
ДУЗ


