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Цель проекта определяет программа развития школы  на 
2005-2010 годы «Буйская школа как школа социализации и 
самореализации выпускника». Данный проект один из 
этапов воспитания учащихся, готовых к социализации и 
самореализации во взрослой жизни.



Задачи  проекта:
1.Воспитание у детей  трудолюбия, коллективизма, ответственности за 
порученное дело, демократичности, умения самостоятельно принимать 
решения, отстаивать свою точку зрения.
2.Выращивание картофеля для школьной столовой с целью удешевления 
питания в течение всего учебного года.
3.Пополнение материально-технической базы школы.
4.Оказать помощь в сборе материала для написания научно - 
исследовательской работы. 



          Основные этапы проекта
1этап: организация работы 
(формирование звеньев, выбор 
звеньевых, оформление уголка).
2 этап:  прополка  картофеля;
3 этап:  окучивание картофеля;
4 этап:  подведение итогов;
5 этап:  поездка на Байкал.



                                                    

                                              Описание проекта.
Лагерь труда и отдыха «Бригантина» действует при Буйской средней школе 
уже несколько лет  (с 2001 года). Учащиеся Буйской школы  во время летних 
каникул будут отдыхать и работать на выращивании картофеля на 2,5 
гектарах. Земля  принадлежит Буйской ООО « Нива» и отдана школе 
бесплатно  во временное пользование. Работа в ЛТО способствует 
воспитанию у ребят трудолюбия, коллективизма, ответственности за 
порученное дело. Выращенный картофель пойдет в школьную столовую на 
удешевление питания учащихся школы, часть будет продана за деньги для 
пополнения материальной базы школы, а также будут засыпаны семена на 
следующий год. Например, в 2004 году было выращено 6 тонн картофеля 
(который пошел на удешевление питания в течение всего года в школьную 
столовую  и было продано картофеля на 5 тысяч рублей для пополнения 
материально-технической базы школы.) На выращивании картофеля в 
нынешнем сезоне будет работать 20 человек, это учащиеся  9-10 классов 
Буйской школы. 



Всего ребята в лагере будут 
работать 18 дней,  с 23 июня - 13 
июля. Сначала  ребята   в течение 
10 дней (23июня-3 июля)  будут 
полоть картофель. Как  показывает 
опыт прошлых лет, эта  работа  
должна быть сделана ребятами 
вовремя  и более  качественно. 
Затем в течение недели ребята 
будут окучивать картофель(4июля- 
10 июля), один день обычно 
делается проверка. Учитывая опыт 
прошлого года, с ребятами в лагере 
будет работать 2 учителя: 
начальник лагеря (он же 
ответственный за питание) и 
воспитатель. 



После окончания сезонной работы в лагере ребята получат 
заработную плату через центр занятости. Начальник лагеря до 
начала работы оформляет документы на каждого учащегося: 
срочный договор (в 2-х экземплярах), заявление от учащегося и 
от родителей (в 2-х экземплярах), заявление-анкета о 
предоставлении государственной услуги по организации 
временного трудоустройства, список учащихся, (заверенный 
органами опеки и директором школы), приказ директора школы о 
принятии на временную работу, табель учета рабочего времени 
(заверяет директор школы) (см. приложение). 



По усмотрению ребят вся картофелеводческая бригада будет поделена на 4 
(или 3) звена, ребята каждого звена сами  выбирают  звеньевого и учетчика. 
В обязанности звеньевого входит организация работы в своем звене,  
учетчик ведет  контроль за  количеством и  за качеством  выполненной 
работы. В конце рабочего дня каждый звеньевой сдает выполненную работу 
воспитателю. Итоги работы каждого звена воспитатель вместе со 
звеньевыми заносит ежедневно в уголок «Мы соревнуемся» (см. 
приложение), 

кроме этого звено-победитель получает сладкий приз. Ребятам  будет 
организовано трехразовое питание на деньги, отпущенные из РУО 
Бичурского  района. После обеда с ребятами будут проводиться  досуговые 
мероприятия: викторины, беседы, поход на речку. Как показывает опыт 
прошлых лет, ребята более охотно идут на речку купаться. 



Как показывает опыт прошлых лет, важным 
стимулом к работе в лагере является поездка на 
Байкал. Нынче  после окончания работы в ЛТО 
ребята также поедут отдыхать на  Байкал. 
Поездка планируется на август с 15- 20 
(включительно время на дорогу). 



Поедут ребята на школьном автобусе, с 
ними поедут воспитателями их  
родители (2-3 человека). Обычно 
родители с удовольствием 
соглашаются  на такие  поездки. Если 
никто из родителей не согласиться 
поехать,  то с ребятами  поедут 
воспитатели. На дорогу ( на бензин ) 
примерно потребуется 5 тысяч рублей.  
Это будет  оплачиваться следующим 
образом: каждый учащийся с согласия 
родителей сдаст 250 рублей. Но может 
быть использован и другой вариант: 
обычно из 20 человек 4-5 не едут на 
Байкал в силу разных причин, поэтому 
школа предложит поехать на Байкал 
другим ребятам, которые не работали 
на картошке, но за деньги. Одна путевка 
будет стоить 750 рублей, включая 
питание. 



Кроме этого те ребята, которые пропустят несколько дней из 18 рабочих 
дней, будут доплачивать определенную сумму из средств  своих  родителей 
(за  один пропущенный день 50 рублей). Из продуктов питания ребята в 
поездку берут только картошку. Остальные продукты школа  закупит  на 
деньги, отпущенные на социальную столовую через  соц.отдел Бичурского 
района. Например, в прошлом году продукты закупили на деньги, 
отпущенные РУО Бичурского района на турпоходы. За день до поездки 
продукты закупаются в магазине начальником лагеря, ребята помогают сразу 
же их загрузить  в автобус. В первый день на Байкале ребята 
обустраиваются: ставят палатки, выбирают место для очага, делают яму для 
мусора, назначают дежурных по кухне. Купаются ребята  в море строго с 
разрешения воспитателей.  Отдыхая на Байкале,  ребята съездят на озеро 
Котокель, покатаются на  катамаранах, а также съездят на Горячий источник.  
Вечером активный отдых: игра в волейбол,  у костра  конкурс « на лучшую 
смешную историю», «кто кого перепоет», «испорченный телефон» и другие.
 



                                       Участники проекта.
Участниками проекта являются учащиеся 9-10 
классов  Буйской школы. Желающих работать 
в лагере всегда очень много, и в нынешний 
сезон, как и в прошлые года записывать будут 
не всех. При записи в ЛТО будет учитываться: 
пропускал ли ученик рабочие дни без 
уважительных причин, когда работал раньше;  
нарушал ли дисциплину; качественно ли 
выполнял свою работу. Перед началом 
работы будет проведено общее собрание по 
организации работы в лагере: выбор 
бригадира, выбор звеньевых, выбор  
ответственных за комитет досуговых 
мероприятий, комитет порядка и дежурства, 
комитет учета и информации. Также будет   
оформлен уголок  «Бригантина», куда войдут: 
структура управления бригады, «мы 
соревнуемся», списки дежурных (см. 
приложение). Итоговое собрание будет 
проведено и  в конце рабочего сезона: 
подведение итогов трудовой четверти, 
обсуждение вопросов, связанных с поездкой 
на Байкал. 



                                            План работы по агротехнике.
1. Беседа « Сорняки и как с ними бороться» - 23 июня проводит воспитатель.
2.Беседа «Как правильно окучивать картофель» - 4 июля проводит 
воспитатель.
3.Беседа «Вредители картофеля и как с ними бороться?» -  30 июня проводят 
дети, предложить по желанию.
4.Беседа «Что такое проверка и зачем она нужна?» - 12 июля проводит 
воспитатель.
                                                



                                          Привлекаемые средства.
Для результативной работы ЛТО «Бригантина» будут привлечены 
следующие средства: 
1.Заработная плата каждому учащемуся, оформленная через центр 
занятости. По итогам прошлых лет, если ребенок отработал все дни в лагере, 
то получает зарплату в пределах 1 тысячи рублей.
2.Все работающие дети будут обеспечены трехразовым питанием: завтрак, 
обед, полдник. Питание одного  дня  на одного ребенка  будет стоить 72 
рубля, стоимость одной путевки – 1296 рублей. Общая  сумма – 25 920 
рублей. Средства на питание поступят со статьи социальное страхование 
(дети работающих родителей) из РУО Бичурского района.



                                                  Режим работы дня
7ч.45 мин.  - приход в лагерь, организационные вопросы;
8-9 ч. – работа в поле;
9-10 ч. – умывание, дежурные накрывают на стол, завтрак, отдых после 
завтрака;
10 -11 ч. – работа в поле;
11 – 11ч. 30 мин. – отдых;
11ч. 30 мин.- 12 ч.- работа в поле;
12ч.- 1 ч. дня – обед;
1 ч. дня – 3ч. 30 мин. – поход на речку, воспитательное мероприятие, 
подведение итогов рабочего дня, занесение данных в уголок «мы 
соревнуемся».
3ч. 30 мин. – 4 ч. полдник;
4 ч.- уход домой.



Воспитательная работа
Воспитательной  работе в данном  проекте отводится очень важная роль. 
Вся работа по организации и руководству картофелеводческой бригады 
будет построена по принципу школьного самоуправления, в основе которого 
лежит демократическое начало. Цель воспитательной  работы -  научить  
детей самостоятельности; задачи: выработать навыки и умения вести 
диалог, правильно оценивать ситуацию, быть дисциплинированным и 
ответственным, уметь видеть недостатки и быть справедливым.
                                                                           

Бригадир (из совета звеньевых)
Заместитель   бригадира

Совет звеньевых  (звеньевой  каждого 
звена) 

         звеньевой                         звеньевой                 звеньевой 
помощник звеньевого     помощник звеньевого   помощник звеньевого

               1 звено                                      2 звено                                    3 
звено



Бригадира (заместителя), звеньевых, помощников звеньевых  ребята будут 
выбирать сами путем голосования. Бригадир выполняет следующие 
функции: отвечает за организацию и руководит всей работой в лагере, в 
начале дня планирует работу на день, вместе с советом звеньевых подводит 
итоги рабочего дня. Заместитель  бригадира  будет отвечать за работу в 
лагере в случае отсутствия бригадира. Совет звеньевых в конце рабочего 
дня вместе с бригадиром принимает выполненную работу (количество и 
качество), при совместном решении определяют место каждого звена в 
рейтинговой таблице с  занесением данных в уголок «мы соревнуемся». 
Звеньевые организуют работу в своем звене, отмечают пропуски и 
опоздания на работу (см. приложение),  замечания по трудовой дисциплине. 
Помощник  звеньевого является его заместителем в случае отсутствия, а 
также распределяет дежурство по столовой, помогает воспитателю в 
организации  досуговых мероприятий. Кроме этого ребята каждого звена 
проводят свои собрания внутри звена и решают наболевшие вопросы. В 
организационной работе воспитатель выполняет роль   наблюдателя  и 
помощника, но является организатором  при проведении досуговых 
мероприятий. 



                                          План  досуговых  мероприятий
Все  досуговые   мероприятия  будут проводиться  в послеобеденное время.
23 июня – организационное собрание бригады;
24 июня – просмотр видеофильма «Как вести себя на воде»
25 июня – деловая игра «Моя малая Родина»
26 июня – деловая игра «Что такое демократия»
27 июня – ролевая игра «Государственные символы»
28 июня – просмотр художественного  видеофильма
30 июня – деловая игра «Как стать предпринимателем»
1 июля – турнир эрудитов по литературе
2 июля – игра «Что? Где? Когда?»
3 июля – викторина «Все о картофеле» 
4 июля – просмотр видеофильма
5 июля – деловая игра «Культурные нормы»
7 июля – деловая игра «Вредные привычки»
8 июля – викторина «Занимательная математика»
9 июля – просмотр видеофильма 
10 июля – игра «Счастливый случай»
11 июля – проведение анкетирования по итогам работы
12 июля – итоговое собрание, решение вопросов по поездке на Байкал.



Также  на каждый день запланирован поход на речку. Кроме этого в
досуговые мероприятия  включается исследовательская деятельность.
Ребятам будет предложено одновременно с работой в лагере заняться
изучением проблем, связанных с картофелем: например, «Болезни
картофеля села Буй», «Насекомые – вредители картофеля» и другие. Помочь
ребятам провести наблюдения и все записать в тетрадь. 

Ожидаемые результаты.
Всего планируется вырастить 10 тонн картофеля на сумму 100 тыс. рублей. 

За время работы в лагере ребята получат навыки и умения 
контролировать свою работу, управлять собой и коллективом, станут 
более открытыми и общительными, смогут правильно критиковать и 
относиться к критике. По окончании работы провести среди ребят 
анкетирование (диагностику), чтобы учесть все замечания для 
последующей работы. 

Вопросы анкеты:
1. Было ли в лагере «Бригантина» проявление самоуправления?
2. Что именно больше всего вам понравилось в работе лагеря?
3. Какие воспитательные мероприятие вам запомнились  и что хотели бы вы 

еще увидеть?
4. Ваши пожелания на будущее? 



                                                                 Приложение

1. Табель посещаемости
2. Мы соревнуемся
Звено Числа

июнь июль
23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

I

II

III



Документы для заработной платы в отдел 
занятости 





    Директору 
МОУ Буйской средней 

Общеобразовательной школы
Разуваевой В. Я. 

от________________________ 
заявление

Разрешаю своему (-й)  сыну (дочери)  _________________ работать в ЛТО на
обработке картофеля

Дата                                                                                                Подпись 

Директору 
МОУ Буйской средней 

Общеобразовательной школы
Разуваевой В. Я. 

от________________________ 

заявление
Прошу принять меня в ЛТО  на обработку картофеля.

Дата                                                                                                                     Подпись
                                           


