
ПРАВО (ч. 3)



Административное право

Виды административных отношений:
■ Внутриаппаратные отношения (руководитель 

– подчиненный)
■ Отношения между правительством и 

министерствами
■ Взаимодействия исполнительных органов с 

общественными организациями
■ Взаимодействия исполнительных органов с 

гражданами

Регулирует общественные отношения в сфере 
государственного управления



■ Административное Право регулирует общественные 
отношения, возникающие в сфере управления

■ Конституция РФ; 
■ Федеральные конституционные законы; федеральные законы,
■ законодательные акты субъектов РФ; 
■ Указы Президента РФ;
■ Постановления Правительства РФ; 
■ Приказы и инструкции министерств и ведомств;
■ акты руководителей аппаратов Государственной Думы;
■ акты Центрального банка России;
■ акты муниципальных органов; акты правосудия;
■ КоАП
■ международные, федеративные, административные договоры;
■ Административные обыкновения, которые не закреплены
■ актами власти



Основные понятия 
административного права

■ Административное правонарушение;
■ Административная ответственность; 
административное наказание;

■ Административные взыскания



Основные черты 
административного права

■ Непременное участие какого-либо 
органа государственной власти

■ Отсутствие юридического равенства 
сторон: один участник имеет права, а 

другой - обязанности

Административная ответственность 
наступает с 16 лет



Источники 
административного права

■ Конституция РФ.
■ Законы РФ (например, «О милиции»)
■ Подзаконные акты (указы президента, 

постановления правительства, акты 
министерств и ведомств).

■ Международные акты.
■ Кодекс об административных 

правонарушениях (КоАП).



Виды административных 
правонарушений

■ Нарушение ПДД.
■ Мелкое хищение.
■ Мелкое хулиганство (брань, 

оскорбительное отношение к людям).
■ Распитие спиртных напитков  в 

общественных местах.
■ Хранение наркотиков в небольших 

размерах.



Административные взыскания
■ Предупреждение ( в письменной форме).
■ Штраф (исходя из МРОТ).
■ Возмездное изъятие предмета.
■ Конфискация.
■ Лишение специального права (водительское, право 

охоты…).
■ Исправительные работы.
■ Арест на 15 суток (кроме лиц, имеющих детей до 12 

лет, беременных, инвалидов 1 и 2 гр., лиц до 18 лет).
■ Административное выдворение за пределы РФ 

(иностранцев, лиц без гражданства).



Уголовное право
Совокупность юридических норм, определяющих 

преступность и наказуемость деяний, опасных для общества

Основной источник – УК РФ
 (принят в 1997 г.)

Основные понятия – 
преступление и наказание

Уголовная ответственность – с 16 лет
За умышленные преступления – с 14 лет



■ Уголовное право представляет 
совокупность юридических норм, 
определяющих преступность и 
наказуемость деяний, опасных для 
системы общественных отношений

■ Конституция РФ
■ Международные договоры
■ Уголовный кодекс РФ



Основные понятия уголовного 
права

■ Преступление; наказание; уголовная
ответственность



Виды уголовных наказаний

■ Штраф (от 25 до 1000 МРОТ).
■ Лишение права занимать должность (до 

5 лет).
■ Конфискация имущества.
■ Лишение свободы.
■ Пожизненное заключение.

Цель уголовного наказания:
• исправить и перевоспитать

• восстановить социальную справедливость



Исключают уголовную 
ответственность

■ Необходимая оборона.
■ Крайняя необходимость (спасая людей 

в экстренных ситуациях).
■ Физическое и психическое принуждение 

(связанный сторож).
■ Причинение вреда при задержании 

лица, совершившего преступление.
■ Исполнение приказа или распоряжения.



Гражданское право

■ Субъекты гражданских правоотношений: 
физические и юридические лица, 
государство, субъекты РФ, муниципальные 
образования.

■ Объекты гражданских правоотношений: 
вещи, деньги, услуги, информация, 
интеллектуальная собственность, здоровье…

Совокупность норм, регулирующие имущественные 
и личные неимущественные отношения



Основные понятия 
гражданского права

■ Трудовые отношения; работник; 
работодатель; трудовой договор; 
коллективный договор; трудоустройство; 
рабочее время; время отдыха; трудовая 
дисциплина



■ Гражданское право представляет совокупность норм, 
регулирующих на началах юридического равенства 
сторон имущественные и личные неимущественные 
отношения 

■ Конституция РФ;
■ Гражданский кодекс РФ; 
■ Федеральные конституционные законы; федеральные 

законы; 
■ указы Президента РФ; 
■ Постановления Правительства РФ; 
■ приказы и инструкции министерств и ведомств;
■ Международные договоры; 
■ Общепринятые принципы и нормы международного 

права; 
■ Обычаи делового оборота



Основные понятия 
гражданского права

■ Субъект и объект гражданских 
правоотношений; движимое и 
недвижимое имущество; 
правоспособность и дееспособность; 
право собственности; сделка; договор; 
гражданско-правовая ответственность



Источники гражданского права

■ Конституция РФ.
■ ГК РФ.
■ Законы РФ (о приватизации, о защите 

прав потребителей, о 
несостоятельности (банкротстве) 
предприятий, об авторском праве…)



Имущественные и личные 
неимущественные отношения

Имущественные отношения 
(право иметь, наследовать 

имущество…)

Вещные отношения
(покупатель – продавец)

Обязательственные отношения
(должник кредитор)

Личные неимущественные отношения

Непосредственно не связанные 
с имущественными отношениями

(охрана достоинства, чести,
деловой репутации, интересов…)

Непосредственно связанные 
с имущественными отношениями

(авторские права)



Трудовое право

■ Регулирует отношения между людьми в 
процессе трудовой деятельности

■ Участники отношений – работник и 
работодатель

■ Основанием трудовых правоотношений 
является трудовой договор (контракт)

Отрасль, регулирующая отношения между 
работодателями и наемными работниками

Основные источники – ТК РФ, 
Закон РФ «О коллективных 
договорах и соглашениях»…



Трудовой договор

■ Соглашение о месте работы
■ Соглашение о трудовой функции работника 

(специальность, квалификация, должность)
■ Соглашение о размере заработной платы
■ Соглашение о виде трудового договора 

(срочный или заключенный на 
неопределенное время)

■ Дополнительные условия (другие вопросы 
труда, социально-бытовое обслуживание…)

Добровольное соглашение между работником и работодателем



Обязательства

Работодателя:
■ Оплачивать труд
■ Обеспечить 

безопасность и 
надлежащие условия 
труда

Работника:
■ Качественно 

выполнять свою 
работу

■ Соблюдать правила 
внутреннего 
распорядка

Дисциплинарные взыскания
за невыполнение обязательств:

замечание, выговор, строгий
выговор, увольнение

Поощрения:
благодарность, ценные подарки,

премии, государственные 
награды



Семейное право
Отрасль, регулирующая личные неимущественные и 

имущественные отношения граждан, возникающие из 
брака, родства, усыновления, опеки и 

попечительства над несовершеннолетними, принятия 
детей в семью на воспитание

Основной источник –
Семейный кодекс РФ (1996)

Браки

Фактически
е

Граждански
е

Церковные

Зарегистрированные 
в ЗАГСе



Для заключения брака 
необходимо:

■ Взаимное согласие
■ Достижение брачного возраста (18 лет, 

в исключительных случаях – с 16 лет)
■ Отсутствие другого 

зарегистрированного брака
■ Отсутствие близкого родства
■ Дееспособность желающих вступить в 

брак



Права супругов

■ Личные (выбор профессии, места 
жительства, выбор фамилии, 
совместное воспитание детей…)

■ Имущественные (совместная 
собственность, собственность каждого 
из супругов, алиментные отношения, 
брачный договор…)



Права ребенка

■ Жить и воспитываться в семье
■ На общение с родителями и другими 

родственниками
■ Выражать свое мнение, которое имеет 

юридическое значение с 10 лет
■ На имя, отчество, фамилию
■ Собственности на полученные им 

доходы, на имущество, полученное в 
дар или наследуемое



Родительские права

■ На воспитание детей
■ На выбор ОУ и формы получения 

основного общего образования
■ На защиту прав и интересов своих 

детей
■ Выбора имени и фамилии ребенку
■ Дачи согласия на усыновление…



■ Трудовое право регулирует отношения между работодателем и 
наемным работником, основанные на трудовом договоре

■ Конституция РФ;
■ Трудовой кодекс РФ;
■ федеральные законы;
■ указы Президента РФ; 
■ Постановления Правительства РФ;
■ распоряжения соответствующих министерств и ведомств;
■ локальные нормативные акты



Система судопроизводства
Совокупность всех действующих судов

Конституционный суд:
отменяет законы,
противоречащие
Конституции и 

нарушающие права
граждан

Верховный суд:
важнейший орган

судебной власти по
гражданским,
уголовным и

гражданским делам

+ верховные суды субъектов 
и городские районные судыАрбитражный суд:

разрешает экономические
споры между гражданами,

занимающимися
предпринимательской

деятельностью, 
и организациями

Мировые суды:
рассматривают гражданские, уголовные,
административные дела незначительной

сложности в качестве
суда первой инстанции



Основные принципы 
судопроизводства

Гласность – присутствие на заседаниях 
любого заинтересованного в этом деле 

человека (родственников, друзей, 
представителей СМИ)

В отдельных случаях слушание дела может
проходить при закрытых делах

(государственная, коммерческая тайна,
особо тяжкие преступления)



Основные принципы 
судопроизводства

Равноправие и состязательность сторон

Все участники равны между собой и перед законом,
а происшедшее исследуется с разных сторон



Основные принципы 
судопроизводства

Ведение судопроизводства на 
национальном языке

Разрешается пользоваться услугами переводчика



Основные принципы 
судопроизводства

Презумпция невиновности

Обвиняемы не обязан доказывать свою виновность

Подсудимого, по делу которого еще не вынесен 
приговор,

нельзя называть преступником



Правоохранительные органы
Прокуратура

(Генеральная п., 
п. субъектов РФ, 

п. городов, районов)
осуществляет надзор 

за исполнением
законов

Генеральный прокурор 
назначается и 

освобождается Советом 
Федерации по 

представлению президента 
на 5 лет

Адвокатура
добровольное объединение 

юристов, созданное для 
правовой помощи

физическим и юридическим 
лицам

МВД
Министерство юстиции

ГИБДД



                         СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


