
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

Выполнила:
педагог-психолог
МБОУ СОШ № 1 г.Ворсма
Рунова Н.Б.

2014 год



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
 ПО НОВОМУ ЗАКОНУ ОБ ОБРАЗОВАНИИ

� С 1 сентября 2013 г. утратил силу Закон РФ 
от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 «Об образовании».

�  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» 

(далее Закон № 273-Ф3). 



� Право на занятие педагогической деятельностью имеют 
лица со средним профессиональным образованием или 
высшим образованием, отвечающим квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональным стандартам. 

 (Ч.1 ст. 46 Закона № 273-Ф3) 

Право на занятия педагогической деятельностью



� Определяет правовой статус, права и свободы 
педагогических работников, гарантии их реализации.

(Ст. 47 Закона № 273 -Ф3) 
Педагогический работник имеет право на участие в 

управлении образовательной организацией, в том числе 
в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном уставом организации. 
(П.9 ч.3.ст.47 Закона № 273-Ф3)

Управление образовательной организацией 
осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.
(Ст. 26 Закона № 273-Ф3) 

Участие в управлении образовательной 
организацией



� Трудовые права и социальные гарантии педагогических 
работников, в частности, право на сокращенную 

продолжительность рабочего времени устанавливает
часть 5 ст.47 Закона № 273-Ф3 

Педагогам – психологам устанавливается норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы – 36 часов в 

неделю (п.1 Приложения)

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, 

а так же педагогическую работу.

Допускается уточнение  перечня работ, которые выполняются на 
соответствующей должности в конкретных организационно-

педагогических условиях

Продолжительность рабочего времени



� Должностные обязанности педагога – психолога определяются 
должностной инструкцией, разработанной на основе «Квалификационных 

характеристик должностей работников образования» и утверждается 
руководителем образовательной организации.

( Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н)

Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами и др.

За преподавательскую работу производится дополнительная оплата 
соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере

Должностные обязанности
 педагога - психолога



� Педагогические работники имеют право на отпуск сроком до одного года 
не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы

(П.4.ч.5.ст.47 Закона № 273-Ф3)

Приказом Минобразования России от 07.12.2000 г. №3570 утверждено 
Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска до одного 
года

 (далее - Положение). 

С 1 сентября 2013  нормы Положения
распространяются на все образовательные организации.

Право на длительный отпуск



В стаж непрерывной преподавательской работы 
засчитывается:
1.  Время работы в государственных, муниципальных образовательных 
учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 
имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 
предусмотренных в приложении к Положению.
2. Выполнение педагогом-психологом в каждом учебном году на 
должностях учителя, педагога дополнительного образования 
преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 
должности) в общеобразовательных и других образовательных 
учреждениях в объеме не менее 6 часов в неделю.

Стаж непрерывной преподавательской работы



� (п.10 Положения) 
За педагогическим работником, находящемся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место 
работы (должность)

� (п.11 Положения) 
Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также 
увольнения его по инициативе администрации, за 
исключением случаев, когда это происходит по причине 
полной ликвидации образовательного учреждения

� (п.12 Положения)
Педагогическому работнику, заболевшему в период 

пребывания в длительном отпуске, данный отпуск подлежит 
продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных больничным листом, или по согласованию 
с администрацией образовательного учреждения 
переносится на другой срок 
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