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Актуальность
■  В настоящее время в педагогике уделяется большое внимание 

активным формам обучения и воспитания. Они способствуют 
формированию активной жизненной позиции и воспитанию личности 
созидательного типа. В наше сложное время человеку надо научиться 
быть готовым к трудностям, уметь преодолевать их, принимать 
решения и совершать поступки, т.е. проявлять лидерские качества. 
Особенно это актуально для младшего школьника. Современные дети 
способны проявить инициативу, активность, творчество, но практика 
говорит о том, что в начальной школе учащиеся пассивно выполняют 
поручения, тогда как ребёнок способен активно участвовать в 
общественной жизни, самостоятельно принимать решения в 
различных ситуациях. Начальное обучение закладывает фундамент 
всего дальнейшего учения и развития личности. От умелого 
руководства, различных форм работы, направленных на формирование 
лидерских качеств, зависит социальная успешность детей в будущей 
учебной, личной деятельности. Реализация данных подходов должна 
осуществляться в коллективной деятельности.



Актуальность
■  Коллективное творческое воспитание предполагает совместную 

деятельность детей и взрослых. КТД - важнейший компонент 
методики коллективно-творческого воспитания. Эта методика 
предполагает широкое участие каждого в выборе, разработке, 
проведении и анализе коллективных дел.  КТД позволяют создать 
широкое игровое творческое поле, где каждый участник дела 
находится в ситуации придумывания, сочинительства, фантазии, т.е. 
создания чего-то нового. В процессе КТД ребята общаются,  учатся 
работать, делить успех и ответственность с другими. Таким образом, 
идут два процесса одновременно - формирование и сплочение 
классного коллектива, и формирование личности. Приобретается 
большой организаторский опыт, каждый может подать идею, 
предложить новый способ действия. КТД обеспечивают широкую 
внеурочную занятость детей. 



Отличительные признаки КТД:

■ совместное создание (продумывание, 
проведение и анализ) дела,

■ его социальный характер (для кого это 
нужно?),

■ высокая мотивация создателей.



КТД - форма работы, которая 
направлена на:

■ Развитие творческих способностей.
■ Развитие интеллектуальных способностей.
■ Реализацию коммуникационных 

потребностей.
■ Обучение правилам и формам совместной 

работы.



Мотивы ребенка для участия в 
коллективных творческих делах:

■ Потребность в коммуникации;
■ Участие в КТД, для того, что бы принимать 

участие в других делах;
■ Желание выиграть (дух соревнования);
■ Интерес в реализации своих способностей 

(творческих, интеллектуальных, управленческих, 
организационных);

■ Осознание развивающей роли КТД;
■ Осознание социальной роли КТД.



Главные принципы КТД:

■ воспитывать в совместной развивающей 
деятельности, предоставляя детям максимально 
возможную самостоятельность в любой момент 
их жизни, на каждом этапе организации 
коллективных, групповых дел, создавать вместе с 
ними, а не вместо них;

■ обеспечивать смену ролей и деятельности для 
каждого ребенка, что ведёт к развитию его 
умений, характера, способностей. 



КТД ДАЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ
ученику учителю

•Реализовать и развить свои 
способности;
•Расширить знания об 
окружающем мире;
•Приобрести навыки 
проектирования;
•Проявить организаторские 
умения;
•Закрепить коммуникативные 
навыки;
•Формировать способности к 
рефлексии (анализу)

•Развить творческий потенциал;
• Совершенствовать 
организаторские способности;
•Изучить классный коллектив;
•Объединить учащихся, 
педагогов, родителей;
•Управлять процессом развития 
личности школьника;
•Развить рефлексивные 
способности

☺ Формирование коллектива единомышленников;
☺ Освоение культурного пространства;

☺ Формирование личности.



Роли ребят при подготовке КТД:

■ участник, 
■ генератор идей,
■ участник - организатор,
■ организатор.



Участник 
    коллективно-творческого дела получает, какое- 

либо конкретное задание (к примеру: вырезать из 
бумаги цветочки для оформления, написать 
статью для газеты, выучить роль в сценке и 
сыграть ее, договориться с конкретным человеком 
об аренде магнитофона на спектакль и т.д.). 
Задания для участника необходимо 
формулировать очень четко, и так, что бы он 
реально мог его выполнить. После выполнения 
задания обязательно нужно похвалить участника.



Генератор идей 
    это роль, которую может выполнять, (а может 

быть и не способным к этому) и участник и 
организатор. Генератор идей выдвигает, 
предлагает идеи, но не обязательно способен их 
реализовать. Важно поддерживать генераторов 
идей и их предложения, особенно если он не 
способен на другие роли. Не все способны быть 
генераторами идей - поэтому неправомерно 
требовать выдвижение идей от всех, но 
спрашивать идеи и предлагать выдвигать их 
нужно. 



Организатор 
    это человек способный на организацию данного дела 

полностью. Организатор способен определить и 
сформулировать задачи, которые необходимо решить для 
данного дела (приведем для примера ряд задач: подготовка 
оформления, репетиции с актерами, договоренность по 
поводу магнитофона и т.д.). Организатор может выполнять 
часть задач сам, но обязан распределить часть задач между 
другими ребятами. Распределение задач должно 
осуществляться равномерно, по силам ребят и с учетом их 
роли в отряде: участник, участник-организатор и др.



Участник-организатор 

   это такой человек, который не потерял 
интереса к практической деятельности 
(выполнения задач самому), но уже 
способен на определение некоторых задач 
самостоятельно. Участник-организатор, как 
правило, не охватывает всего объема задач 
для подготовки данного дела. 



Этапы проведения КТД:

■ Предварительная работа коллектива.
■ Коллективное планирование. 
■ Коллективная подготовка. 
■ Проведение КТД 
■ Коллективное подведение итогов. 
■ Ближайшее последействие КТД. 



Предварительная работа 
коллектива.

     На этой стадии педагог составляет модель, образ будущего КТД. 
Осмысливает воспитательные цели, задачи. Анализирует 
сложившуюся обстановку в детском коллективе. Определяет 
место КТД в общей системе воспитательной работы. Таким 
образом, педагог отвечает на следующие вопросы: 

■ Какова основная идея КТД? 
■ В какой форме будет проходить КТД? 
■ Кого привлечь к участию? К кому обратиться за помощью?
■  Когда провести стартовую беседу?
      В конце данной стадии учитель и проводит стартовую беседу. 

Ее суть заключается в том, что руководитель детского 
коллектива "зажигает” детей интересным и полезным делом. 
Здесь в черновом варианте обсуждается Где? Что? Когда? 



Коллективное планирование.
     Планирование происходит в микрогруппах, а также на общем 

собрании детского коллектива. Составляется общий план жизни 
коллектива и планируется конкретное КТД. На сборе-старте 
выступают представители микроколлективов и отвечают на 
вопросы: 

■ Что и для кого будем делать? 
■ С кем вместе это будем делать? 
■ Кто будет участником? 
■ Кто и кому будет помогать? 



Коллективная подготовка.

    Самая сложная и ответственная стадия. Для подготовки и 
проведения выбранного КТД создается специальный орган-
Совет дела, в который входят представители каждого 
микроколлектива. Это объединение действует только во время 
подготовки и проведения данного КТД. Для следующего дела 
подобный орган создается уже в новом составе. Проект КТД 
уточняется и конкретизируется сначала Советом дела, с 
участием руководителя коллектива, затем в микроколлективах, 
которые планируют и начинают работу по воплощению общего 
замысла. 



Проведение КТД.

   Важен правильный настрой на проведение каждого дела. 
Руководитель должен поддерживать, увлекать участников 
шуткой, личным примером, победой.



Коллективное подведение 
итогов.

    Форма подведения итогов определяется самим 
коллективом. Это может быть письменная анкета, общий 
разговор на «огоньке», газета. Необходимо обсудить: что 
было хорошо и почему? Что не удалось осуществить и 
почему? Что предлагаем на будущее? 

    Главное, чтобы каждый участвовал в обсуждении, учился 
анализировать, извлекать уроки на будущее. Организатор 
направляет беседу, слово взрослого - это раздумье вслух, 
новая идея, новая задача, новое предложение 



Ближайшее последействие КТД.

    На данном этапе руководитель организует 
использование в работе, учебе, жизни опыта, 
который был накоплен при планировании, 
подготовке, проведении и обсуждении КТД. 
Необходимо обратить внимание на все новые 
предложения, отобрать и использовать лучшие из 
них. Сразу после подведения итогов необходимо 
приложить все усилия для того, чтобы коллектив 
начал осуществлять новые предложения, 
коллективно наметить программу действий. 



Таким образом, формирование 
навыков поведения, 

умений взаимодействия,
 нравственное и социальное развитие 

при таком способе организации 
групповой деятельности 

обеспечиваются вовлечением всех в 
постоянную и разнообразную 

творческую работу.

   


