
Опыт реализации 
образовательной 

программы подготовки 
помощников вожатых 

в детских 
оздоровительных 

лагерях



•Дополнительная общеразвивающая 
программа «А – Я. Вожатый» ориентирована 
на подготовку помощников вожатых для 

работы в детских оздоровительных лагерях. 



Целью программы стало развитие 
организаторских и коммуникативных 
навыков, обучение основам знаний 

педагогики, вожатской работы, развитие 
мотивации к самосовершенствованию, к 
творческой деятельности, знакомство с 

современными педагогическими 
технологиями.



•По программе обучаются дети 
Верхнесалдинского городского округа
•Приём по дополнительной программе 

осуществляется каждый год
•100 человек в год, от 14 до 17 лет.

•Трудоустройство в пришкольные лагеря, в 
ЗОЛ «Лесная сказка» (летний, весенний, 

осенний период смены)



Теория Практика
1 блок: Планирование и 

организация деятельности 
вожатого

1. «Вожатый как член 
педагогического коллектива лагеря».
2. Логика развития  смены 
3. Организационный период;
 4. Основной период;
 5. Заключительный период.
6. Возрастные физиологические и 
психологические особенности детей
7. Система самоуправления в лагере

2 блок: Развитие коллектива в 
условиях детского лагеря

1. Стадии развития коллектива
 2. Воспитательные возможности 
коллектива
3. Развитие лидерских позиций в 
условиях лагеря, школы
4. Конфликтные ситуации в лагере
 

3 блок: Планирование воспитательной 
работы

1. Оформительские умения в работе 
вожатого
2. КТД
 3. Тематические дни
 4. Отрядный огонек
 
4 блок: Игровая деятельность в лагере
1. Игротека
2. Виды игр
3. Ролевые игры
4. «Игровое конструирование»
5. «Копилка вожатого»
6. Разработка конкурсно-игровых 
программ



Практические выездные 
сборы помощников вожатых в 

ЗОЛ «Лесная сказка»

Проводятся для: 

• отработки полученных практических знаний
•раскрытия внутреннего творческого 
потенциала обучающихся по программе «А – 
Я. Вожатый»

• налаживания дружеской и семейной 
атмосферы в творческом объединении





Обучающиеся по программе являются 
лидерами школьного самоуправления, 
активными помощниками в качестве 
вожатых на сборах лидерского актива в 
оздоровительном лагере «Лесная сказка». 
Являются призерами и активными 
участниками муниципальных и областных 
конкурсов.



Постановление 
администрации 

Верхнесалдинского 
городского округа об 
участии временного 
трудоустройства 

несовершеннолетни
х



Трудоустройство 

•У «ДЮЦ» заключён договор с ГКУ 
«Верхнесалдинским центром занятости» на 

организацию временной занятости 
несовершеннолетних граждан 14 – 17 лет на 
весенний, осенний, летний период в ЗОЛ 
«Лесная сказка», а также пришкольные 

лагеря В.Салды.



Документы на трудоустройство
• Несовершеннолетним подросткам в возрасте от 14 до 16 
лет для заключения трудового договора необходимо 
получить согласие органов опеки и попечительства.

• письменное заявление несовершеннолетнего;
• документ, удостоверяющий личность 
несовершеннолетнего (паспорт/свидетельство о 
рождении);

• копию ИНН;
• копию страхового свидетельства;
• копию номера лицевого счёта, карты МИР
• справка из лечебно-профилактического учреждения о 
состоянии здоровья несовершеннолетнего об отсутствии 
(наличии) противопоказаний для выполнения легкого труда, 
не причиняющего вреда его здоровью;

• справка из учебного заведения, в котором обучается 
несовершеннолетний, о режиме его обучения с печатью 
школы, указанием класса и смены обучения;

• заявление одного из родителей (лиц их заменяющих) 
несовершеннолетнего (14 – 16 лет). 



Количество 
трудоустроенных 

2013 
г.

2014 
г.

2015 
г.

2016 
г.

2017 
г.

2018 
г.

24 29 62 85 94 97



https://ducvs.uralschool.ru/

•Сайт «Детско – юношеского центра»:



Спасибо за внимание!


