
Тема: Охрана труда.
Охрана труда – система 

сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе 
трудовой деятельности.



Разминка
� Должны быть правила;
� С ними надо познакомить всех; 
� Правила должны быть ясными, четкими, 

понятными;
� Правила не должны меняться по ходу 

игры;
� Все участники должны иметь равные 

права;
� Не должно быть дискриминации.



Создание благоприятных условий – 
важная задача охраны труда.



Предельно допустимые нагрузки для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную.



Можно ли работать в 14 лет?



Работодатель обязан обеспечить безопасность 
работников



Заключение трудового договора.
Требования охраны труда.

� не указана конкретная 
работа в п.2;

� нет даты начала действия 
трудового договора;

� не указано: основная работа 
или совместительство;

� испытательный срок  не 
может быть больше 6 
месяцев;

� права Работника больше 
похожи на обязанности;

� 14 часовой рабочий день, не 
указан отдых;

� оплата труда неконкретная;
� односторонняя 

ответственность.



Гарантии и компенсации в связи с материнством

� Нельзя привлекать к 
сверхурочным 
работам женщин 
имеющих детей до 3-
х лет;

� Женщинам, имеющим 
детей в возрасте до 
полутора лет, 
предоставляются 
перерывы для 
кормления ребенка.



Специальные гарантии и льготы по охране труда для 
несовершеннолетних.

� 1) закон допускает принятие на работу с 14-15 лет, с согласия родителей, при условии, что 
работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью;

�  2) не был составлен трудовой договор; 
� 3) не прошла инструктаж и медицинский осмотр; 
� 4) рабочий день 14-15 летних не может быть более 4 часов в день; 
� 5) запрещается применение труда несовершеннолетних в выходные и ночью; 6)

несовершеннолетним испытательный срок не устанавливается; 
� 7)применение труда несовершеннолетних в  игорном бизнесе и ночных клубах запрещается; 
� 8) отпуск несовершеннолетних 31 день и в удобное для них время;
� 9) сверхурочные оплачиваются за первые 2 часа в полуторном размере, с 3 часа – в двойном 

или компенсируются дополнительным отдыхом.



«Лента рефлексии»
- 0 градусов;

- 36, 6 градусов – самое комфортное состояние человека в любое время;
- 100 градусов.

Домашнее задание: 
подготовиться к тестированию 

по теме «Трудовое право»


