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Introducerea în temă

� Ce înseamnă comportament? 
� Ce înseamnă respect?  
� Ce înseamnă comportament civilizat? 
� Ce înseamnă bune maniere? 



Definirea noţiunilor: „comportament”, 
„respect” şi a sintagmelor „comportament 

civilizat”, „bune maniere”

� Comportament = modalitate de a 
acţiona în anumite împrejurări sau situaţii; 
conduită, purtare, comportare;

� Respect = consideraţie, preţuire, 
veneraţie, stimă faţă de cineva;

� Comportament civilizat = conduită 
manierată, respectuoasă, adecvată;

� Bune maniere = respectarea unui 
ansamblu de reguli de bună purtare.



Limbajul civilizat
Comunicarea dintre oameni trebuie să ilustreze 
frumuseţea şi adâncimea gândurilor, iar 
limbajul folosit trebuie să-i apropie pe oameni 
unii de alţii, nu să-i îndepărteze sau să-i 
jignească.
Formulele de adresare trebuie:
- să exprime stimă, consideraţie şi respect 

pentru demnitatea partenerului;
- să corespundă rolului şi statutului 

interlocutorului;
-  să fie acceptate de toţi partenerii;
- să respecte anumite tradiţii şi un specific 

naţional;
- să nu caute să şocheze cu orice preţ.



Definiţia omului civilizat

Omul civilizat = cel care ştie să salute, să se 
îmbrace decent în orice împrejurare, să 
poată susţine o conversaţie în orice cerc 
frecventat şi să se descurce onorabil în 
orice situaţie.
Omul civilizat = cel care a primit o educaţie 
aleasă, adică „are cei 7 ani de acasă”.



Comportament- problemă al elevilor

� indisciplină la ore;
�  neatenţie la explicaţii;
� sfidarea profesorului;
� violenţă verbală (injurii, jigniri);
� violenţă fizică (uneori);
� absenteism;
� întârzierea la oră;
� nerezolvarea sarcinilor avute pentru 

acasă.



Posibile soluţii pentru comportamentul-problemă

� 2 întrebări: 1. Ce e de făcut cu aceşti 
elevi ? 2. Unde greşim?

� Răspunsul posibil: Trebuie să ne gândim 
că niciun elev nu se naşte chiulangiu, 
leneş, neascultător. Toate aceste trăsături 
le dobândeşte pe parcursul vieţii,  fiind 
determinate de influenţa pe care o au 
părinţii şi şcoala asupra lui sau mediul în 
care trăieşte. De aceea, un rol important 
al profesorului este acela de a-i oferi 
elevului un model pe care să-l accepte şi 
pe care să vrea să-l urmeze. 



Codul bunelor maniere – câteva reguli
„Bunul-simţ e geniul umanităţii” (Goethe) (1)

� Nu întrerupeţi niciodată interlocutorul în cadrul unei discuţii.
� Când strănutaţi, tuşiţi sau căscaţi, puneţi întotdeauna mâna la 

gură, indiferent de distanţa sau de relaţia pe care o aveţi cu o 
persoană. Este indicat să purtaţi mereu şerveţele sau batistă.

� La urcarea în mijloacele de transport în comun, lăsaţi mai întâi 
pasagerii să coboare.

� Dacă nu răspundeţi la gestul celui care vă întinde mâna, este o 
ofensă, chiar mai gravă decât aceea de a nu saluta.

� Nu salutaţi ţinând mâinile în buzunare sau având gura plină!
� Băieţii trebuie să-şi scoată şapca sau căciula de pe cap când 

salută. Ei salută primii fetele, bărbaţii salută femeile, copiii sau tinerii 
salută persoanele mai în vârstă, iar cei care intră îi salută pe cei 
aflaţi acolo. Formulele cele mai des folosite sunt: „Bună dimineaţa!” 
(până la ora 11), „Bună ziua!” (după ora 11 până la lăsarea serii), 
„Bună seara!” (după lăsarea serii). Între prieteni şi colegi se folosesc 
de regulă formulele: „Bună!”, „Salut!”

A saluta este o formă de politeţe; a aştepta să fii salutat este o 
dovadă de impoliteţe.



Codul bunelor maniere – câteva reguli
„Poartă-te în aşa fel încât oricare din faptele tale să devină o 

regulă universală de conduită” (I. Kant) (2)

� În biserică se impune o ţinută modestă şi un 
comportament corespunzător. Nu e politicos să 
vorbiţi şi trebuie să aveţi telefonul mobil închis.

� Când distanţa sau zgomotul nu permit salutul 
verbal, atunci se salută înclinând uşor capul.

� Punctualitatea este deosebit de importantă.
� Nu vorbiţi cu gura plină! Mestecaţi cu gura 

închisă!
� Nu se apelează oamenii la telefon înainte de 

ora 10 dimineaţa, între orele 13-17 şi după ora 
21, cu excepţia celor apropiaţi.

� Dacă un cadou nu vă place, ascundeţi-vă 
nemulţumirea.



Concluzii
� Viitorul aparţine celor care învaţă să se 

comporte civilizat în societate şi celor care 
pot relaţiona armonios cu cei din jur.

� Educarea unui copil este o muncă dificilă, 
mai ales că rezultatele se culeg mult mai 
târziu, iar pentru a obţine performanţe 
trebuie să fii tot timpul bine pregătit şi să 
răspunzi adecvat situaţiilor apărute.

� Cei 3 „R”:
Respectul faţă de tine însuţi;
Respectul faţă de cei din jur;
Responsabilitatea acţiunilor tale.



Situaţii comportamentale inadecvate
▪ Prietenul tău fumează şi te roagă şi pe tine să fumezi cu el. 
▪ Colegul tău îţi ia mâncarea din geantă fără să îţi ceară 

voie, iar ţie îţi este foarte foame. 
▪ Aţi stabilit să mergeţi cu colegii la un film la o anumită oră 

şi zi, dar ei au modificat între timp ziua fără să te anunţe şi 
pe tine. Tu ai fost la data stabilită iniţial şi ai aşteptat 
degeaba. Ce faci? 

▪ Colegii au scris pe banca ta cu vopsea care nu se şterge: 
„Eşti un tocilar!”. 

▪ Un prieten apropiat îţi înşală încrederea spunând lucruri 
neadevărate despre tine într-un cerc de prieteni. 

▪ Sunteţi profesori în locul meu. Cum aţi critica elevii care 
întârzie mereu la ore? 



Chestionar – Comportament / feed-back-ul
�  

� I. Când mă simt…                Mă comport...     
�     
� bucuros                                 -------------------------                
�  
� trist                                       ---------------------------              
�  
� nemulţumit                           ----------------------------             
�  
� nervos                                   -------------------------------          
�  
� mi-e frică                               -----------------------------         
�  
�  
� II. Numeşte trei reguli ale unui comportament civilizat.
�  

1. .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....

2. .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....

3. .....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....


