


Пенсионный фонд Российской Федерации 
Пенсионный фонд Российской Федерации (Пенсионный фонд России, ПФР, 
Пенсионный фонд РФ) — один из государственных внебюджетных фондов России, 
созданный для государственного управления средствами пенсионной системы и 
обеспечения таким образом права граждан РФ на пенсионное обеспечение. Создан 
22 декабря 1990 года постановлением Верховного Совета РСФСР № 442-I. 

Председатели правления Фонда
• Куртин, Александр Владимирович (15 января 1991 — 24 сентября 1993)
• Барчук, Василий Васильевич (24 сентября / 25 октября 1993 — 10 апреля 1999)
• Зурабов, Михаил Юрьевич (27 мая 1999 — 9 марта 2004)
• Батанов, Геннадий Николаевич (25 марта 2004 — 28 декабря 2007)
• Дроздов Антон Викторович (с 17 июля 2008 г.)



Негосударственный пенсионный фонд

Негосударственный пенсионный фонд – некоммерческая организация социального 
обеспечения, исключительным видом деятельности которой является негосударственное 
пенсионное обеспечение участников фонда на основании договоров о 
негосударственном пенсионном обеспечении населения с вкладчиками в пользу 
участников фонда.



В чем разница между государственным пенсионным фондом 

и негосударственным?
Главное отличие государственного пенсионного фонда от негосударственного в том, 
что ПФР включен в бюджетную систему и полностью подотчетен государству, а НПФ —не 
входит в бюджетную систему РФ и является частной компанией.



Взаимодействие пенсионного фонда Российской Федерации с 

негосударственными пенсионными фондами

В настоящее время в стране формируется система добровольного дополнительного 
пенсионного обеспечения с участием негосударственных пенсионных фондов (НПФ).
НПФ является особой организационно-правовой формой некоммерческой 
организации пенсионного обеспечения, т. е. обладает специальной 
правоспособностью. НПФ создаются в том же порядке, что и другие некоммерческие 
организации. Права юридического лица они приобретают со дня их государственной 
регистрации.
Впервые созданный НПФ подлежит обязательному лицензированию. Право на 
осуществление деятельности НПФ приобретает только со дня получения лицензии. 
Помимо этого к руководителям НПФ предъявляются дополнительные требования: 
наличие опыта работы на руководящих должностях в фондах, страховых компаниях или 
иных финансовых организациях не менее трех лет, высшее юридическое или 
финансово-экономическое образование; отсутствие судимости за совершение 
преступлений в сфере экономики, а также за иные преступления.
Условием функционирования НПФ является также наличие величины денежной оценки 
его имущества, которая должна составлять не менее 30 млн руб., а с 1 июля 2009 г. – не 
менее 50 млн руб. Сначала специальным уполномоченным органом государства в 
этой сфере был Минздравсоцразвития России, сейчас – Минтрудсоцзащиты России . 
Работу по лицензированию деятельности НПФ ведет Инспекция негосударственных 
пенсионных фондов при Минтрудсоцзащиты России.



НПФ может осуществлять разнообразные виды деятельности, например может 
выступать в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию и 
договорам об этом страховании и по профессиональному пенсионному страхованию 
и договорам о создании профессиональных пенсионных систем.
Рассмотрим первый вид деятельности НПФ, так как в ней отчетливо прослеживается 
взаимодействие НПФ с ПФР.
Участие НПФ в обязательном пенсионном страховании в качестве страховщика 
ограниченно. НПФ может работать только с пенсионными накоплениями 
застрахованных лиц для финансирования накопительной части (НЧ) трудовой пенсии . 
При этом НПФ должен руководствоваться Федеральным законом «Об инвестировании 
средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской 
Федерации» и иными нормативными правовыми актами.
Застрахованное лицо вправе отказаться от получения НЧ трудовой пенсии в ПФР и 
передать ее в НПФ .
Деятельность НПФ в качестве страховщика по обязательному пенсионному 
страхованию включает в себя:

а) аккумулирование средств пенсионных накоплений;
б) организацию инвестирования средств пенсионных накоплений и их учет;
в) назначение и выплату НЧ трудовой пенсии застрахованным лицам.



Деятельность НПФ регламентирована специальными страховыми правилами фонда. 
(Имеются в виду документы, определяющие порядок и условия исполнения фондом 
обязательств по договорам об обязательном пенсионном страховании.) А порядок 
таков: 1) инвестирование средств пенсионных накоплений; 2) ведение пенсионных 
счетов НЧ трудовой пенсии и информирование об их состоянии застрахованных лиц; 3) 
заключение, изменение или прекращение договора об обязательном пенсионном 
страховании, договора доверительного управления и договора об оказании услуг 
специализированного депозитария; 4) перевод средств пенсионных накоплений 
застрахованного лица в другой НПФ или ПФР; 5) формирование средств пенсионных 
накоплений; 6) предоставление застрахованным лицам информации об управляющей 
компании (УК) и о специализированном депозитарии (СД) , с которыми фонд заключил 
договоры; 7) определение размера оплаты услуг фонда, УК и СД; 8) назначение и 
выплата НЧ трудовой пенсии застрахованному лицу и порядок осуществления выплат 
его правопреемникам. Вышеназванными правилами устанавливается также перечень 
прав и обязанностей застрахованных лиц и фонда и пр.
Страховые правила фонда в обязательном порядке регистрируются при 
лицензировании деятельности НПФ.
Для получения лицензии и регистрации страховых правил НПФ должен иметь опыт 
работы по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения не менее 
двух лет; опыт одновременного ведения не менее 5 тыс. именных пенсионных счетов 
участников в течение не менее одного года, а с 1 июля 2009 г. – не менее 20 тыс. 
именных пенсионных счетов.



НПФ не должен иметь актуарный дефицит по результатам актуарного оценивания и фактов 
приостановления действия лицензии в течение последних двух лет своей деятельности.
Соглашение между НФП и застрахованным лицом в пользу последнего (или его правопреемников) 
оформляется договором об обязательном пенсионном страховании. В соответствии с этим договором 
НПФ обязан при наступлении пенсионных оснований на получение НЧ трудовой пенсии осуществлять 
назначение и выплату застрахованному лицу НЧ пенсии или выплаты его правопреемникам.
Договоры об обязательном пенсионном страховании не могут противоречить страховым правилам 
фонда.
Бывает так, что застрахованное лицо отказывается от формирования НЧ трудовой пенсии в ПФР и 
выбирает для этого НПФ. В этом случае при заключении договора об обязательном пенсионном 
страховании должны соблюдаться следующие правила:
а) заявление о переходе в НПФ направляется застрахованным лицом в ПФР (образец заявления с 
приложением инструкции по заполнению формы указанного заявления направляется органом ПФР 
застрахованному лицу ежегодно не позднее 1 июля текущего года);
б) если договор об обязательном пенсионном страховании заключен надлежащими сторонами в 
соответствии с законодательством РФ, ПФР обязан внести соответствующие изменения в единый реестр 
застрахованных лиц;
в) в случае если договор об обязательном пенсионном страховании заключен ненадлежащими 
сторонами и (или) заключен с нарушениями законодательства РФ, ПФР не вносит изменений в единый 
реестр застрахованных лиц и информирует об этом застрахованное лицо и НПФ не позднее 31 
декабря текущего года.
Начиная 2014 г. страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за указанный и 
последующие периоды перечисляются в ПФР без распределения взносов на финансирование 
страховой или накопительной части трудовой пенсии (НЧ трудовой пенсии). Такое правило содержится 
в Законе об обязательном пенсионном страховании (новая статья 22.2).
После поступления денежных средств в ПФР, пенсионный фонд самостоятельно перечисляет сумму 
страховых взносов, предназначенных на финансирование НЧ трудовой пенсии, на отдельный счет ПФР. 
Учет страховых взносов, поступивших на выплату НЧ трудовой пенсии, осуществляется на основании 
данных индивидуального (персонифицированного) учета в зависимости от того, какой вариант 
пенсионного обеспечения выбрало застрахованное лицо.
С 1 января 2013 г. застрахованные по обязательному пенсионному страхованию лица были вправе не 
позднее 31 декабря 2013 г. выбрать вариант осуществления своего пенсионного обеспечения – 
направить на финансирование накопительной части трудовой пенсии 6 % или 2 % тарифа страхового 
взноса.



Для того чтобы на финансирование НЧ трудовой пенсии приходилось 6 % тарифа, им 
нужно было обратиться в ПФР с заявлением:
– о переходе в НПФ, предварительно заключив договор об обязательном пенсионном 
страховании;
– выборе инвестиционного портфеля управляющей компании (УК);
– выборе расширенного инвестиционного портфеля государственной УК;
– выборе инвестиционного портфеля государственных ценных бумаг государственной 
УК.
В последних двух случаях застрахованное лицо вправе было выбрать вариант своего 
пенсионного обеспечения: направлять на финансирование НЧ трудовой пенсии 2 % или 
6 % тарифа страхового взноса.
Для тех лиц, кто не сделает свой выбор, начиная с 2014 г. на финансирование НЧ их 
трудовой пенсии будет перечисляться 2 % тарифа страхового взноса. Оставшиеся 4 % 
будут направлены на финансирование страховой части трудовой пенсии.
С 1 января 2014 г. в связи с принятием Закона о страховых пенсиях и Закона о 
накопительной пенсии всё изменилось. Застрахованные лица 1967 года рождения и 
моложе до 31 декабря 2015 г. включительно должны решить, направлять на 
финансирование НЧ трудовой пенсии 6 % тарифа страховых взносов или отказаться от 
финансирования этой части трудовой пенсии. В случае отказа все 6 % будут 
направлены на финансирование страховой части трудовой пенсии.
Для того чтобы на финансирование НЧ трудовой пенсии перечислялось 6 % тарифа, 
необходимо обратиться в ПФР с заявлением:
– о переходе в НПФ, предварительно заключив договор об обязательном пенсионном 
страховании;
– выборе инвестиционного портфеля УК;
– выборе расширенного инвестиционного портфеля государственной УК;
– выборе инвестиционного портфеля государственных ценных бумаг государственной 
УК.



На финансирование НЧ трудовой пенсии лиц, обратившихся с заявлением, будет направляться 
6 % тарифа страхового взноса, за исключением случая, если застрахованное лицо отказалось 
от финансирования указанной части трудовой пенсии.
Пока застрахованное лицо не сделает свой выбор (до 31 декабря 2015 г.), 6 % тарифа 
страхового взноса будут направляться на финансирование страховой части трудовой пенсии. 
Точно так же будет распределен тариф, если застрахованное лицо не реализует данное 
право до 31 декабря 2015 г. включительно.
Новый тариф страхового взноса начинает применяться только с 1 января года, следующего за 
годом подачи в ПФР заявления о своем выборе.
В отношении лиц, которые до 31 декабря 2013 г. (включительно) выбрали вариант пенсионного 
обеспечения, согласно которому на финансирование НЧ трудовой пенсии должно 
направляться 6 % тарифа страхового взноса, то для них будет действовать следующее правило. 
В 2014 году 6 % будут направляться на финансирование НЧ только в следующих случаях:
1) выбранный лицом негосударственный пенсионный фонд внесен в реестр участников 
системы гарантирования прав застрахованных лиц в соответствии с Федеральным законом «О 
гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования 
РФ при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и 
осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений»;
2) выбранная лицом УК, в том числе государственная, соответствует требованиям 
Федерального закона от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».
Если перечисленные условия не выполняются, то 6 % тарифа страхового взноса в 2014 г. будут 
направлены на финансирование страховой части трудовой пенсии. Это касается и тех лиц, 
которые при выборе расширенного инвестиционного портфеля государственной УК или 
инвестиционного портфеля государственных ценных бумаг государственной УК решили 
направить на финансирование накопительной части 2 % тарифа страхового взноса.



Лица 1967 года рождения и моложе, в отношении которых с 1 января 2014 г. впервые 
начисляются обязательные пенсионные взносы, вправе сделать выбор в пользу 
направления 6 % тарифа страхового взноса на фиксирование НЧ трудовой пенсии до 
31 декабря года, в котором истекает пятилетний период с момента первого начисления 
пенсионных взносов. Если до этого момента данные лица не достигли 23 лет, то право 
выбора сохраняется за ними до 31 декабря года, в котором им исполнится такое 
количество лет.
НПФ несет перед застрахованными лицами следующие обязанности: 1) знакомить с 
правилами фонда и со всеми вносимыми в них изменениями и дополнениями; 2) 
осуществлять учет своих обязательств перед ними (в форме ведения пенсионных счетов 
НЧ трудовой пенсии), а также осуществлять учет средств пенсионных накоплений 
(имеется в виду совокупность средств, находящихся в собственности НПФ, 
предназначенных для исполнения обязательств НПФ перед застрахованными лицами в 
соответствии с договорами об обязательном пенсионном страховании); 3) направлять 
им ежегодно не позднее 1 июля информацию о состоянии их пенсионных счетов НЧ 
трудовой пенсии и информацию о результатах инвестирования средств пенсионных 
накоплений; 4) назначать и выплачивать НЧ трудовой пенсии; 5) осуществлять выплаты 
правопреемникам застрахованных лиц; 6) не принимать в одностороннем порядке 
решения, нарушающие их права.
Договор об обязательном пенсионном страховании вступает в силу со дня зачисления 
перечисленных предыдущим страховщиком средств пенсионных накоплений на счет 
нового страховщика. Одновременно страховщику должна передаваться информация 
о графике и об объемах поступления страховых взносов в пользу застрахованного лица 
за предыдущий период. Изменен данный договор может быть только в порядке, 
установленном типовым договором об обязательном пенсионном страховании.



Договор о данном страховании прекращается в случае наступления одного из следующих 
событий (в зависимости от того, какое из них наступило ранее):
– заключения застрахованным лицом нового договора об обязательном пенсионном 
страховании (в этом случае средства пенсионных накоплений для финансирования НЧ 
трудовой пенсии подлежат передаче в НПФ, с которым застрахованным лицом заключен 
новый договор об обязательном пенсионном страховании);
– удовлетворения заявления застрахованного лица о переводе средств пенсионных 
накоплений в ПФР (средства пенсионных накоплений для финансирования НЧ трудовой 
пенсии подлежат передаче в орган ПФР);
– истечения трех месяцев со дня аннулирования лицензии на осуществление деятельности по 
пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию у НПФ, что может произойти по 
решению суда и в результате принятия решения уполномоченным федеральным органом о 
принудительной передаче средств пенсионных накоплений в ПФР;
– смерти застрахованного лица (в этом случае НПФ обязан выплатить правопреемникам 
умершего застрахованного лица сумму, эквивалентную сумме средств пенсионных 
накоплений, учтенной на счете НЧ трудовой пенсии на дату смерти застрахованного лица).
Все НПФ и УК руководствуются в своей деятельности также нормами Федерального закона 
«Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в 
Российской Федерации».


