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Объектом оценки личностных 
результатов являются 

сформированные у учащихся 
универсальные учебные 

действия, включаемые в три 
основных блока:

•   самоопределение 
•   смыслоообразование 
•   морально-этическая  

ориентация 





СИСТЕМНАЯ ОЦЕНКА 
ЛИЧНОСТНЫХ,

 МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И 
ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

                                                  
реализуется 
в рамках 

  накопительной 
Системы

 – рабочего
 Портфолио.





  Одним из методов оценки 
личностных результатов 
учащихся используемым в 
образовательной программе 
является оценка личностного 
прогресса ученика с помощью 
портфолио, способствующего 
формированию у учащихся 
культуры мышления, логики, 
умений анализировать, 
обобщать, систематизировать, 
классифицировать.



Преимущества 
Портфолио как метода 

оценивания достижений 
учащихся:

• сфокусирован на процессуальном 
контроле новых приоритетов 
современного образования, которыми 
являются УУД (универсальные учебные 
действия);

• учитывает особенности развития 
критического мышления учащихся путем  
использования трех стадий: вызов 
(проблемная ситуация) – осмысление – 
рефлексия;

•  позволяет помочь учащимся самим 
определять цели обучения, осуществлять 
активное присвоение  информации и 
размышлять о том, что они узнали.



Формы контроля и учета 
достижений 

обучающихся 
• текущая аттестация
• итоговая (четверть, год) аттестация
• урочная деятельность
• внеурочная деятельность
• устный опрос
• письменная самостоятельная работа
• диктанты
• контрольное списывание
• тестовые задания
• графическая работа
• изложение
• доклад
• творческая работа
• диагностическая  контрольная работа
• диктанты
• изложение
• контроль техники чтения
• анализ динамики текущей успеваемости
• участие  в выставках, конкурсах, соревнованиях
• активность в проектах и программах внеурочной деятельности
• творческий отчет
• портфолио 
• анализ психолого-педагогических исследований.


