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 «Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих» 
 от 26 августа 2010 г. N 761.  Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования.   

Воспитатель. 
Должностные обязанности. Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных учреждениях и их 
структурных подразделениях. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 
нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. 
Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной 
мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей. Создает благоприятную 
микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника. Способствует развитию общения 
воспитанников. Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, родителями (лицами, 
их заменяющими). Способствует обеспечению уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. Содействует получению дополнительного образования воспитанниками 
через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях. В соответствии с индивидуальными и 
возрастными интересами воспитанников совершенствует жизнедеятельность коллектива воспитанников. Соблюдает права 
и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период пребывания в учреждении. 
Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью 
электронных форм. Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой воспитанников. Работает в тесном 
контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) 
воспитанников. На основе  изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и 
проводит с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или 
индивидуально). Координирует деятельность помощника воспитателя,. Участвует в работе педагогических, методических 
советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 
методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Вносит предложения по 
совершенствованию образовательного процесса. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время 
образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные 
нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; 
педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; психологию отношений, индивидуальные и возрастные 
особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; методы и формы мониторинга деятельности 
обучающихся, воспитанников; педагогическую этику; теорию и методику воспитательной работы, организации свободного 
времени воспитанников; методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии 
продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы 
убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями 
(лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 
профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с 
текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной 
безопасности.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по 
направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.



Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) 

Глава 5. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ, РУКОВОДЯЩИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.  Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью
 1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.
2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников.
 1. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 
учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 2) соблюдать правовые, 
нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 3) уважать честь и достоинство обучающихся и 
других участников образовательных отношений; 4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 5) применять педагогически обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 6) учитывать особенности психофизического 
развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя; 10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; 11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.
3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей 
в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, предусмотренных ч. 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.
 



«Профессиональный стандарт. Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования)  (воспитатель, учитель)». Минюст России 06.12.2013 N 30550 

Трудовая функция - Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования
Трудовые действия:  Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Участие в создании безопасной и 
психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, 
поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации. Планирование и 
реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами. Организация и проведение 
педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей 
раннего и/или дошкольного возраста. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и 
другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего 
и/или дошкольного возраста. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в 
работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями. 
Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и 
дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития. Формирование 
психологической готовности к школьному обучению. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для 
доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным 
общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья. Организация видов 
деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, 
режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в 
том числе обеспечение игрового времени и пространства. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах 
деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов. 
Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах 
деятельности. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых 
образовательных потребностей.
Необходимые умения: Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, 
познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких 
возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства. Применять методы 
физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной 
программой организации. Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить 
результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего 
обучения и развития на следующих уровнях обучения. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 
продуктивной, познавательно-исследовательской). Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными 
представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для 
их психолого-педагогического просвещения. Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 
реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 
Необходимые знания: Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного 
возраста. Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной 
педагогики, включая классические системы. дошкольного воспитания. Общие закономерности развития ребенка в раннем и 
дошкольном возрасте. Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте. Основы теории 
физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста. Современные тенденции развития 
дошкольного образования. 
Другие характеристики: Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики



«Федеральный государственный стандарт дошкольного образования» 
от 17 октября 2013 г. №1155 



«Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» Минобрнауки России от 06.02.2014 N 09-148 "О направлении 
материалов" (вместе с "Рекомендациями по организации мероприятий, направленных на разработку, принятие и применение 

Кодекса профессиональной этики педагогическим сообществом"

II. Этические правила поведения педагогических работников  при выполнении ими трудовых обязанностей
7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права 
и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 
чести, достоинства, своего доброго имени.
8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 
позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, 
а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 
морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 
отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и  доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных 
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 
педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.


