
 

Цель: Внедрение в практику 
воспитательной работы педагогов 
эффективных приёмов 
интерактивных технологий

Интерактивные технологии 
в воспитательном процессе



Критерии  качества обучения  
и воспитания

•личностно – развивающий
•социально – развивающий
•экономический
•культуросозидающий
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Дифференциация воспитательной 
работы в классе

Воспитательная работа в классе дифференцируется с 
учетом: 
- возрастных особенностей и психолого – 
педагогических требований;

 - личностного желания и выбора;
- типа характера и темперамента;
- интересов, склонностей и способностей 
воспитанников;
- направленности личности ребенка на определенные 
виды значимой деятельности; 
- обобщенного показателя уровня воспитанности 
каждого ученика и класса в целом.
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•Интерактивные  технологии в 
воспитании  – это взаимодействие 
детей и взрослых с хорошо 
организованной обратной связью 
субъектов и объектов 
воспитательного процесса
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Интерактивные принципы
▪ Создание ситуации диалога
▪Организация воспитательного 
пространства
▪Изготовление продукта 
социокультурной деятельности
▪Применение психолого-
педагогического воздействия
▪Использование социально-значимых 
видеоматериалов
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Интерактивные формы работы
•  Работа с афоризмами.
•  Дебаты.
•Социально-педагогические и 

психологические игры.
•Коллаж.
•Социально значимые проекты.
•Тренинги.
•Интерактивные КТД.
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Этапы интерактивной 
технологии

•Подготовительный
•Основной
•Рефлексивный
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Технология коллажа
•Часто  необходимо составить какую – либо 

подборку фотографий по определенной 
теме – коллаж. 
•Это может быть подборка фотографий к 

какому-нибудь празднику, событию или 
просто заставка на рабочий стол, 
составленная из значимых для вас 
фотографий. 
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Основные требования  успешной 
работы в интерактивной технологии 
•Положительная взаимозависимость
•Непосредственное взаимодействие
•Индивидуальная ответственность
•Развитие навыков совместной работы
•Оценка работы
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Подготовила: Биккинина Р.Р., учитель 
начальных классов 
МОУ «Лямбирская СОШ №2», руководитель 
ШМО классных руководителей.

Использован материал:
• http://pptx.ru/example_prez_3/vospitanie.swf
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