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Формальные группы
Формальные 

группы — это 
группы, созданные по 
воле руководства.

 

Группа 
руководителей состоит из 
руководителя и его 
непосредственных 
подчиненных, находящихся в 
зоне его контроля (президент и 
вице-президенты).

Целевая (рабочая) группа — 
сотрудники, работающие над 
выполнением одного задания.

Комитет — группа внутри 
организации, которой 
делегированы полномочия для 
выполнения какого-либо задания 
или комплекса заданий. Иногда 
комитеты называют советами, 
комиссиями, целевыми 
группами. Выделяют постоянные 
и специальные комитеты.



Формальная группа имеет следующие особенности:
• В основе ее лежит принцип целесообразности, сознательного 

движения к известной цели;
• Рассчитана на индивидов, отношения между которыми 

устанавливаются по составленной программе.
• В формальной группе предусмотрены только служебные связи 

между индивидами, и она подчиняется лишь функциональным 
целям.





Неформальные группы
Неформальная группа — спонтанно образовавшая группа 

людей, которые вступают в регулярные взаимодействия для достижения 
определенной цели.
Причины вступления — чувство принадлежности, помощь, защита, 
общение, заинтересованность, тесное общение и симпатия.



Неформальные организации- осуществляют социальный 
контроль за своими членами. Обычно устанавливаются 
определенные нормы, которые каждый член группы должен 
соблюдать. В неформальных организациях наблюдается 
тенденция к сопротивлению переменам. Обычно неформальная 
организация возглавляется неформальным лидером. 
Неформальный лидер должен помогать группе в достижении ее 
целей и поддерживать ее существование.



Спасибо за внимание!


