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Социал́ьная защит́а — система мероприятий, 
осуществляемых государственными и общественными 
организациями по обеспечению гарантированных 
минимальных достаточных условий жизни, 
поддержанию жизни и деятельного существования 
человека.
Система социальной защиты — это комплекс 
законодательных актов, мероприятий, а также 
организаций, обеспечивающих реализацию мер 
социальной защиты населения, поддержки социально 
уязвимых слоев населения.



Учреждение, обеспечивающее социальную защищённость 
граждан.
Фонд социального страхования Российской 
Федерации (ФСС РФ) — один из государственных 
внебюджетных фондов, созданный для обеспечения 
обязательного социального страхования граждан России
Основные источники средств ФСС:

•Страховые взносы работодателей и граждан.
Функции

•страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

•финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
обеспечение льготных категорий граждан путёвками на санаторно-
курортное лечение;

•обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации 
и протезами;

•оплата родовых сертификатов.
Контроль за финансовой деятельностью ФСС осуществляют 
налоговые службы и профсоюзы.



Социальная поддержка (помощь) предоставляется 
социально-уязвимым группам населения, не способным в 
силу тех или иных причин обеспечить себе доход. Помощь 
осуществляется как путем денежных, так и натуральных 
выплат (бесплатные обеды, одежда) и финансируется за счет 
общих налоговых поступлений. Для получения социальной 
помощи обычно необходима проверка на нуждаемость. 
Помощь предоставляется тем людям, чьи доходы ниже 
минимальных жизненных стандартов, и выступает 
важнейшим элементом политики борьбы с бедностью, 
обеспечением минимального гарантированного дохода, как 
реализация права на жизнь.
Социальная поддержка не ограничивается только 
материальной помощью. Она включает также меры в виде 
содействия и услуг, оказываемых отдельным лицам или 
группам населения социальными службами для преодоления 



Социальные гарантии — предоставление социальных благ 
и услуг гражданам без учета трудового вклада и проверки 
нуждаемости на основе принципа распределения по 
потребностям имеющихся общественных ресурсов этих благ. 
В нашей стране к социальным гарантиям относят:

•гарантированное бесплатное медицинское обслуживание;
•общедоступность и бесплатность образования;
•минимальный размер оплаты труда;
•минимальный размер пенсии, стипендии;
•социальные пенсии (инвалидам с детства; детям-инвалидам; 
инвалидам, не имеющим трудового стажа; детям, 
потерявшим одного или обоих родителей; лицам, старше 65 
(мужчины) и 60 (женщины) лет, не имеющим трудового 
стажа);

•пособия при рождении ребенка, на период по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, до 16 лет;

•ритуальное пособие на погребение и некоторые другие.



МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ.

Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования (ФФОМС) — один из 
государственных внебюджетных фондов, созданный 
для финансирования медицинского обслуживания 
граждан России. Создан 24 февраля 1993 года 
постановлением Верховного Совета РФ
Деятельность фонда регулируется Бюджетным кодексом 
Российской Федерации и федеральным законом «Об 
обязательном медицинском страховании граждан в 
Российской Федерации»



ЗАДАЧИ
•Выравнивание условий деятельности 
территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования по обеспечению 
финансирования программ обязательного 
медицинского страхования.

•Финансирование целевых программ в рамках 
обязательного медицинского страхования.

•Контроль за рациональным использованием 
финансовых средств системы обязательного 
медицинского страхования.



ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ.
Пенсионное страхование – страхование с целью 
формирования источников финансирования 
пенсий. Пенсионное страхование является 
основой пенсионной системы в развитых 
странах.



Обязательное пенсионное страхование в Российской 
Федерации
Обязательным называют пенсионное страхование, 
действующее в силу закона, охватывая все категории 
населения.
C принятием Федерального Закона «Об обязательном 
пенсионном страховании» в 2002 году в России началась 
пенсионная реформа[1]. В соответствии с этим Законом все 
граждане Российской Федерации становятся 
застрахованными лицами. Пенсионный фонд Российской 
Федерации открывает каждому гражданину индивидуальный 
лицевой счёт, на который ежемесячно зачисляются 
страховые взносы, которые за работника перечисляет 
работодатель при начислении ему заработной платы. Эти 
взносы и формируют будущую трудовую пенсию



Три составляющие трудовой пенсии – 
базовая, страховая и накопительная:

1.Базовая часть (6% от размера зарплаты) - идет в 
федеральный бюджет и далее на выплату нынешних 
пенсий. Она не отражается и не сохраняется на 
лицевом (личном) счете будущего пенсионера 
(подробнее далее в этой статье).

2.Страховая часть (8% от размера зарплаты) - 
отражается на лицевом счете застрахованного лица как 
долг государства перед ним, но не сохраняется, а идет 
на выплату нынешних пенсий (подробнее далее в этой 
статье). 

3.Накопительная (6% от размера зарплаты) - 
Отражается на лицевом счете застрахованного лица и 
сохраняется, точнее инвестируется в пользу 
застрахованного лица. В результате эта часть 
пополняется также за счет дохода от 
инвестирования накопленных средств.



В составе трудовой пенсии граждан 1966 
года рождения и старше нет 
накопительной части. Эта доля их пенсии 
включена в страховую часть, которая в 
результате составляет 14%.



Биржа труда — учреждение, осуществляющее 
посредничество между предпринимателями — 
учреждение, осуществляющее посредничество 
между предпринимателями и наёмными 
работниками — учреждение, осуществляющее 
посредничество между предпринимателями и 
наёмными работниками. Обычно биржа труда 
владеет базой данных вакансий разных 
предприятий и базой данных соискателей рабочих 
мест.
Государственные биржи труда, кроме помощи в 
поиске работы, осуществляют общее изучение 
спроса и предложения рабочей 
силыГосударственные биржи труда, кроме 
помощи в поиске работы, осуществляют общее 
изучение спроса и предложения рабочей силы, 
предоставляют информацию о требующихся 
профессиях, занимаются профессиональной 
ориентацией молодёжи, производят учёт 
безработных и выплачивают пособия.
В России государственные биржи труда 
называются Центрами занятости населения.



Чтобы зарегистрироваться в Центре 
занятости, нужно предъявить:

•паспорт или документ, его заменяющий;
•трудовую книжку или ее дубликат;
•документы об образовании и 
профессиональной квалификации;

•справку о средней заработной плате 
(денежном довольствии) за последние три 
месяца по последнему месту работы или 
документ, заменяющий ее (для граждан, 
потерявших работу в течение одного года 
перед обращением в службу занятости);



За безработных не принимаются:
•лица, не достигшие 16-летнего возраста;
•те, кому назначена трудовая пенсия по старости (часть трудовой 
пенсии по старости), в том числе досрочно, либо пенсия за выслугу 
лет;

•отказавшиеся в течение 10 дней со дня регистрации в службе 
занятости от двух вариантов подходящей работы, включая работу 
временного характера;

•впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не 
имевшие профессии (специальности) и отказавшиеся в течение 10 
дней со дня регистрации в службе занятости от двух вариантов 
профподготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая 
работу временного характера;

•если установлен факт представления гражданином при регистрации 
документов, содержащих заведомо ложные или недостоверные 
сведения;

•если в период до признания безработным гражданин без 
уважительных причин не явился в службу занятости для предложения 
ему подходящей работы.



Домашнее задание.
1.Провести анализ социальной защищённости вашей 

семьи.
2. Какими услугами  социального обеспечения ( мед. 
страх-е, пенсион. страх-е или биржа труда)  
пользуется ваша семья?

СООБЩЕНИЕ.
Индивидуальный (персонифицированный) 

учет в системе государственного пенсионного 
страхования в РФ.


