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ВПЕРВЫЕ В РОССИЙСКОМ ОБРАЗОВАНИИ 
СЕЙЧАС РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНЦЕПЦИЯ И 

СОДЕРЖАНИЕ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА». 

По мысли авторов, профессиональный стандарт 
педагога предназначен для установления единых 

требований к содержанию и качеству 
профессиональной педагогической деятельности, 
для оценки уровня квалификации педагогов при 

приёме на работу и при аттестации, для 
планирования карьеры; формирования должностных 

инструкций и разработки федеральных 
государственных образовательных стандартов 

педагогического образования. 



Стандарт определяет собой всё в 
педагогической профессии: тип, 

характер и содержание образования 
педагога; его трудоустройство, 
государственную аттестацию и 
присвоение соответствующей 

категории; объём трудовых 
договоров и даже размер будущей 

пенсии. 



ХАРАКТЕРИСТИКА СТАНДАРТА 
• Профессиональный стандарт педагога – рамочный 

документ, в котором определяются основные требования 
к его квалификации. 

• Общенациональная рамка стандарта может быть 
дополнена региональными требованиями, 
учитывающими социокультурные, демографические и 
прочие особенности данной территории (мегаполисы, 
районы с преобладанием сельского населения, 
моноэтнические и полиэтнические регионы 
накладывают свою специфику на труд педагога). 

• Профессиональный стандарт педагога может быть также 
дополнен внутренним стандартом образовательного 
учреждения (по аналогии со стандартом предприятия), в 
соответствии со спецификой реализуемых в данном 
учреждении образовательных программ (школа для 
одаренных, инклюзивная школа и т.п.). 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА 

� Область применения. 
Сфера дошкольного, начального и общего среднего 

образования. 
Профессиональный стандарт педагога может применяться: 

а) при приеме на работу в общеобразовательное 
учреждение на должность «педагог»; 
в) при проведении аттестации педагогов образовательных 
учреждений региональными органами исполнительной 
власти, осуществляющими управление в сфере 
образования; 
г) при проведении аттестации педагогов самими 
образовательными организациями, в случае 
предоставления им соответствующих полномочий. 



ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПРИМЕНИТЕЛЬНО К ПЕДАГОГУ 

   1. Квалификация педагога – отражает уровень профессиональной 
подготовки учителя и его готовность к труду в сфере образования. 
Квалификация учителя складывается из его профессиональных 
компетенций. 
2. Профессиональная компетенция – способность успешно 
действовать на основе практического опыта, умения и знаний при 
решении профессиональных задач. 
3. Профессиональный стандарт педагога: документ, включающий 
перечень профессиональных и личностных требований к учителю, 
действующий на всей территории Российской Федерации. 
4. Региональное дополнение к профессиональному стандарту: 
документ, включающий дополнительные требования к 
квалификации педагога, позволяющие ему выполнять свои 
обязанности в реальном социокультурном контексте. 



    5. Внутренний стандарт образовательной организации: 
документ, определяющий квалификационные требования к 
педагогу, соответствующий реализуемым в данной 
организации образовательным программам. 
6. Ключевые области стандарта педагога: разделы стандарта, 
соответствующие структуре профессиональной деятельности 
педагога: обучение, воспитание и развитие ребенка. 
7. Профессиональная ИКТ-компетентность: 
квалифицированное использование общераспространенных в 
данной профессиональной области в развитых странах 
средств ИКТ при решении профессиональных задач там, где 
это необходимо. 



   8. Аудит: систематический, независимый и 
документируемый процесс получения свидетельств аудита и 
их объективного оценивания в целях установления степени 
выполнения требований. 
9. Внутренний аудит: аудит, осуществляемый самой 
организацией или другой организацией от ее имени для 
внутренних целей. Например, внутренний аудит может быть 
проведен для подтверждения результативности системы 
менеджмента или оценки квалификации работников, а также 
оценки соответствия предъявляемым к ним 
профессиональным требованиям. 
10. Внешний аудит: аудит, проводимый независимой от 
образовательной организации стороной. Внешний аудит 
может быть осуществлен надзорными органами или 
организациями, представляющими интересы потребителей. 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА 

� Часть первая: обучение 
Педагог должен: 
1. Иметь высшее образование. 
2. Демонстрировать знание предмета и программы обучения. 
3. Уметь планировать, проводить уроки, анализировать их 
эффективность (самоанализ урока). 
4. Владеть формами и методами обучения, выходящими за рамки 
уроков: лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п. 
5. Использовать специальные подходы к обучению, для того 
чтобы включить в образовательный процесс всех учеников: со 
специальными потребностями в образовании; одаренных 
учеников; учеников, для которых русский язык не является 
родным; учеников с ограниченными возможностями и т.д. 
6. Уметь объективно оценивать знания учеников, используя 
разные формы и методы контроля. 
7. Владеть ИКТ-компетенциями (подробные разъяснения в 
отношении ИКТ-компетенций приведены в Приложении 1). 



� Часть вторая: воспитательная работа 
Педагог должен: 
1. Владеть формами и методами воспитательной работы, используя их 
как на уроке, так и во внеклассной деятельности. 
2. Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций. 
3. Эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения 
безопасной образовательной среды. 
4. Эффективно управлять классами, с целью вовлечения учеников в 
процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 
деятельность. Ставить воспитательные цели, способствующие 
развитию учеников, независимо от их происхождения, способностей и 
характера, постоянно искать педагогические пути их достижения. 
5. Устанавливать четкие правила поведения в классе в соответствии со 
школьным уставом и правилами поведения в образовательной 
организации. 
6. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации 
ученических органов самоуправления. 



    7. Уметь общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая 
и принимая их. 
8. Уметь проектировать и создавать ситуации и события, 
развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка
(культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка). 
9. Уметь строить воспитательную деятельность с учетом 
культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 
особенностей. 
10. Уметь поддерживать конструктивные воспитательные усилия 
родителей (лиц, их заменяющих) учащихся, привлекать семью к 
решению вопросов воспитания ребенка. 
11. Уметь анализировать реальное состояние дел в классе, 
поддерживать в детском коллективе деловую дружелюбную 
атмосферу. 
12. Уметь защищать достоинство и интересы учащихся, 
помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях. 
13. Поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни школы, 
внося в них свой положительный вклад. 



� Часть третья: развитие (Личностные качества и 
профессиональные компетенции, необходимые педагогу для 
осуществления развивающей деятельности) 
1. Готовность принять разных детей, вне зависимости от их 
реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 
состояния психического и физического здоровья. 
Профессиональная установка на оказание помощи любому 
ребенку. 
2. Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные 
проблемы детей, связанные с особенностями их развития. 
6. Умение составлять совместно с другими специалистами 
программу индивидуального развития ребенка. 
5. Умение читать документацию специалистов (психологов, 
дефектологов, логопедов и т.д.). 
8. Умение отслеживать динамику развития ребенка. 
9. Умение защитить тех, кого в детском коллективе не 
принимают. 
10. Знание общих закономерностей развития личности и 
проявления личностных свойств, психологических законов 
периодизации и кризисов 



�
11. Умение использовать в практике своей работы психологические 
подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий. 
12. Умение проектировать психологически безопасную и комфортную 
образовательную среду, знать и уметь проводить профилактику 
различных форм насилия в школе. 
15. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) 
составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 
учащегося. 
16. Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные программы 
развития с учетом личностных и возрастных особенностей учащихся. 
17. Умение формировать и развивать универсальные учебные действия, 
образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в мире 
виртуальной реальности и социальных сетях, навыки поликультурного 
общения и толерантность, ключевые компетенции (по международным 
нормам) и т.д. 
18. Владение психолого-педагогическими технологиями (в том числе 
инклюзивными), необходимыми для работы с различными учащимися: 
одаренные дети, социально уязвимые дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 
образовательными потребностями (аутисты, СДВГ и др.), дети с ОВЗ, 
дети с девиациями поведения, дети с зависимостью. 



В проекте стандарта неоднократно повторяются 
требования к любому учителю и воспитателю: 

�
-работать в условиях реализации программ инклюзивного 
образования; 

�
-обучать на русском языке учащихся, для которых он не 
является родным;

�  
-работать с учащимися, имеющими проблемы в развитии; 

�
-работать с девиантными (хулиганами), зависимыми 
(наркоманами), социально запущенными и социально 
уязвимыми учащимися, имеющими серьёзные отклонения в 
поведении. 



Как предполагается в проекте стандарта оценивать 
соответствие требованиям, предъявляемым к учителю? – 

Посредством т. н. внутреннего и внешнего аудита. 
Сбор данных для оценивания осуществляется путём 

«результативного» опроса, выслушивания, наблюдений и 
анализа документов, записей и данных. 

В проекте стандарта подчёркивается, что, оценивая 
профессиональные качества педагога, необходимо 
обеспечить обратную связь с «потребителями» его 
деятельности. В качестве таких потребителей (а не 

«соавторов» педагога) выступают сами учащиеся и их 
родители. 



� К профессиональному стандарту учителя прилагаются 
рекомендации по процедуре его внедрения к сентябрю 
2014 года. 
К этому времени рекомендуется сделать 3 шага: 
1) широкое обсуждение профессионального стандарта 
педагога всеми заинтересованными сторонами: педагогами, 
администраторами всех уровней, экспертным сообществом, 
профсоюзами, родителями учащихся и самими учениками; 
2) запуск пилотных проектов, в которые добровольно входят 
территории, образовательные организации, педагогические 
вузы и центры переподготовки учителей, заявляющие о 
готовности в своей деятельности руководствоваться 
профессиональным стандартом педагога; 
3) полномасштабное введение профессионального стандарта 
педагога. 



Таким образом, педагог – ключевая фигура 
реформирования образования. 

Готовность к переменам, мобильность, 
способность к нестандартным трудовым 

действиям, ответственность и 
самостоятельность в принятии решений – 

все это характеристика деятельности 
успешного педагога- профессионала.



Спасибо за внимание!


