
Методические рекомендации 
по планированию деятельности 

профессионального объединения 
учителей



Проблема: Развитие компетенций и компетентностный 
подход с современном образовательном пространстве школы.

Цель : повышение профессинальной
 компетентности педагогических и руководящих работников.

Задачи:
1. Формирование научно-исследовательской компетентности педагогов.
2. Формирование умений педагогов создавать свою собственную 
систему деятельности.
3. Создание условий для удовлетворения информационных,
 учебно-методических, организационно-педагогических и 
образовательных потребностей педагогов.



Структура плана работы РМО:

I раздел: Управление методической работой.

❑ Формирование и корректировка нормативно-правового обеспечения;
❑ Разработка единых показателей определения результативности 

     методической работы;
❑  Разработка единых форм представления результатов деятельности РМО;
❑  Разработка единого инструментария оценивания деятельности РМО;
❑  



II раздел.  Повышение профессионального уровня,
 совершенствование педагогического мастерства.

1. Определение методических тем для учителя по 
самообразованию.

Ф.И. О. учителя Тема Виды работ над 
реализацией темы

Где 
рассматриваются 
результаты

2. Повышение квалификации через различные институты
 повышения квалификации.

Ф.И.О. Формы ПК, вид 
курсов.

Планируемые 
результаты



3. Изучение нормативных документов по предмету/стандарт,  
нац. региональный компонент, методические рекомендации,
 рабочие программы по предмету/

Название 
документа

Цель 
изучения, 
планируемы
й результат

 Сроки 
изучения

Ответственные

4. Индивидуальная работа.

❑  Самообразование по индивидуальному плану;
❑  Подготовка к аттестации;
❑  Изучение опыта  учителей района, республики.

Тема, 
дата

Форма занятия Цель 
посещения

Кто 
проводит

Кто 
посещает



5. Работа с одаренными  и способными детьми.

6. Организация внеклассной работы по предмету.

III. Обобщение и распространение передового 
 педагогического опыта.

IV.Научно-методическая и исследовательская работа/

V. Совершенствование учебной базы.

VI. Сетевое взаимодействие. 

VII. Работа по реализации ПНПО.


