
Дерево целей
Это специальный перечень целей каждой 
организации. В нем цели нижнего уровня 
подчиняются и способствуют достижению 
целей высшего порядка. Самые главные и 
важные цели размещены на самом верху 

дерева.



Виды целей
• Цели бывают: 
•  Краткосрочные - достигаются за год; 
•  Среднесрочные. Выполняются за 1-5 лет; 
•  Долгосрочные. Достигаются не меньше, 
чем за 5 лет.



Сеть организации с 
современным и качественным 

оказанием услуг  

Участие коллектива в 
международных конкурсах.
Внедрение современного 
оборудования.

Организовываем занятия в 
других школах города. 
Привлечение максимального 
количества посетителей.



Организовываем 
коллектив для 
выступлений и 
соревнований

Привлекаем к 
сотрудничеству 
знаменитых 
педагогов
(организация мастер -
классов)
 

Выход на новые 
площадки (открытие 
студии в других 
школах города) 



Реклама и PR
Привлечение 
новых 
поситителеи
Разработка 
стиля, логотипа 
студии
( что, повысит 
узнаваемость 
среди 
населения)

Увеличение 
педагогического 
состава

Приобритение  
нового 
современного 
оборудования

Улучшения 
качества 
оказываемых 
услуг 
(повышение 
квалиикации 
сотрудников)



    

    

      Двигаясь в заданном направлени, через пять 
лет мы успешныи инновационныи проэкт.
    Привлекая учеников школ к активному образу 
жизни , мы не только развиваем их физические 
данные , но и даем возможность в дальнешем 
найти себя в спортивных направлениях. 
 


