
Тема 11. 
Муниципальная служба: 

понятие и основные 
категории

11.1. Понятие, задачи, функции 
муниципальной службы

11.2. Должность муниципальной 
службы



11.1
Правовое регулирование института 

муниципальной службы 
устанавливаются:

1. Конституцией РФ;
2. ФЗ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах местного самоуправления в РФ».
3. ФЗ от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в РФ»



Местное самоуправление

1. Форма осуществления народом своей 
власти;
2. Самостоятельное и под свою 
ответственность решение населением 
непосредственно  и (или) через органы 
местного самоуправления вопросов местного 
значения исходя из интересов населения с 
учетом исторических и иных местных 
традиций;



Местное самоуправление в РФ 
осуществляется в пределах 

муниципальных образований, а 
именно   

Городское  
поселение

Сельское  
поселение

Муниципальный 
район Городской  округ

Внутригородская территория 
города федерального значения



Муниципальная служба в РФ 
организуется: 

• в пределах муниципальных образований;
• созданными в муниципальных 
образованиях органами;
• в соответствии с установленными 
задачами и функциями местного 
самоуправления;



Муниципальная служба – 
профессиональная деятельность на 
постоянной основе на  должностях 

муниципальной службы, замещаемых 
путем заключения трудового договора

Муниципальный служащий:
осуществляет профессиональную 

деятельность по обеспечению 
полномочий органов местного 

самоуправления, которые призваны в 
интересах и от имени населения решать 

вопросы местного значения.



Органы местного самоуправления – 
самостоятельная часть 

профессионального публично-властного 
аппарата 

Структуру органов местного 
самоуправления составляют:

Представительный 
орган МО Глава МО Местная 

администрация

Контрольный орган 
МО

Иные органы  и 
выборные должности



Элементы муниципальной службы: 

• поступление на муниципальную службу;
• прохождение муниципальной службы;
• прекращение муниципальной службы.



Задачи муниципальной службы: 
• Обеспечение прав и свобод человека и 
гражданина на территории МО;
• Обеспечение реализации Конституции 
РФ, фед. законодательства и др. НПА на 
территории МО;
•Организация социально-экономических и 
иных условий жизни населения МО;
•Формирование условий для 
практического осуществления функций 
органов МО



• Профессиональное обеспечение функций, 
компетенции и полномочий выборных органов 
и должностных лиц МО;
• Защита прав и интересов населения и органов 
местного самоуправления МО;
•Оказание содействия федеральным органам 
государственной власти, расположенным на 
территории МО;
•Обеспечение самостоятельного решения 
населением вопросов местного значения 
через органы местного самоуправления и 
непосредственно.



Функции муниципальной службы: 
• Планирование деятельности муниципальных 
органов;
• Регулирование общественных отношений в 
сфере местного самоуправления;
• Координация взаимоотношений между 
органами местного самоуправления и др.
структурами;
• Контроль за исполнением решений органов 
местного самоуправления;
• Учет и информационное обеспечение 
деятельности муниципальных служащих



11.2.
Муниципальная должность – должность, 
предусмотренная уставом МО в 
соответствии с законом субъекта РФ.

Подразделяются на:
1. Выборные
2. Назначаемые (конкурсные)



Должность муниципальной службы 
Это должность в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной 
комиссии МО, которые образуются в 
соответствии с уставом МО, с установленным 
кругом обязанностей по обеспечению 
исполнения полномочий органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии МО 
или лица, замещающего муниципальную 
должность



Должности муниципальной службы 
подразделяются на группы: 

1) Высшие должности; 
2) Главные должности; 
3) Ведущие должности; 
4) Старшие должности;
5) Младшие должности.



Муниципальный служащий – гражданин, 
исполняющий в порядке, определенном 
муниципальными правовыми актами, 
обязанности по должности муниципальной 
службы за денежное содержание, 
выплачиваемое за счет средств местного 
бюджета.



Признаки муниципального служащего: 
1) Наличие гражданства РФ; 
2) Дееспособность; 
3) Исполнение обязанностей по должности 
муниципальной  службы; 
4) Исполнение обязанностей за счет средств 
местного бюджета.


