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Актуальность данной темы

заключается в том, что количество должностных 
преступлений с каждым годом увеличивается 
вследствие того, что должностные лица в большинстве 
случаев, избегают уголовной ответственности или 
подвергаются ей, но не в той степени, в которой 
требуется в обстоятельствах, сложившихся в настоящее 
время в стране.



Объект исследования:

преступность должностных лиц как негативное 
социальное явление.

Предмет исследования:

уголовно-правовая характеристика должностных 
преступлений.



Цель выпускной квалификационной 
работы:

изучение особенностей расследования должностных 
преступлений. 

Для выполнения данной цели были поставлены 
следующие задачи:

-  изучить понятие должностного преступления;
-  рассмотреть виды должностных преступлений;
-  определить особенности возбуждения уголовного дела;
- изучить следственные действия, проводимые при 

расследовании преступления;
- выявить проблемы, возникающие при расследовании 

должностных преступлений.



Должностные преступления -

   это общественно опасные деяния,  которые 
совершаются представителями власти, должностными 
лицами и иными государственными служащими, не 
являющимися должностными лицами, благодаря 
занимаемому  ими служебному положению и вопреки 
интересам службы, и причиняют существенный вред 
нормальной деятельности органов государственной 
власти, интересам государственной службы или 
службы в органах местного самоуправления либо 
содержат реальную угрозу причинения такого вреда.



Анализ статистических данных 



Анализ статистических данных



Проблемы, возникающие при 
расследовании должностных преступлений

• Противодействие расследованию должностных 
преступлений;

• Латентность должностной преступности;
• Применение методов подкупа, запугивания, 

насильственного воздействия на свидетелей и иных лиц;
• 3. Оказание давления на следствие с помощью 

коррумпированных высокопоставленных чиновников и 
сотрудников правоохранительных органов;

• 4. Применение маскировки внешности преступника, 
использование фальшивых документов;

• 5. проблема квалификации должностных преступлений.



Меры по преодолению противодействия 
расследованию должностных преступлений:

1. Уголовно-правовые меры;
2. Уголовно-процессуальные меры;
3. Тактические меры;
4. Оперативно-розыскные меры.



Заключение

   При расследовании должностных 
преступлений возникают различные проблемы, 
которые во много зависят от ситуации, 
обстановки, целей и мотивов. 

   Залогом успешного расследования 
должностных преступлений является 
взаимодействие следователя и работников 
уголовного розыска, а также твердое знание 
криминалистической методики расследования 
должностных преступлений, уголовных и 
уголовно-процессуальных норм.
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