
АВТОР УЧЕНИЦА  9 КЛАССА 
ЛУТОШКИНА АННА



Возраст     трудоустройства

⚫ С 14 лет с согласия родителей
⚫ С 16 лет по общему правилу

Требования при устройстве на работу
• Дееспособность
• Соответствующий возраст
• Медицинское обследование



Документы,    необходимые 
при устройстве на работу

• Заявление
• Согласие родителей на осуществление трудовой 
деятельности ребёнка
• Свидетельство о рождении или паспорт
•  Справка о состоянии здоровья (за счет 
работодателя)
• Трудовой договор
• Трудовая книжка (на постоянную работу)



Прием на работу подростков 
14 лет

1. Работа не должна быть 
противопоказана здоровью 
несовершеннолетнего;

2. Работа должна выполняться в 
свободное от учёбы время;

3. Обязательно согласие одного из 
родителей

4.  Запрещено применять труд лиц 
моложе 18 лет на тяжёлых 
работах, на работах с вредными 
или опасными условиями труда;

5. Запрещено привлекать к работе 
в ночное время и сверхурочной 
работе, в выходные и нерабочие 
дни



Особенности труда работников в 
возрасте до  18 лет

⚫ Водиться сокращенный рабочий день
⚫ Запрещается переноска и передвижение тяжестей, 

превышающих установленные для них предельные нормы
⚫ Приём на работу возможен только после предварительного 

медицинского осмотра
⚫ Запрещается направление в служебные командировки
⚫ Запрещается заключение договора о полной материальной 

ответственности
⚫ Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью 31 календарный день. Не 
допускается отзыв из отпуска


