
Именно в семье формируется 
характер и развивается 
личность человека
 



1. Собрание-диспут;
2. Деловая игра;
3. Родительская конференция;
4. Конференция отцов;
5. Совместные собрания;
6. Посещение театра и 

обсуждение;
7. Пикник;



Нетрадиционные формы работы 
с родителями

●  - родительские чтения
●  - родительские вечера
●  - тематические, групповые и  

индивидуальные консультации



Темы родительских вечеров:

●   «Будущее моего ребёнка. Каким я его 
вижу?»

●   «Друзья моего ребёнка»
●   «Праздники нашей семьи»
●  « Можно» и «нельзя» в нашей семье»
● « Фотографии нашего детства»
●  «Если ребёнок болеет…»



Родительские тренинги

▪ Родительские тренинги – это активная 
форма работы с родителями, 
осознающими проблемные ситуации в 
семье, желающими изиенить своё 
взаимодействие с собственным 
ребёнком и понимающие 
необходимость приобретения новых 
знаний и умений в воспитании 
ребёнка.



Родительские ринги

▪ Родительский ринг – это одна из 
дискуссионных форм общения 
родителей и формирования 
родительского коллектива.



Темы родительских рингов:

▪  «Плохие привычки – 
наследственность или влияние 
социума?»
▪  «Соблазны и пути их преодоления»
▪  «Нужны ли ребенку праздники7»
▪  «Можно ли наказывать ребёнка 

собственным домом?»
▪  «Вредные привычки. Дети и их 

родители»



1. Родительское собрание должно иметь конкретную 
тему;

2. Не следует превращать родительское собрание в 
   место «проработки»;

3. Просите поделиться опытом семейного воспитания 
    родителей;

4. Разнообразьте формы проведения родительских 
   собраний;

   



•Запись в дневнике;

•Звонок по телефону;

•Использование дружеских связей родителей;

•Приглашение по электронной почте;

•Стихотворная открытка;

•Приглашение с помощью родительского комитета;



•Позитивное начало и окончание;
•Выдавать оценки на листочках;
•О плохом сказать в общем;
•В плохих учениках найти хорошее;
•О недостатках говорить индивидуально;
•Показать родителям работы не называя фамилий;
•Наградить родителей грамотами;
•Анализ дел (отметить каждого).


