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- ЛЮБАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕНИКА ПО ДОБЫВАНИЮ ЗНАНИЙ ДОЛЖНА БЫТЬ ОЦЕНЕНА; 
- ОЦЕНКА НЕ ДОЛЖНА НОСИТЬ В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ КОНТРОЛИРУЮЩЕЙ  И КОНСТАТИРУЮЩЕЙ 
ФУНКЦИИ НА КАЖДОМ УРОКЕ; 
- ОНА ДОЛЖНА ПРЕЖДЕ ВСЕГО СОДЕРЖАТЬ В СЕБЕ ПОБУЖДАЮЩИЕ ДЛЯ УЧЕНИКА СТИМУЛЫ,
 - ДОЛЖНА СПОСОБСТВОВАТЬ ТОМУ, ЧТОБЫ У УЧЕНИКА ПРОСНУЛОСЬ ЖЕЛАНИЕ УЧИТЬСЯ, ЕСЛИ ТАКОВОЕ 
ПОКА ДРЕМЛЕТ, ИЛИ ЖЕЛАНИЕ УЗНАТЬ БОЛЬШЕ, ОСНОВАТЕЛЬНЕЕ, ГЛУБЖЕ, ЕСЛИ ЭТО ЖЕЛАНИЕ УЖЕ 
ЕСТЬ; 
- КОНТРОЛИРУЮЩИЕ И КОНСТАТИРУЮЩИЕ ФУНКЦИИ ОЦЕНКА ПРОЯВИТ НА ИТОГОВОМ УРОКЕ, ПРИ 
ИТОГОВОМ ТЕСТИРОВАНИИ ИЛИ ЗАЧЕТЕ, В ОБЩЕМ, ТОГДА, КОГДА ПОДВОДИТСЯ ИТОГ ИЗУЧЕНИЯ 
УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА; 
- ОЦЕНКА НА УРОКЕ ДОЛЖНА БЫТЬ ПОЛНОСТЬЮ ЛИШЕНА КАКОГО-ЛИБО МОМЕНТА СРАВНЕНИЯ ОДНОГО 
УЧЕНИКА С ДРУГИМ; 
- ОНА В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ ДОЛЖНА ОТМЕЧАТЬ ИЗМЕНЕНИЯ, ПРОИСХОДЯЩИЕ С ДАННЫМ УЧАЩИМСЯ, 
ПОЗИТИВНЫЕ ИЛИ НЕГАТИВНЫЕ; 
- ОЦЕНКА НЕ ДОЛЖНА БЫТЬ НАКАЗАНИЕМ ДЛЯ УЧЕНИКА СО СТОРОНЫ УЧИТЕЛЯ; 
 - ОЦЕНКЕ УЧИТЕЛЯ ДОЛЖНА ПРЕДШЕСТВОВАТЬ САМООЦЕНКА УЧЕНИКА, А ОТСЮДА НЕОБХОДИМОЕ 
УСЛОВИЕ - ПОСТОЯННО УЧИТЬ ДЕТЕЙ САМООЦЕНКЕ И САМОРЕФЛЕКСИИ; 
- ОЦЕНКА ДОЛЖНА БЫТЬ ПОНЯТНА УЧЕНИКУ И ВОСПРИНИМАТЬСЯ ИМ КАК ОБЪЕКТИВНАЯ; 
- ОЦЕНКА НЕ ДОЛЖНА БЫТЬ УБИЙСТВЕННОЙ ДЛЯ ТОГО, КТО СТАРАЛСЯ И У НЕГО ПОКА НЕ 
ПОЛУЧАЕТСЯ, ОНА ДОЛЖНА ПОСТОЯННО ДАВАТЬ ЕМУ НАДЕЖДУ НА ТО, ЧТО КОЛИЧЕСТВО 
ОБЯЗАТЕЛЬНО ПЕРЕЙДЕТ В КАЧЕСТВО; 
- НЕЛЬЗЯ АБСОЛЮТИЗИРОВАТЬ РОЛЬ ОЦЕНКИ НА УРОКЕ, УЧАЩИЙСЯ ДОЛЖЕН ПОНИМАТЬ: ЭТО НЕ 
САМОЕ ГЛАВНОЕ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ, И РОЛЬ УЧИТЕЛЯ ВО МНОГОМ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТОБЫ 
РАЗЪЯСНИТЬ ДЕТЯМ, ЗАЧЕМ НУЖНА ОЦЕНКА НА УРОКЕ; 

- ОЦЕНКУ ДОЛЖЕН ДАВАТЬ НЕ ТОЛЬКО УЧИТЕЛЬ, НО И УЧЕНИКИ ДРУГ ДРУГУ. 

Принципы, которыми следует руководствоваться 
учителю при осуществлении оценочной 
деятельности: 



ВЗАИМООЦЕНКА - ВАЖНЕЙШАЯ 
СОСТАВЛЯЮЩАЯ ОЦЕНОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА УРОКЕ, ТАК КАК  
ЭТА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОБУЖДАЕТ 

УЧЕНИКА БЫТЬ НА УРОКЕ В АКТИВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ, 

АНАЛИЗИРОВАТЬ, СРАВНИВАТЬ, 
ОЦЕНИВАТЬ, ДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ, 
СТРЕМИТЬСЯ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ.  



УРОК-КОНЦЕРТ, 
УРОК-ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ,

 УРОК-ИНСЦЕНИРОВАНИЕ, 
УРОК-ПРЕЗЕНТАЦИЯ



 - УМЕНИЕ ЧЕТКО И ЛОГИЧНО 
ИЗЛАГАТЬ МАТЕРИАЛ, 

 - ГЛУБИНА СОДЕРЖАНИЯ 
ВЫСТУПЛЕНИЯ, 

 - МАНЕРА ИЗЛОЖЕНИЯ, 
 - УМЕНИЕ ОТВЕЧАТЬ НА ВОПРОСЫ. 

Критерии оценивания устных 
ответов:



 
 - СОДЕРЖАНИЕ, 
 - ОФОРМЛЕНИЕ, 

 - ПРЕДСТАВЛЕНИЕ,
 - НАСКОЛЬКО ИНТЕРЕСНО СЛУШАТЕЛЯМ И 

Т.Д. 

Оценка таких творческих работ учащихся, 
как литературные газеты, афиши к 

драматическим произведениям, кроссворды, 
тесты, словарные диктанты



 
 - ДОСТОИНСТВА ОТВЕТА, 

 - ЗАМЕЧАНИЯ, 
 - ДОПОЛНЕНИЯ,
 - ИСПРАВЛЕНИЯ, 
 - ОБЩИЙ ВЫВОД. 

Рецензия устного ответа :



УЧАЩИЙСЯ ДОЛЖЕН 

 - ИМЕТЬ ЧЕТКОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ЦЕЛИ 
УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

 - ИМЕТЬ ЧЕТКОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О 
ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ 

УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 
 - ЧЕТКО ПРЕДСТАВЛЯТЬ, КАКИМИ НАВЫКАМИ И 

УМЕНИЯМИ ОН ДОЛЖЕН ВЛАДЕТЬ В ТОМ ИЛИ 
ИНОМ КЛАССЕ;

 - ПОНИМАТЬ, ЧТО САМООЦЕНКА НУЖНА ДЛЯ 
ТОГО, ЧТОБЫ ПРОЦЕСС ЕГО УЧЕНИЯ СТАНОВИЛСЯ 

СОЗНАТЕЛЬНЫМ, А СЛЕДОВАТЕЛЬНО, БОЛЕЕ 

ЭФФЕКТИВНЫМ. 

 Какие же принципы следует положить 
в основу формирования у детей умения 

самооценки? 



 - заявление ребенка, что он может 
делать упражнения раньше, чем выучит 
правила; 
 - утверждения, что в классе было так 
понятно объяснено, что учить и 
повторять совершенно не требуется; 
 - уверения, что плохую отметку в 
классе он получил случайно, так как 
забыл в момент, когда вызвали, но 
вообще-то он все знает хорошо и т.д. 

Обычные признаки кажущейся 
понятности задания: 



ПАМЯТКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ «РЕФЛЕКСИЯ УРОКА»  

НАШ  УРОК  ПОДОШЁЛ  К КОНЦУ, И Я ХОЧУ СКАЗАТЬ...

 
 -МНЕ БОЛЬШЕ ВСЕГО УДАЛОСЬ ... 

 -ЗА ЧТО Я МОГУ СЕБЯ ПОХВАЛИТЬ? 
 -ЗА ЧТО Я  МОГУ ПОХВАЛИТЬ ОДНОКЛАССНИКОВ? 

 -ЧТО ПРИОБРЁЛ? 
 -ЧТО МЕНЯ УДИВИЛО?

 - ДЛЯ МЕНЯ БЫЛО ОТКРЫТИЕМ ТО, ЧТО ... 
 - ЧТО, НА МОЙ ВЗГЛЯД, НЕ УДАЛОСЬ? ПОЧЕМУ? ЧТО 

УЧЕСТЬ НА БУДУЩЕЕ?

Формирование самооценки  ученика



ЛЕОНОВ 
НИКОЛАЙ 
ФИЛИППОВИЧ

Технология 
обучения всех 
без пробелов, 
без итоговых 
троек.



ПОЧЕМУ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
30-40%. ЭТО ЗНАЧИТ, ЧТО БРАК В 
РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ СОСТАВЛЯЕТ 60-70 
%.

   С такой педагогикой качественный 
параметры учебного процесса находятся в 
тупиковой ситуации и нисколько не могут 
быть улучшены даже при использовании 
сверх модных компьютерных и других 
технологий обучения.

       Качество образования зависит от двух 
параметров: от содержания образования и 
от технологии обучения.



САМОЕ ЭФФЕКТИВНОЕ И 
КАЧЕСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ ЭТО 
САМООБУЧЕНИЕ
         Поэтому процесс обучения в рассматриваемой новой 

дидактической системе представляет собой управление 
самообучением учащихся и основан на 
усовершенствованной теории обучения, на 
использовании новой педагогической идеологии, на 
новой организации учебного процесса, на 
использовании психологической системы, 
автоматически управляющей эффективностью и 
качеством познавательной деятельности каждого 
учащегося, независимо от того, есть у них интерес к 
учёбе или нет и независимо от количества учащихся в 
классе. 
       Новая дидактическая система обучения, при 
правильном её использовании, гарантирует успешность 
в достижении учебных целей всеми учащимися в любом 
учебном заведении, на любом учебном предмете. 
Реально даёт 100%-е качество обучения по сравнению с 
существующими 30-40 процентами. 



     Учащимся на уроке даётся учебное задание, состоящее 
из нескольких частей. Даются критерии оценки 
выполнения задания. Выполняя задание, ученик 
оценивает каждую часть выполненного задания. 
Выставляет себе оценку своей работы за каждую его 
часть, причём такую оценку, на которую он претендует и 
обязуется её защитить при проверке.  Затем продукция 
проходит через  контроль, где качество  проверяется 
выборочно. Либо совсем не проверяется, если человеку за 
систематическое высокое качество  доверили и вручили 
личное клеймо качества. 



Для управления учением требуется иметь интенсивную 
обратную связь с каждым учащимся. 
Очевидно, что такую информацию можно получить: 
во-первых, учителем, при персональной проверке знаний 
каждого ученика; 
во-вторых, от другого ученика, хорошо усвоившего материал и 
сверившего знания одноклассника со своими знаниями; 
в-третьих, от самого ученика, сверившего свои знания с неким 
"эталоном", т.е. с тем, что давал учитель или что дано в книге. 
Первый способ в настоящее время основной (традиционный), 
широко применяемый в школе. 
С помощью второго способа еще Я.А. Коменский решал 
проблему оперативной обратной связи путем деления учащихся 
на группы по 10 человек, во главе которых были поставлены 
старосты из числа способных учащихся. Третий способ 
получения обратной связи в научно-методической литературе 
кроме меня никто не дискутирует. Причиной тому, на мой 
взгляд, является наличие психологического "барьера 
недоверия" к способности учащихся ставить себе достоверные 
оценки и боязнь вырваться из наезженной колеи существующей 
примитивной, первобытной педагогики и мн. др. 



УЧАЩИЕСЯ САМИ СЛЕДЯТ ЗА ТЕМ, ЧТОБЫ В КОНЦЕ ЭТАПА 
ОБУЧЕНИЯ У НИХ НЕ БЫЛО НИ КАКИХ ПРОБЕЛОВ ПО ДАННОМУ 
ПРЕДМЕТУ. ПРИ ЭТОМ УЧАЩИЕСЯ СТАРАЮТСЯ НЕ ПРОПУСКАТЬ 

ЗАНЯТИЯ ДАЖЕ ПРИ НАЛИЧИИ УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЫ. 
⦿ Новая дидактическая система позволяет учителю-

преподавателю ещё до начала урока, без технических 
средств, без затраты труда и учебного времени, 
получать подробную систематизированную информацию 
о состоянии знаний и умений каждого учащегося по 
изученному материалу предыдущего занятия. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


