
Презентацию подготовила 
Леонтьева Ольга Михайловна 

социальный педагог ГБОУ школы № 76
Выборгского района Санкт-Петербурга



Права и обязанности 
несовершеннолетних в Российской 

Федерации
Ребёнком признаётся  лицо, не достигшее 

возраста восемнадцати лет 
(совершеннолетия)

С рождения ребёнок имеет права:
-- на имя, отчество, фамилию;
-- на гражданство;
-- жить и воспитываться в семье;
-- на общение с обоими родителями и другими родственниками;
-- на защиту;
-- на получение содержания от своих родителей и других членов 
семьи.



Права и обязанности 
несовершеннолетних в Российской 

Федерации
С 8-летнего возраста добавляются права:

-- на участие в детском общественном 
объединении.

Обязанности:
-- соблюдать устав, правила детского общественного 
объединения.



Права и обязанности 
несовершеннолетних в Российской 

Федерации
С 10-летнего возраста добавляются права:

-- на учёт своего мнения при решении в семье любого 
вопроса, затрагивающего его интересы;

-- быть заслушанным в ходе любого судебного или 
административного разбирательства;

-- давать согласие на изменение своего имени, 
фамилии, состава семьи.



Права и обязанности 
несовершеннолетних в Российской 

Федерации
С 14-летнего возраста добавляются права:

-- получить паспорт гражданина Российской Федерации;
-- самостоятельно обращаться в суд для защиты своих прав;
-- требовать отмены усыновления;
-- давать согласие на изменение своего гражданства;
-- требовать установления отцовства в отношении своего ребёнка в 
судебном порядке;

-- работать в свободное от учёбы время с согласия одного из 
родителей не более 4-х часов в день с лёгкими условиями труда;

-- заключать любые сделки с согласия родителей или лиц, их 
заменяющих;

-- самостоятельно распоряжаться своим заработком, стипендией, 
иными доходами;

-- самостоятельно осуществлять права своей интеллектуальной 
деятельности;

--  вносить вклады в банки и распоряжаться ими;
-- участвовать в молодёжном общественном объединении.

Обязанности:
-- выполнять трудовые обязанности в 
соответствии с трудовым законодательством 
РФ.
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