
Нормативно – правовое и 
организационно – 

методическое 

Нормативно – правовое и 
организационно – методическое 
регулирование аттестационной 

процедуры



Основные документы:

⚫ Приказ № 209 от 24.03.2010г Министерства 
образования и науки РФ;

⚫ Единый квалификационный справочник 
должностей. Утверждён 26.08.2010г № 761н;

⚫ Методические рекомендации по оценке 
практической деятельности;

⚫ Разъяснения по применению порядка аттестации;
⚫ Административный регламент. Приказ Комитета 

по образованию и науке от 01.03.2011г. № 443, от 
16.03.2011г. № 494.



Процедура аттестации:
Виды аттестации:

Обязательная    и    добровольная.
Обязательная для: по представлению
⚫ педагогов не имеющих категорию.
Добровольная для: по заявлению
  для педагогов имеющих вторую, первую, 

высшую категории, не имеющих 
категорию.



Соответствие занимаемой должности:
⚫ Руководители:  1 раз в 5 лет.
В муниципальной аттестационной комиссии

⚫ Педагоги: 1 раз в пять лет.
Формы:

Письменное испытание (1,5 часа).
Решение педагогических ситуаций.

          Документы: Представление работодателя.



Аттестация на соответствие первой, 
высшей категории.

Первая:
Не имеющие категории;
Истёк срок действия второй;

 Высшая:
Установленная первая;
Имеется высшая.

Документы:
   Заявление (форма), копия аттестационного листа, 

копия стр1и последней записи трудовой, документ о 
повышении квалификации.



Требования к первой категории:
⚫ Владеют современными образовательными 

технологиями и методиками и эффективно применяют 
их в практической профессиональной деятельности;

⚫ Вносят личный вклад в повышение качества 
образования на основе совершенствования методов 
обучения и воспитания;

⚫ Имеют стабильные результаты освоения 
обучающимися, воспитанниками образовательных 
программ и показатели динамики их достижений 
выше средних в Волгоградской области



Требования к высшей категории:
⚫ Имеют установленную первую квалификационную категорию;
⚫ Владеют современными образовательными технологиями и 

методиками и эффективно применяют их в практической 
профессиональной деятельности;

⚫ Имеют стабильные результаты освоения обучающимися, 
воспитанниками образовательных программ и показатели динамики 
их достижений выше средних в Волгоградской области, в том числе с 
учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во 
всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях;

⚫ Вносят личный вклад в повышение качества образования на основе 
совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной 
деятельности, в освоение новых образовательных технологий и 
активно распространяют собственный опыт в области повышения 
качества образования и воспитания.



«Иные формы» аттестации:

⚫ Без срока давности: 
Государственные награды, благодарность 

Президента РФ.
⚫ Межаттестационный период:
Профессиональные конкурсы(1,2,3 место),
Гранты, грамота Администрации 

Волгоградской области.



Экспертиза практической 
деятельности:

⚫ Индивидуальный график аттестации;
⚫ Формы:
 Первая категория:
- Впервые: 2 открытых урока(занятия, 

мероприятия) и портфолио.
Подтверждение: 1 открытый урок 
(занятия, мероприятия) и портфолио.

⚫ Экспертный лист: -самоанализ, анализ 
уроков, общий сводный лист.  Конспект 
урока (занятия, мероприятия).         



Высшая категория:

⚫ Впервые:
Открытый урок (занятие, мероприятие), 

мастер – класс и портфолио.

⚫ Подтверждение:
Открытый урок (занятие, мероприятие)

или мастер – класс, портфолио 
обязательно.



Время подачи документов:

⚫ За 3 месяца до окончания срока 
действия имеющегося аттестационного 
листа.

⚫ Процедура длится 2 месяца;
⚫ Экспертиза готовится 1 месяц с момента 

принятия заявления.
⚫ Сдать экспертное заключение в Центр 

аттестации: за 10 дней до заседания 
аттестационной комиссии.


