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Объединение сообщества 
родителей во имя достижения 

общего блага – лучшего 
будущего для детей
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предки на лето отправляют меня 

в лагерь в Европу

в Италию или Испанию….

ааааа, какую смену выбрать???

#остановитеземлю #мукивыбора

академия блогеров, школа 

героев, кругосветная регата

ВСЕ ХОЧУ!!!! з-зависть! 

тоже хочу!!! 

#плачурыдаю

у тебя самые зачетные 

предки на свете

OMG!!! 

а куда?

#лучшеелето

Лучшая подружка

ДААА!!!

это будут каникулы, о которых 

я всегда мечтала! # ever #onelove
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Лучшая подружка

Социальные инвестиции: 
партнерство предпринимателей и власти



Проблема: отток семей с детьми из страны
Обучение детей технологиям будущегоАрмени

я

Центр дополнительного 
образования 

14 дисциплин

800 человек одновременно

15 000 учеников / год

Возраст 12-18 лет

Обучение бесплатно

Армения: Ереван +4 филиала

Франшиза: Париж, Бейрут

https://tumo.org/en/

• Управление мотивацией студентов и преподавателей
• Координация больших потоков студентов
• Управление эффективность освоения материала
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Проблема: низкий доход населения
Профессия - в школьном возрасте

  5

6500 учеников, 43% - получают профессию, 
будучи школьниками, 260 центров по стране

45 компаний – работодателей

Создание интереса учеников/педагогов:

• Актуальный / модный контент
• Полезные знания и навыки
• «Круче всех» / внешняя оценка

Многовариантность результата: следовать 
своей идее и находить любые доступные и 
оптимальные решения

Способы решений «под рукой»: скачать 
приложения, найти в каталоге аналогичные 
варианты, посмотреть видео-урок «как это 
сделать самим»…

Армени
я

Армени
я



Главная причина оттока квалифицированных кадров 
из регионов – отсутствие качественной социальной 
инфраструктуры, в т.ч. образования для детей
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Социальные инвестиции:
Вклад корпораций и бизнесменов

Качественное и доступное образование повышает 
стабильность территории и лояльность местных 
сообществ региональным властям

Инвестиции в образование сегодня – это способ 
обеспечить экономическую успешность компаний 
в ближайшие 10-15 лет

Давид Ян, создатель ABBYY (ТОП-200 Forbes Россия)
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Школа Ayb в Ереване 
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Цель социального проекта: 
реформа системы образования 
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Основатели -выпускники МФТИ 
(лидер - Давид Ян, ABBYY). 
Цель – долгосрочные инвестиции 
в развитие системы образования 
Армении. 

Миссия школы – вырастить 
поколение ребят, которые возьмут 
ответственность за судьбу 
страны.

ФабЛаб, рок-группа, хор, 
ансамбль национального 
танца, более 30 программ  
международных конкурсов

450 детей, 
200 педагогов
6 потоков выпускников
Год основания - 2011

Главные особенности школы: 
 
Развитие здоровых ценностей у 
детей
Раскрытие индивидуальных 
талантов и способностей
Системное и интересное 
образование по всем базовым 
дисциплинам.
Аттестат Ayb School признан 
всеми ведущими 
университетами мира.

150+ 
попечителей


