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План урока: 

■      Организационный момент; 
■      Стадия вызова (создание 

проблемной ситуации, разбор 
синквейна); 

■      Стадия осмысления (изучение 
нового материала с 
использованием презентации);

■      Рефлексия (закрепление 
изученного материала);

■   Домашнее задание.



Сегодня на уроке нам предстоит 
разобраться в следующих вопросах:

■ Как Трудовой кодекс РФ определяет трудовые 
отношения? 

■  Что такое трудовой договор, кто его может 
заключать и на какой срок?

■  Какие условия трудового договора считаются 
существенными? 

■  Зачем нужна трудовая книжка? 
■  Можно ли считать себя принятым на работу, если 

ты приступил по поручению работодателя к 
исполнению трудовых обязанностей, а трудовой 
договор заключен не был?



Творческое опережающее 
домашнее задание:

Составить синквейны 
на темы: «Труд» и 
«Работа».



Правила составления 
синквейна:
■ Первая строка – тема синквейна.
■ Вторая строка – 2 прилагательных, 

раскрывающие тему.
■ Третья строка – 3 глагола, 

описывающие действия, 
относящиеся к теме.

■ Четвертая строка – фраза, 
выражающая ваше отношение к 
теме.

■ Пятая строка – слово-резюме.



Пример синквейна:

■ Закон.
■ Необходимый, справедливый.
■ Защищает, охраняет, 

регулирует.
■ Закон суров, но это закон.
■ Необходимость.



Трудовое право - это 
отрасль права, которая 
регулирует общественные 
отношения по применению 
труда на предприятиях. 



Трудовые 
правоотношения - 
отношения, 
урегулированные 
трудовым правом.



Источники трудового права:

■ Конституция РФ
■ Трудовой Кодекс РФ
■ Федеральные законы
■ Указы президента РФ
■ Постановления правительства РФ
■ Нормативно-правовые акты субъектов РФ
■ Локальные акты



             Наемный работник

                Работодатель



Какие документы имеет 
право требовать 
работодатель при 
приеме на работу?

ТК РФ, ст. 65



Что такое трудовой 
договор?

ТК РФ, ст. 56





Перечислите 
существенные и иные 
условия трудового 
договора?

ТК РФ, ст. 57



На какой срок может 
заключаться 
трудовой договор?

ТК РФ, ст. 58



Каковы основания 
прекращения 
трудового договора?

ТК РФ, ст. 77



             Рефлексия 

На уроке…
■ Я узнал…
■ Я научился…
■ Мне понравилось…
■ Я затруднялся…
■ Мое настроение…



Задание на дом:
1.Параграф 25
2. Составить синквейн на тему 

«Договор»


