
Муниципальное  автономное дошкольное 
образовательное учреждение  

«Тяжинский детский сад  №3 «Золотой 
ключик»

 



1. Общая характеристика 
№ Наименование Информация
1. Район/ город Тяжинский район
2. Полное наименование 

образовательного учреждения 

(ОУ)

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Тяжинский 

детский сад  №3 «Золотой ключик»
3. Адрес ОУ 652240 РФ Кемеровская область, пгт 

Тяжинский,  ул.Первомайская,22б.
4. Телефон ОУ 8-(38449)-21-0-18

5. Руководитель ОУ Караульнова Ольга Анатольевна
6. Чем интересно ОУ Детский сад работает по 

общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой (программа 

соответствует действующим федеральным 

государственным требованиям, допущена 

Министерством образования и науки 

Российской Федерации). Имеется 

медицинский блок, логопедический кабинет, 

музыкально-спортивный зал,  спортивная 

площадка (улица). В  детском саду 

функционируют 6  групп, которые посещают 

136 воспитанников.  В учреждении работают 

16 педагогов, из них 9 педагогов имеют  

высшее образование, 7 - специальное  

педагогическое  образование; 7 педагогов 

имеют первую квалификационную 

категорию. Средний возраст педагогов 

составляет 34 года.   
7. Год основания ОУ 06.12.2011

8. Учредитель Администрация Тяжинского 

муниципального района 
9. Информационный сайт.

Адрес электронной почты

 

http://nsportal.ru/site/munitsipalnoe-avtonomnoe-d

oshkolnoe-obrazovatelnoe-uchrezhdenie-tyazhiskiy-d

etskiy-sad-no-3

madouzkluchik@mail.ru



Режим функционирования
 

•      пятидневная рабочая неделя
•      12 часов  - режим пребывания ребенка в детском саду, 

          с 7.00 до 19.00

Состав воспитанников:
2014-2015 учебный год

ВОЗРАСТНАЯ ГРУППА КОЛИЧЕСТВО 
ДЕТЕЙ

первая младшая группа «Петрушка» – (2-3 года); 20

вторая младшая группа «Артемон» - (3-4 года); 27

средняя группа «Пьеро» –  (4-5 лет); 24

средняя группа «Черепашка» – (4-5 лет); 24

старшая группа «Буратино» –   (5-6 лет); 24

подготовительная группа  «Мальвина» –  (6-7 лет); 20

разновозрастная группа «Солнышко» - 8 детей. 8

Всего
147



Административный аппарат

Заведующий МАДОУ – Караульнова Ольга Анатольевна

Заместитель заведующей по АХЧ
Тихонова Наталья Викторовна

Старший воспитатель
Петрова Инна ВасильевнаГлавный бухгалтер

Киримецкая Анастасия 
Васильевна



Кадровый потенциал МАДОУ.
Учреждение укомплектовано следующими педагогическими кадрами: 
воспитатель – 13 
инструктор по физической культуре – 1
учитель-логопед – 1
музыкальный руководитель – 1 (внутренний совместитель)
Итого 15 педагогов. Из них штатных — 14.



Особенности образовательного 
процесса



Взаимодействие с социумом



Динамика состояния здоровья 
воспитанниковЗаболевания Всего 

зарегистрирова
но случаев 

заболевания в 

2012-2013 уч.

году

Всего 

зарегистрирова
но случаев 

заболевания в 

2013-2014 уч.

году
Всего 485 360
Бактериальная дизентерия 0 0
Колиты, вызванные установленными, не установленными и неточно 

обозначенными возбудителями
8 7

Скарлатина 0 0
Ангина (острый тонзиллит) 8 4
Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей 327 217
Пневмонии 0 0
Несчастные случаи, отравления, травмы 6 0
Другие заболевания 136 131

создана система работы по профилактике, сохранению и 
укреплению здоровья детей дошкольного возраста:
- оздоровительный;
- общеукрепляющая терапия;
- фитотерапия;
- рациональное питание;
- двигательная активность.



Обеспечение безопасности  учреждения
- Приказ МАДОУ о  назначении ответственных за организацию работы по 
охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, 
правилам дорожного движения;
- Пройдено обучение по проверке знаний требований охраны труда  - 3 
работника;
- Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении 
мерам обеспечения пожарной безопасности;

- Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации 
воспитанников и всего персонала;

- Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 
безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале 
инструктажа по охране труда на рабочем месте;
- Осуществляются мероприятия по предупреждению травматизма, 
дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 
происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
- Проводятся тематические проверки по ОТ.



Взаимодействие с родителями



Повышение профессионального 
мастерства. 
 - курсы повышения квалификации, 
- самообразование, 
- участие в педагогических часах, 
педагогических советах, 

- семинарах – практикумах.
В 2013-2014 учебном году на базе МАДОУ 
функционировала районная опорно-
методическая площадка №4 по 
проблеме «Интегрированный подход к 
содержанию дошкольного 
образования»
В результате проведения ОМП педагогам 
района были показаны следующие 
мероприятия:
Непосредственно – образовательная 
деятельность;
Занятие кружка;
Представление опыта работы;
Мастер-класс;
Выставки дидактических игр и 
пособий.

         В течение учебного года педагоги ДОУ постоянно 
повышали свой профессиональный уровень через курсы 
повышения квалификации, самообразование, показ 
практической работы с детьми, участие в педагогических 
часах, педагогических советах, семинарах – практикумах.

В 2013-2014 учебном году на базе МАДОУ 
функционировала районная опорно-методическая 
площадка №4 по проблеме «Интегрированный подход к 
содержанию дошкольного образования»

В результате проведения ОМП педагогам района были 
показаны следующие мероприятия:
       Непосредственно – образовательная 
деятельность;
        Развлечения;
        Занятие кружка;
        Представление опыта работы;
        Мастер-класс;
        Выставки дидактических игр и пособий.

Повышение профессионального 
мастерства



Участие в 
конкурсах



Спасибо за внимание!


