
Социальное право Европейского 
Союза

Выполнила: студентка 4 
курса группы 8201
Мартынович В. В.
Проверил: доцент С. А. 
Трыканова 



Социальное право ЕС – это правовая основа, на 
которой базируются действия государств-членов ЕС и 
Союза в области социальной политики.
Это закрепленные в нормативных актах ЕС цели, 
задачи и принципы европейской социальной политики, 
нежели прямые нормы, направленные на 
урегулирование конкретных правоотношений в 
социальной сфере, поскольку последние остаются 
преимущественно в юрисдикции  национального права 
государств-членов.



В качестве базового документа правовой основы социальной политики ЕС 
выступает Договор о функционировании Европейского

союза .
Деятельность Европейского союза включает:
- содействие координации общей политики государств-членов в области 

занятости;
- политику в социальной сфере, включая деятельность Европейского
социального фонда;
- экономическое и социальное сплочение;
- вклад в достижение высокого уровня здравоохранения.
Договор о ЕС содержит разделы, касающиеся социальной
политики и здравоохранения (разделы VIII, XI, XIII и XVII).
Согласно п. 1 ст. 136 Договора о ЕС, целями Союза и государств-членов 

являются:
- содействие занятости;
- улучшение условий жизни и труда с тем, чтобы осуществлять их 

постепенное выравнивание, сохраняя при этом все достижения;
- содействие надлежащей социальной защите;
- содействие диалогу между предпринимателями и трудящимися; - 

содействие развитию человеческих ресурсов ради долговременного
обеспечения высокого уровня занятости и борьбы с социальным 

отторжением.



• Кроме учредительных документов ЕС были 
приняты важные международно-правовые 
документы в области европейской 
социальной политики, а именно: 
Европейская социальная хартия, 
подписанная под эгидой Совета Европы в 
1961 г. и пересмотренная в 1996 г., Хартия 
основных социальных прав трудящихся 
Сообщества 1989 г. и Хартия 
основополагающих прав граждан 
Европейского союза 2000 года.



Хартия основных социальных прав трудящихся Сообщества
1989 г. содержала перечень основных социальных прав трудящихся 

на свободное движение, обеспечивающее возможность выбора 
любого вида занятий при любой профессии на территории 
Сообщества; труд и достойное, справедливое вознаграждение за 
него;

•  улучшение условий жизни и труда; социальную защиту согласно 
национальному законодательству каждой страны;

• свободу ассоциаций и коллективных переговоров; 
• Профессиональную подготовку и переподготовку; равенство 

мужчин и
• женщин; 
• доступ к информации, консультации и участие в принятии 

решений на предприятии; охрану здоровья и безопасность на 
рабочем месте; защиту детей и подростков; достойные 
жизненные условия для престарелых; интеграцию инвалидов в 
общество и трудовую жизнь.



Хартия основополагающих прав граждан 
Европейского союза 2000 г. существенно расширила 
положения Хартии 1989 года. Помимо положений о 
социальных правах граждан ЕС, в Хартии 2000 г. 
содержатся политические и экономические права. 
Интересной является структура Хартии 2000 года. В 
ее основу положено деление по таким ценностям, как 
человеческое достоинство, равенство, свобода и 
солидарность. Закрепление же конкретных 
социальных и иных прав рассматривается как 
гарантия защиты провозглашенных ценностей.


