
              Классный час

Как стать 
успешным?

Презентация подготовлена преподавателем ГОУ НПО 
ПЛ№12 г. Перми, Токаревой Светланой Николаевной.



Посеешь поступок – пожнешь 
привычку.
Посеешь привычку – пожнешь 
характер.
Посеешь характер – пожнешь 
судьбу.  
  
                                                                                              
(У.Текккерей)



«Безделье ускоряет 
наступление старости, труд 
продлевает нашу 
молодость».                                                                          
(А.К.Цельвис)



«Труд избавляет человека 
от трех главных зол: скуки, 
порока и нужды»
                                                                                                
(Вольтер)



«Человек должен 
трудиться, работать в поте 
лица, кто бы он ни был, и в 
этом одном заключается 
смысл и цель его жизни, его 
счастье, его восторги».                                                                             
(А.П. Чехов) 



- Жизнь измеряется не 
годами, а трудами.
- Без труда, не вытащишь и 
рыбку из пруда.
- Город строят не языком, а 
рублем да топором.
- Кто не работает, тот не ест!
- Работа мастера боится. 



Нормативные документы: 

Конституция РФ от 12 декабря 
1992 года.
Трудовой кодекс РФ от 
30.12.2001  № 197 – ФЗ.



Для работников, не достигших 
18 лет, устанавливается 
сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени:
в возрасте от 14 до 16 лет – 
не более 24 часов в неделю;
в возрасте от 16 до 18 лет – 
не более 35 часов в неделю.



 Трудовой договор – это соглашение 
между работником и работодателем, 
в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить 
работу, обеспечить благоприятными 
условиями труда, в полном размере 
выплачивать заработную плату, а 
работник – добросовестно выполнять 
определенную ему функцию.



Обязанности:
Добросовестно выполнять 
трудовые обязанности;
Соблюдать трудовую дисциплину 
и требования по охране труда;
Бережно относиться к имуществу 
предприятия, организации;
Работать честно и 
добросовестно.



Временем отдыха является:
- Обеденное время 
(продолжительность 
устанавливает работодатель); 
(перерыв не учитывается при 
подсчете рабочего времени);
- Выходные дни;
- Нерабочие праздничные дни;
- Ежегодный оплачиваемый 
отпуск.



Увольнение с работы 
- По инициативе работника;
- По инициативе 
работодателя;
- По обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон.



«Второй возможности 
произвести первое 
впечатление не 
представляется» 
                                                                                                                 
(Г. Мильор)



Спасибо всем за работу!

Желаю успешно закончить 
первый трудовой семестр и 
прекрасно встретить 
Новый 2010 год!


