
Проверяем  качество  документов по охране труда

Жижерина Ю.Ю.
эксперт по  трудовым отношениям 

Бесплатный курс «Как пережить проверку ГИТ»



Документы об ответственных лицах
•штатное расписание,  содержащее должность специалиста по ОТ  (если более 
50 человек) 

•приказ о назначении ответственного(ных) за организацию работы по охране 
труда

•приказ о  распределении обязанностей по охране труда
•должностная инструкция специалиста по ОТ
•Положение о службе охраны труда
•Должностные инструкции работников -  с  пунктами об охране труда

См.: Постановление Минтруда России от 22.01.2001 N 10 «Об утверждении Межотраслевых 
нормативов численности работников службы охраны труда в организациях», Приказ 
Минтруда России от 04.08.2014 N 524н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист в области охраны труда», ст. 217  ТК  РФ



Документы по спецоценке Федеральный закон № 426 – ФЗ от 28.12.2013 «О специальной 
оценке условий труда»,

•Отчет о спецоценке – сводная ведомость, карты: Все подписи! Ознакомление работников вовремя!
•Декларация по спецоценке - во  время сдана.
•Плановая- уже сделана в 2018!

Внеплановая спецоценка – в отдельных  случаях
∙ввод в эксплуатацию новых рабочих мест – 12 мес;
∙изменение технологического процесса, замена оборудования -12 мес;
…..
В трудовом договоре -  все видно ))



Инструктажи:
•программы вводного и первичного (на рабочем месте) инструктажа, приказ об 
утверждении и назначении ответственных 

•перечень должностей, освобожденных от проведения первичного инструктажа на 
рабочем месте, утвержденный приказом

•журнал регистрации вводного инструктажа – Внимание  даты!
•журнал регистрации инструктажа на рабочем месте – Внимание  даты!
•распоряжение о стажировке, о допуске к самостоятельной работе – хотя  бы  для 
проверки!



Документы, касательно обучения по охране труда:
1. Обучение в учебном центре: - Главное  чтобы  были и были  нужными  датами!

•протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда  
•удостоверение о проверке знаний требований охраны труда                     
 
2. Обучение в компании (кроме проходивших обучение в центре):   Д

•приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда
•программа обучения по охране труда в компании, приказ об утверждении
•приказ о проверке знаний требований охраны труда? 
•протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда  - Даты! 
•удостоверения о проверке знаний требований охраны труда?



Инструкций по охране труда: 
•перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, приказ об 
утверждении  

•инструкции по охране труда по профессиям и видам работ - Рабочие и  офисные 
специальности,  отражена ваша  реальность

•приказ о введении инструкций по охране труда?
•журнал учета инструкций по охране труда для работников
•журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников

Положение  о Системе управления охраной труда (СУОТ), план   мероприятий -  
бывает в распоряжении



Документы, касательно медосмотров: Главное определиться-  а вам  
нужны?

•список контингента лиц, подлежащих медосмотрам – все должности, которым  надо 
и  пункты из Приказа 302-н

•медицинские заключения по предварительным медосмотрам – главное сроки!
•поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
•заключительный акт по итогам периодических медосмотров – главное сроки! С 
противопоказаниями-  не допускать!

•журнал предрейсовых/послерейсовых медосмотров- по  форме! Время!
•перечень должностей, подлежащих  психиатрическому освидетельствованию
•решения комиссии о псих. освидетельствовании   - сроки!



№ Признак Наименование Нормативный акт
1 Вид работы Работа в сферах:

пищевая промышленность, общественное питание,
торговля,
водопроводные сооружения,
медицина (в лечебно-профилактических учреждениях);
педагогика (в детских учреждениях)
ведомственная охрана;
авиация;
спорт, иные отрасли

ч. 2 ст. 213ч. 2 ст. 213 ТК РФ, ч. 1 ст. 
348.3, Приказ № 302н и т.д.

2 Характер выполняемой работы Вахтовый метод работы  

  Подземная работа ст. 330.3 ТК РФ
  Работа на транспорте (автотранспорт, железнодорожный транспорт) ч. 1 ст. 213ч. 1 ст. 213 ТК РФ, 

Постановление Правительства РФ от 
08.09.1999 № 1020

  Работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 
работник приехал из других местностей

ст. 324 ТК РФ

  Работа с ПЭВМ более 50% рабочего времени 
и.т.д. – см. письмо Ростуда

СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, утв.
Главным государственным санитарным 
врачом РФ 30.05.2003, Письмо 
Роструда от 28.02.2017 г № ТЗ/942-03-3

3 Возраст работника Лица, не достигшие возраста 18 лет ст. 69ст. 69, ч. 1 ст. 266 ТК РФ

4 Наличие вредных/опасных 
производственных факторов

Лица, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  Ст. 213 ТК, Приказ № 302н



Документы по средствам индивидуальной  защиты
См.: Межотраслевые правила обеспечения работников СИЗ…, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 
01.06.2009 № 290н, Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи СИЗ…

•приказ об ответственном и  утверждении норм, перечень с нормами
•личные карточки учета выдачи СИЗ
•сертификаты

Документы по  смывающим и обеззараживающим средствам 
•приказ об ответственном и  утверждении норм, перечень с нормами
•личные карточки учета выдачи СиОС
•сертификаты

Компенсации вредникам 
•перечень должностной,  которым предоставляются компенсации (утв. Приказом, приложением к 
ПВТР)

•указание на гарантии в ПВТР, Положении об оплате, трудовой договор



Документы, касательно электробезопасности (основные):
•приказ  о назначении лица, ответственное за электрохозяйство и его заместителя
•программа, инструкция для инструктажа по электробезопасности, утвержденная приказом
•удостоверения о проверке знаний (для ответственного и заместителя)  -  в учебном центре!
•перечень должностей, требующих присвоения I, III-VI  группы по электробезопасности, 
утвержденный приказом

•журналы присвоения групп по электробезопасности – даты!
•Иное…-  энергетик..



Домашнее задание:
1. Проверить  качество   документов по медосмотрам, 
освидетельствований 
2. По возможности проверить качество документов по 
инструктажей и  обучения (выборочно)



5-недельный онлайн курс для 
кадровиков

Как наладить эффективное кадровое  
делопроизводство

http://zhizherina.ru/index/kak_naladit_kadrovoe_deloproizvodstv
o/0-25



Почему эта программа  одна из лучших:
• Плотная работа  с ведущим курсом, обратная связь по каждому из 

заданий
• Разные способы взаимодействия: видео, вебинары, трансляции, чат,  

переписка, 
• Тщательная подобранная тематика,  актуальные вопросы
• Бонусы!
• Цена!



Коуч-группа
∙ Доступ в группу курса

∙ Видео-уроки по 4 модулям

∙ Специальные материалы к урокам (тесты, вспомогательные материалы, алгоритмы, шаблоны)

∙ Общий чат для общения с участниками

∙ Вебинары каждою неделю, где будут разбираться ошибки в домашних задания, и вы сможете 
задать свои вопросы

∙ Контроль выполнения домашних заданий

∙ Участие в розыгрыше призов среди активных участников

4500 руб
5000 руб



Стандарт
∙ Доступ в группу курса

∙ Видео-уроки по 4 модулям

∙ Специальные материалы к урокам (тесты, вспомогательные материалы, алгоритмы, шаблоны)

∙ Общий чат для общения с участниками

∙ Вебинары каждою неделю 

∙ Вечный доступ к видео-урокам курса и вебинарам

3000 руб
3500 руб



ВИП
∙ Доступ в группу курса

∙ Видео-уроки по 4 модулям

∙ Специальные материалы к урокам (тесты, вспомогательные материалы, алгоритмы, шаблоны)

∙ Общий чат для общения с участниками

∙ Вебинары каждою неделю, где будут разбираться ошибки в домашних задания, и вы сможете 
задать свои вопросы

∙ Вечный доступ к видео-урокам курса и вебинарам

∙ Контроль выполнения домашних заданий

∙ Участие в розыгрыше призов среди активных участников
∙ Проверка всех домашних заданий  в личном общении и обратная связь по каждому 

выполненному заданию лично

6500 руб
7000 руб



Бонусы:

• Мастер-класс по поиску судебной практики
• Психолоигческий  тренинг «Почему я еще не занял то место, о котором мечтаю»
• Психологический тренинг «Как руководить подчиненными»
• Бесплтный  доступ к базе  шаблонов
• Запись  курса «Практикум по кадровому аудиту»  в подарок
• Запись курса «Как пережить проверки ГИТ» в подарок 
• Сертификат о прохождении обучения
• Удостоврение о повышении квалификации (за доп. плату)
• Конкурс на бесплатные удостоврения
•   Возможность пройти курс повторно бесплатно со следующим потоком
• Возможность продлить на время отпуска
• Бесплатное  участие  в  клубе «Мир трудовых отношений»


