
Системно-деятельностный 
подход

 « Единственный путь, 
ведущий
к знанию – это деятельность»  
  Б. Шоу



Основная цель 
системно – деятельностного
 подхода в обучении: 

научить не знаниям, а 
работе.



Дидактические принципы

❖Принцип деятельности
❖Принцип непрерывности
❖Принцип целостного представления о мире
❖Принцип минимакса
❖Принцип психологической комфортности
❖Принцип вариативности
❖Принцип творчества



Типология уроков 
по целеполаганию

•уроки «открытия» нового знания
•уроки рефлексии
•уроки общеметодологической 
направленности

•уроки развивающего контроля



Структура урока с позиций 
системно - деятельностного 
подхода состоит в следующем: 
• учитель создает проблемную ситуацию
• ученик принимает проблемную ситуацию
• вместе выявляют проблему
• учитель управляет поисковой деятельностью
• ученик осуществляет самостоятельный поиск
• обсуждение результатов



Китайская мудрость.

“Я слышу – я забываю, 

я вижу – я запоминаю, 

я делаю – я усваиваю”.
               


