
Подготовка тренеров для 
проведения тренингов по 

толерантности 

Центр Межнационального Сотрудничества
 Москва



Обоснование Проекта

Возрастающее 
количество 
преступлений 
на расовой 
почве

Отсутствие в 
системе 
образования РФ 
обучения 
толерантности

Большой 
миграционный 

поток 
иностранцев в 

Россию

Молодежь – 
наиболее 
подвижная часть 
общества

Надо воспитывать 
толерантность!!!



Цели Проекта
Что Делать???

Создать систему популяризации 
идей толерантности в 
молодежной среде 

Подготовка профессиональных 
тренеров толерантности для 

работы в школах, вузах и училищах



Характеристики Проекта 
География 
проекта 

Москва, Астрахань, Самара, Нижний 
Новгород, Ярославль, Воронеж

Продолжительность проекта

8 000 000 рублей

12 месяцев

Бюджет проекта

Вехи  проекта • Отбор будущих тренеров через 
дебаты вузах

• Тренинг тренеров
• Проведение пилотных тренингов в 

летних лагерях
• Сертификация тренеровРазвитие  проекта

• Организация проведения тренингов во всех школах и вузах регионов
• Широкое освещение проекта в СМИ
• Проведение социологического опроса



Результаты Проекта

Подготовка команды из 
120 профессионалов, 
умеющих и желающих 

проводить тренинги 
толерантности в 
школах, вузах и 

училищах 



Приложения 



Риски Проекта

• Невозможность работы тренера 
по направлению после 
окончания обучения;

• Разрыв договоренности с 
руководством школ, ВУЗов;

• Форс-мажор;

• Проблемы с коллективом

• Заключение контракта на 
долгосрочное сотрудничество, 
с возможностью пролонгации

• Поиск школ, ВУЗов, 
руководство которых лояльно 
относиться к проведению 
тренингов по толерантности

• Поиск тренеров, способных 
обучить молодых людей 
проводить трениги по 
толерантности. 

Вероятные проблемы Преодоление 

Ответственный

• Менеджер проекта 

• Региональные менеджеры



Календарный План Проекта

Название операции дни

временные рамки

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.Набор студентов 60             

1.1.Договор с Вузами 40 40            

1.2.Определение сроков и 
места 40 40            

1.3.Проведение дебатов 15  15           

1.4.Подсчет результатов 5  5           

2.Тестирование 15             

2.1.Проверка,тестирование 7   7          

2.2.Подсчет результатов 5   5          

2.3.Отбор студентов 3   3          

3.Обучение 270             

3.1.Договоры с учебными 
заведениями 30   3          

3.2.Пилотные семинары 240    240         

4.Сертификация 15             

4.1.Подведение итогов 
(экзамены) 10            10

4.2.Выдача сертификатов 5            5



Бюджет Проекта
ШТАТ    

 Должность  Оплата труда по 
проекту,руб\мес

 Занятость в 
проекте, мес

Всего, руб

Менеджер проекта 60000 12 720000

Бухгалтер 40000 12 480000

Руководитель организации 80000 12 960000

Ассистент проекта 40000 12 480000

 Технический специалист 22000 12 264000

 Три региональных ассистента 27000 36 972000

ИТОГО   3876000

Приглашеные специалисты - 4 тренера гонорар в день 1 
тренера

количество дней оплата

 4 тренера 20000 16 320000

Итого:   1280000

Административные расходы в регионе регионы обще число

количество тренингов 10 6 60

 Транспорт 90000 6 540000

 Проживание 55000 6 330000

Аренда зала 230000 6 1380000

Раздаточные материалы 30000 6 180000

итого:   2430000

Аренда офиса и расходы связанные с ним   315000

ОБЩИЙ БЮДЖЕТ   7956000



Матрица Ответственности Проекта
Штат Проекта

--------------
------
Вехи

Руководитель 
организации
Ашот 
Айрапетян

Менеджер 
проекта
Виктория 
Шухат

Бухгалтер
Евгения 
Назарова

Ассистент 
проекта
Максим 
Жиляев

Технически
й 
специалист
Александр 
Жиляев

Региональн
ый 
ассистент
Ренат 
Вагапов

Региональ
ный 
ассистент
Иван 
Дымчук

Региональ
ный 
ассистент
Николай 
Щетинкин 

Отбор 
будущих 
тренеров 
через дебаты 
вузах 

К У И О И И И И

Тренинг 
тренеров 

У К И И И О К К

Проведение 
пилотных 
тренингов 

У К И И И К О К

Сертификация 
тренеров 

У О И И И К К К


