
АКТИВНЫЕ  ФОРМЫ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  

С ПЕДАГОГАМИ
 МБДОУ  д/с  ОВ  № 6



Цель методической работы –  обеспечение качества 
образования, 

повышение педагогического мастерства каждого воспитателя и 
педагогического коллектива в целом;
Задачи:
Управление образовательным процессом (ведущая).
Совершенствование педагогического мастерства. 
Развитие профессиональной компетентности  педагогов.
Формирование потребности педагогов в самообразовании.
Организация работы с родителями.

 Скажи мне – и я забуду;
Покажи мне – и я запомню;

Дай сделать – и я пойму.
                                  (китайская пословица)
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Активные формы методической работы позволяют:

- максимально активизировать имеющиеся у педагога знания
- создавать благоприятный климат в коллективе
- обеспечить оптимальные условия для обмена опытом 

Эффективность для педагога:
- положительный психологический климат в коллективе
- заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях
- удовлетворенность педагогов собственной деятельностью
- качественная организованная система повышения 
- квалификации
- повышение высокого уровня профессиональной деятельности


