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ТЕМА:
«Мотивация участников образовательного процесса 
профильных классов  физико-химического направления 

как необходимый фактор  их успешного 
функционирования»



Актуальность: успех образовательного процесса в большой 
степени зависит от желания педагога работать 
эффективно, с полной отдачей, а учащихся учиться с 
полной отдачей и, самое главное, видеть результаты своего 
труда. 



Цель: переосмыслить события и факты из жизни 
профильных классов и увидеть грани будущей 
деятельности, определить пути дальнейшего развития 
довузовского образования.



ЗАДАЧИ:

поиск необходимых путей для того, чтобы сделать 
образование совершенным:
а) роль мотивации в достижении     
профессионального  успеха педагога;
б) мотивация продуктивной деятельности  учащихся;
в) организационные основы системы воспитательной 
работы лицейских классов.



Объектом исследования является образовательный и 
воспитательный процессы в профильных (лицейских) 
классах.



МЕТОДИЧЕСКАЯ  ИДЕЯ ПРОЕКТА

Организация учебного процесса, где каждая минута  
посвящена учению (а не обучению) – процессу, в 
котором каждый ученик понимает, что сам делает 
успехи в учёбе, сам узнаёт много нового и 
интересного, сам творит и в этом ему, конечно же, 
помогают учителя, использующие передовые 
методики.



ИННОВАЦИОННОСТЬ ПРОЕКТА

Использование педагогической технологии на основе 
эффективности управления и организации учебного  
процесса, сочетание технологии компенсирующего 
обучения (на начальном этапе) с технологией 
продвинутого уровня (углубленного изучения 
предметов, лицейского образования).



РАСКРЫТИЕ ТЕМЫ 
I этап     сентябрь – октябрь 2012/2013 уч. года

* изучение литературы;
* выдвижение гипотезы проекта.

        

II этап ноябрь 2012 г. – март 2013 г.
  Проведение исследований по плану:
        * роль мотивации в достижении     профессионального              

успеха педагога;
        * мотивация продуктивной деятельности учащихся;
        * организационные основы системы воспитательной 
работы в лицейских классах.
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Гигиенические факторы
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Мотивирующие факторы
Ф.И.О.
педагога

Уважение 
педагога

Признание и 
одобрение его 
результатов

Успех его 
деятельности

Возможность 
продвижения по  
служебн6ой 
лестнице

Возможность 
осуществления 
творческого 
роста и развития 
личности

01 + + Высшая 
категория

- 100%

02 + + Высшая 
категория

+ 100%

03 + + I категория + 100%

04 + I категория -  ( т.к. 
пенсионный 
возраст)

100%

05 + I категория -  ( т.к. 
пенсионный 
возраст)

100%



Эффективность организационного климата учебного заведения
Психологический 
климат 
(организационный)

Самоконтроль Взаимоконтроль Создание 
творческих групп

Координация 
работы в группах

На достаточном 
уровне

имеется имеется При подготовке 
к семинарам, 
совещаниям, 
педсоветам.

Осуществляется 
руководителем  
ШМО и 
заместителем по 
научной работе.



МОТИВАЦИЯ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ

Мотивация продуктивной деятельности учеников, под которой мы 
понимаем создание необходимых условий, стимулирующих 
творческую учебно-познавательную деятельности учеников, 
направленную на получение конечного результата -  продукта 
деятельности.
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Представление 
ученику свободы в 
выборе 
содержания 
средств и видов 
учебно-
познавательной
деятельности

Приобретение 
учеником 
практических 
личностно-
значимых 
навыков.

Развитие 
индивидуальных 
способностей 
учащихся.

Осознание 
учащимся его 
роли в социуме.

100%  -  7 уч.
50 – 100% - 10 уч.
0-50% - 5 уч.

100% - 18 чел.
50 - 100% - 6 чел.

100% - 24 чел. 100% - 8 чел. 
50-100% - 16 чел.

На I-ом этапе  как вы видели мы выбрали в качестве 
системообразующую познавательную деятельность.
И уже следующий этап – переход к программно-целевому 
построению системы взаимосвязанных мероприятий.



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ЛИЦЕЙСКИХ 
КЛАССОВ

Цель: формирование у лицеистов гуманистических, 
социально-значимых ценностей и образов 
гражданского поведения, навыков к саморегуляции и 
самоопределению.

Переход к программно-целевому построению системы 
взаимосвязанных воспитательных мероприятий.



Воспитательная система лицейских классов решает следующие задачи:
1. Создание и поддержание условий для формирования личностных 

компонентов, обеспечивающих высокий уровень развития потенциала 
личности и его реализацию в будущем.

2. Включение лицеистов в темп и ритм современной жизни, воспитание их 
цивилизованными созидателями и разумными потребностями, людьми, 
обладающими лидерскими качествами.

3. Воспитание у лицеистов общей культуры, верности отечественным 
культурно-историческим традициям, уважения к ценностям 
демократического общества, ответственности за свою жизнь и жизнь других.

4. Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных 
возможностей участия в управлении классом, в деятельности общественных 
и творческих объединений.

5. Вовлечение лицеистов в систему дополнительного образования с целью 
обеспечения самореализации каждой личности.

6. Создание условий для участия родителей в воспитательном процессе.



ПРИНЦИПЫ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЙСКИХ КЛАССОВ
Личностно-ориентированные принципы:
принцип адаптированности (создание атмосферы психологического комфорта 
на уроках и во внеурочной деятельности лицеиста);
принцип развития (целостное развитие личности: физическое 
интеллектуальное, духовное).

Деятельностно-ориентированные принципы:
принцип обучения деятельности (формирование умения ставить четкие цели, 
быть компетентным, ответственным и самостоятельным, прогрессивно 
мыслить, проявлять социальную инициативу, готовность к сотрудничеству);
креативный принцип (формирование потребности в творчестве, навыки 
проектной деятельности).

Культурно-ориентированные принципы:
принцип целостного восприятия окружающего мира (лицей – микромир, 
обобщенно-целостное представление о мире, о месте человека в нем);
принцип смыслового отношения к миру (предоставление учащимся 
возможности выбирать, предвидя последствия своего выбора, созидать на 
пользу себе и обществу).



РЕЗУЛЬТАТ:

✔ Успех образовательного процесса в большей степени зависит от 
желания педагога работать эффективно, с полной отдачей;

✔ Роль руководителя образовательного учреждения – максимально 
обеспечить условия, необходимые для достижения его 
профессионального успеха;

✔ Современная школьная программа ориентирована на достижение 
качественного допрофессионального образования, лишь при условии, 
что обучаемые обладают достаточной мотивацией к успешному 
обучению;

✔ Учителя должны обеспечить мотивацию продуктивной деятельности 
учащихся (создать необходимые условия, стимулирующие творческую 
учебно-познавательную деятельность учеников, направленную на 
получение конечного результата – продукта деятельности);

✔ Чтобы обучение стало истинно продуктивным, необходимы совершенно 
иные, альтернативные традиционные параметры учебы, делающие 
свободным индивидуальный интерес каждого ученика и выбор его 
собственного образовательного пространства, что открывает путь к 
самостоятельности и автономности его учебной деятельности.



ВЫВОДЫ. ПЕРСПЕКТИВЫ.

1. Считаю, что исследования такого рода необходимо 
проводить во всех классах.

2. Считаю, что мотивация участников образовательного 
процесса, направленная на достижение более высоких 
рубежей, качества знаний учащихся, поиск новых путей 
развития, повышение эффективности работы, - процесс, 
необходимость которого продиктована временем.

3. Итоговым продуктом моей работы будет обсуждение на 
психолого-педагогическом консилиуме учителей 
профильных классов данной темы.
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