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Приоритетные направления работы Советов молодёжи



Структура Совета 
молодежи ОАО «РЖД»
 

Совет молодежи ФФ / ДЗО Совет молодежи железной дороги

Совет молодежи региональных 
дирекций / филиалов ДЗО Территориальные советы молодежи

Совет молодежи линейных 
предприятий Узловые советы молодежи

Служба управления персоналом 
ФФ / Управление по кадрам и 
социальным вопросам ДЗО

Центр оценки, мониторинга 
персонала и молодежной политики

Совет по делам молодежи при генеральном директоре 
– председателе правления ОАО «РЖД»

Департамент управления персоналом ОАО «РЖД»

Центр молодежных 
проектов АНО ДПО 

«Корпоративный 
университет РЖД»

Заместитель начальника ФФ / 
заместитель генерального 
директора ДЗО по кадрам и 

социальным вопросам

Заместитель начальника железной 
дороги по кадрам и социальным 

вопросам



Взаимодействие с председателями региональных Дирекций и их 
структурными подразделениями

НЗК

ДЦОМП

Председатель СМ 
ЮУЖД

Председатель СМ 
Челябинского региона 

(20 чел.)

Председатель СМ 
Златоустовского 
региона (5 чел.)

Председатель СМ 
Оренбургского региона 

(15 чел.)

Председатель СМ 
Курганского региона 

(10 чел.)

Председатель СМ 
Петропавловского 

отделения                   
(15 чел.)

Организация мероприятий по волонтерской, 
спортивной, профориентационной деятельности

Информационное освещение деятельности Совета 
молодежи в социальных сетях

Взаимодействие со сторонними организациями

Взаимодействие с корпоративными СМИ

ДЭЗ ИВЦ ПЧМ ОЦОР ДПО ДСС

НС ДТВ ТР РДЖВ ТЦФТО ДМ

ДИ Д РЦДМ Т ДРП ДМВ

ДМС ДАВС ДЗ НТЭ РЦФК НОД-4

Структура Совета молодежи 
Южно-Уральской железной дороги
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Целевая программа «Молодежь РЖД 2021-2025»
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№ Показатель
Источник 

информации

1.

Доля молодых работников, 

охваченных мероприятиями совета 

молодежи

Статистические 

данные

2.

Выполнение плана работы совета 

молодежи на год

План работы 

совета молодежи 

на год

4.

Количество информационных 

поводов (публикаций) в 

общекорпоративных и внешних 

СМИ и социальных сетях (уровень 

совета молодежи дороги/ФФ/ДЗО)

Публикации в СМИ 

и социальных 

сетях

5.
Оценка работы совета молодежи 

молодыми работниками

Анкеты обратной 

связи

Перечень показателей эффективности деятельности 
советов молодежи
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Система поощрений и мотиваций активистов Советов молодёжи

 

направление на обучение 
Корпоративного университета 

ОАО «РЖД»

участие в ежегодных Слетах 
молодежи, форумах

рассмотрение кандидатуры на 
включение в кадровый резерв

поощрения  от руководителей 
железной дороги и дирекций 
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Развитие и вовлечение сотрудников в деятельность добровольческого 
(волонтерского) движения ЮУЖД

Направления:

✔эковолонтерство;
✔ЗОЖ;
✔забота о неработающих пенсионерах ОАО «РЖД» 

    (закрепление за одинокими пенсионерами);
✔оказание помощи воспитанникам учреждений, оставшихся без 

попечения родителей;
✔событийное волонтерство (организация тематических мероприятий 

«Георгиевская лента», Свеча памяти и др.)

 Вовлечение сотрудников в корпоративное добровольчество:
✔перечень мотивационных инструментов;
✔информационная кампания  о корпоративном добровольчестве;
✔выстраивание взаимодействие с областными НКО, общественными 

организациями на постоянной основе;
✔привлечение к участию в волонтерских проектах студентов отраслевых 

учебных заведений, «серебряных волонтеров», активных работников 
полигона железной дороги.



Welcome!
Легкий старт
Проект кураторства для новых работников  



Welcome! Цели проекта 

Для 
подопечного:

Для 
компании:

Формирование комплексного подхода к процедуре 
наставничества

Для 
куратора:

Повышение индекса вовлеченности и уровня информированности молодых 
работников

Развитие корпоративных компетенций (командность, раскрытие собственного 
потенциала, ответственность за результат, эффективная коммуникация)

Формирование команды для эффективной работы в подразделении

Обеспечение комфортной среды в течение 1 года работы

Оказание консультационной поддержки по непроизводственным вопросам



Welcome! О проекте
вновь принятые работники (в возрасте до 35 лет) всех 
предприятий полигона деятельности Южно-Уральской 
железной дороги

• возраст до 35 лет;
• стаж работы на предприятии от 1 года; 
• активист совета молодежи;
• обладает такими качествами личности, 
как: открытость, доброжелательность, 
активная жизненная позиция, готовность 
двигаться вперед и развиватьс;

• развитые коммуникативные навыки;
• желание быть наставником;
• высокий уровень лояльности компании.

КУРАТОР



Welcome! О проекте
ФУНКЦИИ КУРАТОРА

• участвует в проведении welcome-встречи (вместе с руководителем и 
HR специалистом), проводит вводную экскурсию по месту работы

• помогает новым работникам (до 10 человек) разобраться и быстрее 
начать ориентироваться в корпоративных ценностях, традициях и 
стандартах поведения;

• знакомит с коллегами из подразделения и смежных отделов; 

• знакомит с деятельностью совета молодежи и существующей 
целевой программой «Молодежь РЖД», приобщает к молодежному 
движению;

• проводит организационные встречи (онлайн-офлайн) не реже 2х раз 
в месяц;

• консультирует по непроизводственным вопросам; 

• запрашивает у новых работников обратную связь, в случае 
необходимости обращается к HR-специалистам своего 
предприятия/работникам ДЦОМП. 
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Контакты ДЦОМП

 

vk.com/dzomp

Instagram.com/nextyuzd

Бурнашова Лариса Владимировна

Осинцева Надежда Анатольевна

Осолодкова Екатерина Александровна

4-31-20

4-32-35


