
Выбор профессии – 
основа жизненного 

успеха



Уважаемые папы и мамы!
Выбор профессии – важное и 
ответственное 
дело! Выбирая профессию, нужно 
учитывать в 
первую очередь интересы ребенка, его 
склонности, 
способности, желания и только потом 
семейные традиции.
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Формула выбора профессии



Пожалуй, один из важнейших 
факторов, определяющих выбор 
профессии — ее востребованность на 
рынке труда. Какие специалисты 
сейчас нужнее всего на рынке труда 
Пермского края?  



Самые востребованные 
специальности

• Сфера продаж

1.Торговый представитель
2.Менеджер по продажам в любой области
3.Продавец-консультант
4.Кассир
5.Кладовщик



� Сфера IT (информационные технологии)

1. Программист
2. Web-дизайнер
3. Администратор баз данных
4. Оператор ПК
5. Специалист по информационной безопасности
6. Специалист по обслуживанию и ремонту 

программного оборудования



� Инженерно-технические специальности

1. Технолог на производстве
2. Сервисный инженер
3. Специалист по
 ремонту сложной бытовой техники
4.  Инженер-строитель, архитектор
5.  Инженер-энергетик
6.  Инженер нефтегазовой отрасти



� Фармацевтика и медицина

1. Провизор, фармацевт
2. Химик, лаборант
3. Медицинский торговый представитель
4. Врач
5. Медицинская сестра 



� Рабочие специальности

1. Водители, в том числе спецтехники  
(бульдозеров, тракторов,                               
башенных кранов)

2. Сварщики
3. Токари
4. Каменщики
5. Электрики
6. Автомеханики
7. Повара, пекари



Каких специалистов переизбыток?
(наименее востребованные на рынке 

труда профессии)
•Экономисты
•Юристы
•Аудиторы
•Бухгалтера
•Политологи



Советы для родителей  



1. Дайте своему ребенку 
право выбора будущей 
профессии.
2. Обсуждайте вместе с 
ним возможные «за» и 
«против» выбранной 
им профессии.



 
3. Рассматривайте выбор 
будущей профессии не 
только с позиции 
материальной выгоды, но 
и с позиции морального 
удовлетворения.



 
 
4. Учитывайте в выборе 
будущей профессии 
личностные качества 
своего ребенка, которые 
необходимы ему в данной 
специальности.



 
 
5. Если возникли 
разногласия в выборе 
профессии, используйте 
возможность 
посоветоваться со 
специалистами-
консультантами.



 
 
6. Не давите на ребенка в 
выборе профессии, иначе 
это может обернуться 
стойкими конфликтами.



 
 
7. Поддерживайте ребенка, 
если у него есть терпение и 
желание, чтобы его мечта 
сбылась.



 
 
8. Если Ваш ребенок 
ошибся в выборе, не 
корите его за это. Ошибку 
можно исправить.



 
 

9. Если Ваш ребенок рано 
увлекся какой-то 
профессией, дайте ему 
возможность поддерживать 
этот интерес с помощью 
литературы, занятий в 
кружках и т.д.



 
 

10. Помните, что дети 
перенимают традиции 
отношения к профессии от 
своих родителей!



Если человек не знает,  к какой 
пристани он держит путь, для него 
ни один ветер не будет попутным.

Сенека

Выбирая профессию – человек 

выбирает свое будущее!


