
Золотые руки 
работника

Обсудим вместе:
1. Что должен знать и уметь 

человек, чтобы получить 
достойную работу?

2. Каковы условия качественного 
труда?

3. Каждый ли может стать 
профессионалом в своём деле?



ИЗ ЧЕГО СКЛАДЫВАЕТСЯ 
МАСТЕРСТВО РАБОТНИКА

⚫ Квалификация – специальные знания, 
полученные работником, а также 
приобретённые им в практической 
деятельности умения, навыки.

⚫ Высококвалифицированный 
(сложный) труд – степень 
специальных знаний, навыков, опыта.

⚫ Малоквалифицированный (простой) 
труд.



Труд и зарплата

⚫ Заработная плата – денежное 
вознаграждение, выплачиваемое 
работодателем наёмному работнику 
за выполненный труд.

⚫ Системы оплаты труда:
⚫ - повременная, при которой работнику 

платят за отработанное время;
⚫ - сдельная, которая строится на 

объёме работы или количестве 
продукции, произведённой



Чем определяется размер 
заработной платы?

⚫ 1. Сложность труда и уровнем 
квалификации.

⚫ 2. Условиями труда.
⚫ 3. Социальной значимости труда.
⚫ 4. Степень риска при занятии 

данным трудом.
⚫ 5. Уникальность труда.
⚫ 6. Качество и количество труда.
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⚫ Заполни пробелы, вставив 
пропущенные буквы так, чтобы 
образовались три слова. 

⚫ Количество точек соответствует 
количеству пропущенных букв.



Правила составления резюме.

Личные данные соискателя ФИО, адрес, телефон, 
электронная почта, возраст.

Пожелания к будущей 
работе

Чем хочешь заниматься 
(должность или вид 
деятельности)

Опыт работы Последнее место работы, 
период работы, место, сфера 
деятельности, достижения, 
успехи.

образование Образование, которое 
позволяет претендовать на 
желаемую должность 
(курсы).

Профессиональные навыки Степень владения 
компьютером, иностранным 
языком, свободно говорить, 
переводить текст .


