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Нормативные документы

■ Федеральный закон РФ от 27.07.2006г. 
№152-ФЗ «О персональных данных»

(в ред. Федеральных законов от 25.11.2009 N 266-ФЗ,
от 27.12.2009 N 363-ФЗ, от 28.06.2010 N 123-ФЗ,
от 27.07.2010 N 204-ФЗ, от 27.07.2010 N 227-ФЗ,
от 29.11.2010 N 313-ФЗ от 23.12.2010 N 359-ФЗ,
от 04.06.2011 N 123-ФЗ, от 25.07.2011 N 261-ФЗ) 



Термины и определения

■ Персональные данные – любая информация, 
относящаяся к определенному или 
определяемому на основании такой 
информации физическому лицу (субъекту 
персональных данных), в том числе его 
фамилий, имя, отчество, год, месяц, дата и 
место рождения, адрес, семейное, 
социальное, имущественное положение, 
образование, профессия, доходы, другая 
информация;



Термины и определения

■ Оператор персональных данных 
« государственный орган» муниципальный 

орган, юридическое или физическое лицо, 
организующие и (или) осуществляющие 
обработку персональных данных, а также 
определяющие цели и содержание 
обработки персональных данных;



Термины и определения

■  Субъект персональных данных - 
физическое лицо, обработка персональных 
данных которого осуществляется в 
информационной системе персональных  
данных



Термины и определения

■  Обработка персональных данных - сбор, 
систематизация, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение (в том 
числе передача), обезличивание, 
блокирование, уничтожение персональных 
данных;



Принципы обработки

1. Обработка персональных данных должна 
осуществляться на законной и справедливой 
основе. 

        2. Обработке подлежат только персональные 
      данные, которые отвечают целям их обработки. 



Передача и хранение

■ Не сообщать персональные данные третьей 
стороне без письменного согласия работника 
(ученика), за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни 
и здоровью работника (ученика), а также в случаях, 
установленных федеральным законом. 

■ Не сообщать персональные данные работника 
(ученика) в коммерческих целях без его 
письменного согласия 



Передача и хранение

■ Предупредить лиц, получивших 
персональные данные работника (ученика), о 
том, что эти данные могут быть 
использованы лишь в целях, для которых 
они сообщены, и требовать от этих лиц 
подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получившие 
персональные данные работника (ученика), 
обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). 



Передача и хранение 

■ Предупредить лиц, получивших персональные 
данные работника (ученика), о том, что эти данные 
могут быть использованы лишь в целях, для 
которых они сообщены, и требовать от этих лиц 
подтверждения того, что это правило соблюдено. 
Лица, получившие персональные данные 
работника (ученика), обязаны соблюдать режим 
секретности (конфиденциальности). Данное 
Положение не распространяется на обмен 
персональными данными 


