
Еще раз о правах
Для учащихся 9-11 классов



Ты знаешь все свои права?
■ Социальные права (на отдых, образование, охрана 

здоровья, свобода творчества и т.д)

■ Гражданские права (на жизнь, охрана достоинства 
личности, свобода и личная неприкосновенность, свобода слова 
и т.д)

■ Политические права (право на создание общественных 
объединений, на собрание и митинги, свобода массовой 
информации)

■ Экономические права (право частной 
собственности на землю, право на жилище, право на 
наследование, свобода выбора профессии)



А об этом праве ты все 
знаешь?

■ Право на труд и на оплату 
труда в соответствии с 
законом.



Конституция Российской 
Федерации

■ Ст.37 п. 3 « Каждый имеет право на 
труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены, 
на вознаграждение за труд без какой 
бы то ни было дискриминации и не 
ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты 
труда….»



Охрана труда 
несовершеннолетних

                  Ограничения 
Применения труда подростков до 18 лет 

на:
- Взрывных работах;
- Подводных работах;
- Тяжелых физических;
- Пожарных;



Охрана труда 
несовершеннолетних

Ограничения 
Применения труда подростков до 18 лет 

на:
■ Работах в ночных клубах, казино;
■ Работах, связанных с перевозкой 

наркотических, алкогольных и табачных 
изделий;



Льготы для работающих 
подростков

                                           В области рабочего времени;

■ Во времени отдыха;

■                                         В заработной плате;

■ При совмещении работы и учебы.



Рабочее время

■ От 16 до 18 лет – 36 часов;
■ От 15 до 16 – 24 часа;
■ Для учащихся работающих в каникулы – 

24 часа.



Отдых 

■ Ежегодный оплачиваемый отпуск – 31 
кал. день;

■ Использование отпуска в любое 
удобное время года;



Заработная плата

■ При сокращенной рабочей неделе 
оплата в полном объеме согласно 
разряду .



Совмещение работы и учебы

■ Сокращение трудовой недели на 1 день;
■ Сохранение 50% заработной платы;
■ Предоставление 1 дня без сохранения 

заработной платы;
■ Предоставление оплачиваемого отпуска 

для сдачи экзаменов;
■ Оплата проезда к месту учебы.



Расторжение трудового 
договора

■ Только с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних;

■ С обязательным последующим 
трудоустройством.



Проверим?
■ Какова продолжительность рабочего времени 

несовершеннолетнего?
■ Каким образом в трудовом законодательстве учитывается 

недостаточное физическое и нравственное развитие 
несовершеннолетнего;

■ Порядок предоставления отпуска;
■ Льготы при совмещении работы и учебы;
■ Как производится расторжение трудового договора с 

несовершеннолетним?



Ты узнал что то новое для 
себя?

■ Если «ДА» расскажи другим;
■ Если «нет» прочитай Конституцию РФ, 

Гражданский кодекс РФ, Трудовой 
кодекс РФ. 



      Дерзай!


