
Підготовка IT резюме 
та успішне проходження 
співбесіди



План лекції 

1

2 

3

4 

5 

Структура та поради щодо написання резюме, яке не соромно 
показати  рекрутерам ☺

Приклади готових резюме та їх розбір

Поради щодо підготовки до проходження успішної співбесіди

Оформлення сторінки у Linkedin та ресурси для пошуку 
роботи

Точки входу на першу роботу



  

При написанні резюме варто дотримуватися 
наступної логіки 

● Прізвище Ім'я / Name Last Name
● Професія/Profession
● Про себе / Summary
● Контакти / Contacts
● Навички / Hard and Soft Skills
● Проекти / Projects
● Досвід роботи / Experience
● Освіта / Education
● Знання мов/ Languages 

+Cover letter



  

Profession
(Професія)

● Не пишемо одразу кілька 
професій

● JUNIOR BEGINNER - не пишемо

● без помилок і не маленькими 
літерами



  

Summary
(Про себе)

Оформіть у кілька пропозицій і без 
води

Хто Ви ? 

Що можете запропонувати 
компанії? 

Які Ваші кар’єрні цілі ?



  

Summary

 I am cheerful and very responsible person. I can easily 
adapt to any conditions and I am fast learner. I am 
interested in everything that surrounds me. I like to 
communicate with new people, like to read and 
otherwise develop”.



  

Contacts 
(Контакти )

Пишемо:
➔ місто проживання, країна
➔ email-адреса (робочі)
➔ телефон та телеграм
➔ Linkedin, Github, Gitlab

(клікабельні)

НЕ пишемо:
➔ релігію
➔ точну адресу ( вулиця, будинок, квартира )
➔ національність 
➔ сімейний статус / кількість дітей 
➔ дата народження / вік 
➔ знак зодіаку 



  



  

Soft

Hard

Skills
Навички)

Hard skills - навички, які здобувають в 
університеті, на курсах, на робочому місці і так 
далі. Їх перевіряють перед співбесідою за 
допомогою тестових завдань.

Soft skills - характеризують працівника як 
особистість. Рекрутер дивиться на soft skill 
потенційного працівника під час особистої 
розмови.

* Дослідження LinkedIn показало, що 57% наймачів ставлять 
софт навички вище за хард.



  



  

Soft Skills

● Не вказувати серед навичок офісні програми 
та браузери, що використовуються (MS Office, 
Mozilla Firefox тощо)

● Не писати шаблонні навички, без 
підтвердження 

● Не писати великий перелік навичок  



Soft Skills



Soft Skills

Важливі soft skills:

● навички самонавчання — 
найважливіше, тому що фахівцю-
початківцю належить вчитися і 
вчитися!

● самодисципліна

● твереза оцінка критики



Важливі soft skills:



  

Experience
(Досвід 
роботи )

Назва компанії - час роботи (від і до) - 
у дужках загальна кількість (1,5 років)

Перелік обов'язків та досягнень на місці 
роботи

Якщо не належить до IT - залишити 
останнє місце роботи ( 1-2 )





  

Education (Освіта)on

Вказуємо :

Навчальний заклад (спеціальність), додаткова 
освіта, семінари, тренінги, конференції, рік їх 
проходження та результат.

НЕ вказуємо :

Школу, ліцей тощо





  

Languages
(Знання 

мов)

➔ Знання мов вказуємо словами чи 
літерами

➔ Знання української та російської 
необов'язково виносити



  



  



  



  

Додаткова 
інформація

● Фотографія повинна бути дружньою і 
доброзичливою. Стиль casual

● 1 сторінка для початківця - 
достатньо



  



  

Додаткова 
інформація



  

Додаткова 
інформація



  

➔ У вільній формі розповідаєте 
про свій професійний досвід, 
навички та освіту,а також про те, 
чому ви вибрали цю компанію і 
яку користь можете їм принести.

➔ Звертайтеся до майбутнього 
роботодавця або рекрутера.
1 сторінка ( півтори, без фото) 

➔ Акцент на те, що можете дати 
компанії 

Cover letter



  

canva.com





  

Frontend

Frontend

Frontend

Full Stack

Full Stack

Приклади



  

Відеорезюме 

1. Розповість про Вас ще до того, як Ви 
почнете розмову.

2. Повинно бути коротким (максимум 2 
хвилини). 

3. Повинно бути лаконічним ( природнім ) 
і не містити зайвих відомостей. 



  

Відеорезюме 

● Вступ та знакомство  ( ім’я , прізвище, посада, ) 

● Досвід роботи ( стисло )

● Додаткова інформація ( ділові якості, і проекти,   
знання, які здобули протягом навчання )

● Закінчення (  чим приваблює вакансія) 

Найкраще запам'ятовується та інформація, яка 
була сказана на початку і в самому кінці.

Структура 



  





  

Підготовка до проходження співбесіди

Процес проходження перших 
співбесід на позицію 

джуніор-розробника — один 
із нервових періодів у житті 

практично кожного.



  

ПЕРЕД співбесідою

1. Проведіть власне дослідження
2. Впевнено кажіть про минулий досвід
3. Підкреслюйте результати своїх проектів
4. Говоріть правду
5. Зробіть акцент на вашому бажанні вчиться
6. Робіть нотатки після кожної співбесіді
7. Задавайте питання
8. Не соромтеся нагадувати про себе
9. Не приймайте відмови близько до серця

10. Просіть зворотний зв'язок



МЕТОД ELEVATOR PITCH

Який основний досвід вже є: кілька основних досягнень. Яку 
позицію займаєте зараз чи чому знаходитесь у пошуку:
основні 2-3 напрями посади або 2-3 орієнтири у пошуку. Які плани 
на майбутнє та як пов'язуєте ці плани з цією компаніє.

SELF-PRESENTATION 



  

Запитання, які вам можуть поставити на 
співбесіді:

1. Чому вибрали саме цей напрямок в IT?
2. Деталі про навчання?
3. Які проекти ви розробляли самостійно або на курсах, у чому 

полягало завдання, які виникли проблеми?
4. Готовність до навчання та критики?
5. Рівень розвитку soft та hard skills?
6. Рівень знання англійської мови?
7. Схема вирішення проблеми ?
8. Чи можете оцінити термін виконання завдання?



Порада: Одяг, зачіска, макіяж (якщо ви жінка), манера 
спілкування, скутість чи відкритість – важливо



Тестове завдання

● Зазвичай надсилають перед технічною 
співбесідою

● Для junior фахівців дуже часто 
зустрічаються позиції із тестовими 
завданнями

● Не рекомендую виконувати тестове 
завдання, якщо воно займає більше 5 
годин ( оптимально 3-4 )

● Не соромтеся просити фідбек





Job Offer 
– пропозиція про працевлаштування працівнику від 

роботодавця, де зазначаються всі умови роботи

● Перевірте всі необхідні пункти (якщо можливо - 
покажіть юристу)

● Переконайтеся чи вся інформація для прийняття 
рішення у вас є?

● Переконайтеся, що все, що вказано в  оффері вас 
влаштовує

● Обговоріть бажані зміни
● Візьміть стільки часу скільки потрібно для ухвалення 

рішення (бажано не більше 3-4 днів)



  

LinkedIn - потужний 
інструмент для 

комунікації та пошуку 
роботи



  

Заповнюємо профіль 
LinkedIn якісно — 

оновлена детальна 
інструкція



Ре
су

рс
и

 English:

glassdoor

euro-rabota

jobitt

dou.ua
djinni.co

jooble
indeed.com

Telegram  

junior_dou_ua

Job_IT_Junior

Sites 

careers

jungo.dev



● Ще корисні ресурси для пошуку
● Cайти работодавців і компаній
● Соціальні мережи 



Точки входу на першу роботу

➔ Фріланс-біржі та всі ресурси для пошуку роботи 
https://www.upwork.com/

➔ Допомога знайомим (безкоштовно або за маленьку плату, 
але за фідбек) + пет проекти

➔ Стартапи чи просто особисті проекти людей, які вже десь 
працюють

➔ IT-компанії, що набирають людей на 
оплачувану/неоплачувану інтернатуру.



Створіть такі умови, за яких 
роботодавцям буде вигідно найняти 

вас як фахівця-початківця.

Вигода - найняти людину, яка має гарну базу 
(теоретичну, практичну, мотиваційну, 
інтелектуальну) і навчити її під себе



  

Проекти - це спосіб упаковати ваші 
навички та продемонструвати, на що 

ви готові.

Попередній досвід не скаже, чому вас 
потрібно взяти на работу. Тільки ваші 

роботи скажуть



Висновки 



  

1. Правильно оформлене резюме, мотиваційний лист - 
ключ до співбесіди  і до офферу.

2. Потрібно завжди готуватись до співбесід та читати про 
компанію.

3. Відправляти резюме на вакансії, проходити тестове, 
ходити на співбесіди - доки не отримаєте першу роботу.

4. Раджу вести табличку в Google Meets: в які компанії 
відправляєте CV, який фідбек, чи надали тестове 

5. Не забувати вчитись і розвиватись під час пошуку 
роботи.

6. Не засмучуватись після відмов.



Ваші запитання


