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Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства 

(Нефтегазстройпрофсоюз России)

Общая численность членов Нефтегазстройпрофсоюза на 1.01.2019 г. - 1 235 869 человек

6 МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ:

«Роснефть», 
«Газпром профсоюз», 

«ЛУКОЙЛ», 
«НОВАТЭК», 

«СИБУР Профсоюз», 
«Татнефть»        

 

19 ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ:

Астраханская, Республиканская 
организация Башкортостана, 

Волгоградская, Коми, 
Краснодарская, Москвы и МО, 

Новоуренгойская, Омская, 
Оренбургская, Пермская, 

Самарская, Санкт-Петербурга и ЛО, 
Саратовская, Ставропольская, 

Сургутская, Татарстанская, Томская, 
Тюменская, Якутская      

 

52 ОБЪЕДИНЕННЫЕ 
ПЕРВИЧНЫЕ  

ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ:

«Газпром распределение Майкоп», 
«Транснефть-Восток», «Газпром 

распределение Белгород», 
«Транснефть-Дружба», «Газпром 

распределение Брянск», «Газпром 
распределение Владимир», 

«Газпром распределение Воронеж». 
«Газпром распределение Нальчик», 

«Газпромраспределение Киров», 
«Газпром распределение Липецк», 

«Газпром распределение Орел», 
«Газпром распределение Курск», 

«Калинингралгазификация», 
«Транснефть-Верхняя Волга», 

«Связьтранснефть», 
«Газпромраспределение Калуга»

1 854 ПЕРВИЧНЫЕ  
ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ:

«Черноморнефтегаз Газификация», 
«Дагестанэнерго», 

«Арктикморнефтегазразведка», 
«Калининграднефтеавтоматика», 

«Газпром распределение Черкесск», 
«Газпром распределение Назрань», 

«Газпром распределение 
Владикавказ», «Газпром 

распределение Барнаул», 
«СеверморнефТЕГАЗРАЗВЕДКА», 

«Транснефть - Козьмино», «Газпром 
распределение Тамбов», «Газпром 

распределение Кострома», 
Щекинский завод РТО, «Синтез», 

«АМИГЭ», «Биохимик», «Институт 
ШЕЛЬФ», «Биосинтез», «Химпром», 
«ГНЦ «Вектор». ССК, «Редькинский 

завод», ФГУП !№: ЦБПР, 
«Севастопольгаз», «КСА Дойтаг 

Дриллинг»,  РГУ им. И.М.Губкина, 
«Транснефть-Дальний Восток», 
«Крымгазсети», «Дагнефтегаз», 

«Черноморнефтегаз», «Роснефть-
Дагнефть», 

«Калининградгеофизика», 
«Воронежтрубопроводстрой», 

«Транснефть-Охрана», 
«Дальморнефтегеофизика», 

«Амургаз», «Сибнефтегеофизика»  



         

Межрегиональная профсоюзная организация 
 ПАО «НК «Роснефть» сегодня

МПО «Роснефть» объединяет 210 профсоюзных организаций Обществ Группы 
Компании всех направлений бизнеса. 

•В структуру ОППО входят 156 Первичных профсоюзных 
организаций (ППО) 

17  Объединенных первичных профсоюзных 
организаций (ОППО)

52  Первичных профсоюзных организации (ППО)

 8  организаций, осуществляющих свою деятельность в 
рамках Соглашения о взаимодействии
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Евгений Владимирович 
Черепанов,

Председатель 
МПО ПАО «НК «Роснефть»



Стратегия развития МПО «Роснефть» - 2025

� Создание и поддержание здоровых и безопасных условий труда для 
сотрудников Компании;

�  Сохранение и увеличение объема корпоративных социальных льгот и 
гарантий Коллективного договора;

� Реализация собственных социальных проектов МПО, направленных на 
улучшение  благосостояния работников Компании-членов Профсоюза и их 
семей;

� Совершенствование единой корпоративной системы непрерывной 
подготовки и обучения профактива, охватывающей все направления работы, 
в том числе, по программам обучения кадрового резерва;

� Опора на  сильных, активных профсоюзных лидеров, председателей 
объединенных первичных профсоюзных организаций, знающих специфику 
производства и экономику предприятий и умеющих отстаивать интересы 
работников;

� Укрепление организационной структуры через консолидацию всех 
действующих в периметре Компании профсоюзных организаций в единый 
реестр МПО «Роснефть».

Центр исследований и разработокМПО «Роснефть»:  одна Компания – один Профсоюз 4

Стратегическая цель: 
� Защита профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза – 

сотрудников нефтяной Компании «Роснефть»  

Стратегические задачи: 



Коллективный договор (КД) – основной правовой акт, 
регулирующий социально-трудовые отношения между 

Работниками и Работодателем. 
КД является основой системы социального партнерства.
В  2013 году в Компании внедрен Шаблон «Типовой 

Коллективный договор», являющийся фундаментом для 
формирования КД  в Обществах Группы.

� Через шаблон КД реализуется единая корпоративная 
социальная политика; 

� Шаблон КД консолидирует и унифицирует социальные 
льготы  и гарантии для работников Компании;

� Шаблон КД постоянно обновляется и дополняется 
Рабочей группой;

� Рабочая группа ведет системный анализ поступающих 
предложений от структурных профсоюзных организаций 
МПО ПАО «НК «Роснефть».    

     

  Коллективный 
      договор

Центр исследований и разработок Экспедиция  «Кара Лето 2013»

Социальное партнерство

 Коллективный договор Компании «Роснефть» является одним из самых 
сильных не только в нефтегазовой отрасли, но и в стране 5



� Обеспечение безопасного производства
� Создание нормальных условий труда

� Сохранение здоровья работников
� Обеспечение защиты от вредных факторов

� Организация дополнительного обучения в области 
охраны труда

� Поддержание дисциплины труда

� Осуществление контроля
� Разделение  ответственности

Охрана труда и промышленная безопасность

 Обеспечен системный подход к решению вопросов промышленной 
безопасности и охраны труда

Профсоюзные организации  участвуют в решении  следующих задач:
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� Обеспечение качественной спецодеждой и 
сертифицированными СИЗ



Алгоритм совместной работы профсоюзных 
организаций и работодателя в области ОТ и ПБ

Сотрудничество

Обществе
нный 

контроль:
Работа 

уполномоч
енных в 
области 
охраны 
труда и 

промышле
нной 

безопаснос
ти

Контроль 
через 

совместн
ые 

проверки 
профсоюза 

и 
работодате

ля

Отчетные 
проверки 
инспектир

ующих 
органов 

Компании

Сфера деятельности 
профсоюзных организаций Сфера деятельности 

работодателя
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 Общественный контроль осуществляется через институт Уполномоченных по 

охране труда 



Сфера внимания Уполномоченных по охране труда Профсоюза:

Уполномоченные по охране труда Профсоюза
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� Общественный контроль за 

состоянием условий труда на 
рабочих местах

� Снижение рисков несчастных 
случаев на производственных 
объектах

� Предотвращение производственного 
травматизма и рисков 
профессиональных заболеваний

� Подготовка предложений 
(предписаний) работодателю по 
устранению выявляемых нарушений

� Контроль за выполнением 
предписаний и устранением 
выявленных нарушений

� Информирование сотрудников о 
мероприятиях по улучшению условий 
труда на рабочих местах

В структурных профсоюзных организациях  МПО «Роснефть» сегодня 
работают 3 648 Уполномоченных по охране труда профсоюза 



Защита прав и интересов работников по вопросам правоприменения 

  

Защита социально-трудовых прав и экономических интересов 
работников- наша основная задача 

             
� Контроль за соблюдением и 

надлежащим применением норм 
Трудового законодательства и иных 
норм трудового права;

      
� Контроль за исполнением положений  

Коллективного договора;
           
� Внесение предложений в проекты 

региональных, корпоративных 
документов и ЛНД;

         
� Предоставление методических 

рекомендаций  в структурные 
профсоюзные организации МПО 
«Роснефть» по разрешению спорных 
вопросов;

� Консультации членов профсоюза.
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Участие МПО «Роснефть» в корпоративных проектах

� Смотр-конкурс «Лучший по профессии» 
(Председатель МПО – постоянный член 
организационного комитета конкурса); 

� Конкурс «Роснефть зажигает звезды»; 

� Зимние и Летние Спартакиады Компании 
«Роснефть» (Председатель МПО – 
заместитель председателя 
организационного комитета);

� Участие в Молодежных научно-
технических конференциях Компании 
«Роснефть»;

� Межрегиональный турнир по бильярду на 
Кубок МПО «Роснефть»;

� Турнир по футболу для ветеранов на 
кубок МПО «Роснефть».

Центр исследований и разработок
МПО «Роснефть» - активный участник всех корпоративных социальных 

проектов 10



Партнеры МПО «Роснефть»

 В рамках Соглашений о Сотрудничестве с МПО «Роснефть» членам профсоюза 
предоставляются  наиболее выгодные условия 11



Социально-значимые проекты МПО «Роснефть»

� Программа «Профсоюзная путевка» 
действует для членов профсоюза и 
распространяется на курорты РФ и 
зарубежья; 

� В 2013 г. в МПО разработана и реализуется 
программа «Профсоюзная путевка»;

� С 2013 по 2019 г.г.  для членов профсоюза и 
их семей было реализовано более 2 200 
путевок по различным направлениям в 
Российской Федерации и зарубежья (Италия, 
Венгрия, Чехия, Азербайджан, Абхазия и др.)

Центр исследований и разработок

         

«Профсоюзная путевка»

 Востребованность в путевках для санаторно-курортного лечения и отдыха 
постоянно растет 12

АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 
- крупнейший туроператор 

России, специализирующийся  
на санаторно-курортном 

 лечении и оздоровительном  
отдыхе.



Молодежная политика МПО «Роснефть» 

Центр исследований и разработокМПО «Роснефть»:  зарядись силой Команды! 13

Стратегическая цель: 
Активное включение молодых работников структурных профсоюзных 

организаций производственных предприятий Компании «Роснефть» в работу и  
скорейшая их адаптация на производстве.

 Помощь в создании Молодежных Советов (Комиссий по 
работе с молодежью) в структурных

   профсоюзных организациях предприятий Компании

  Кураторство работы Молодежных Советов (Комиссий по 
работе с молодежью) на 
  предприятиях Компании

  
  Консолидация работы Молодежных Советов (Комиссий по 

работе с молодежью) на
  предприятиях по всем направлениям деятельности 

  (социальные проекты, трудовое право, промышленная и 
  производственная безопасность, специальные проекты 

  МПО «Роснефть»)
 
  

  Организация и проведение Молодежных слётов и 
Форумов.

Такой формат - это не только площадка для
  коммуникаций, но и образовательная платформа для 

  развития необходимых компетенций и деловых качеств
  

 



         Спасибо за внимание!


