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МЕДОСМОТР

С. А. Пархоменко

Заместитель начальника 
отдела по взаимодействию с 
работодателями и трудовой 
миграции (юрист) ОКУ 
Елецкий городской ЦЗН

Для трудоустройства несовершеннолетнего гражданина не 
требуется обычный стандартный медосмотр

СПРАВКА № 086 У
педиатр, хирург, лор, окулист, общие анализы, флюроография, экг

СПРАВКА ВЫДАЕТСЯ БЕСПЛАТНО
в рамках обязательного мед. страхования
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отдела по взаимодействию с 
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СОГЛАСИЕ ОПЕКИ

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста 
четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 

(ч. 3 ст. 63 ТК РФ).

С работниками в возрасте от 14 до 15 лет и получающими общее 
образование трудовой договор заключается при наличии согласия 

органа опеки и попечительства и одного из родителей (попечителя).
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ТРУДОВАЯ 
КНИЖКА

На впервые поступивших на работу работников бумажные трудовые 
книжки не оформляются. Работодатель формирует в электронном 

виде сведения о трудовой деятельности - основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(ст. 66.1 ТК РФ; ч. 8 ст. 2 Закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ).

В случае если у ребенка не открыт индивидуальный лицевой счет, 
сведения, необходимые для его регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, представляются в 
территориальный орган СФ работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
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УСЛОВИЯ ТРУДА

(ч. 4 ст. 70, ч. 1, 4 ст. 92, ч. 1 ст. 94, ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 3 ст. 122, ч. 4 ст. 124, ч. 3 ст. 125, ч. 3 ст. 
126, ч. 3 ст. 242, ч. 1 ст. 244, ч. 1, 2 ст. 265, ст. ст. 267 - 271 ТК РФ; Перечень, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 25.02.2000 N 163; Нормы, утв. Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 N 
7; абз. 3 п. 23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ N 1; п. 1.1 разд. 1 Руководства, утв. 
Рострудом)

Правовое 
обоснование

- запрещается привлекать несовершеннолетних к работе с вредными 
и (или) опасными условиями труда, подземным работам, а также к 
работе, выполнение которой может причинить вред их здоровью и 
нравственному развитию 

- продолжительность рабочего времени должна быть сокращенной: 
для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 
неделю. 

-  продолжительность ежедневной работы (смены) не может 
превышать для работников в возрасте от 14 до 15 лет - 4 часа, от 15 до 
16 лет - 5 часов, от 16 до 18 лет - 7 часов. 
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ДОГОВОР

- трехсторонний договор 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ – ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ – ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ СЫКТЫВДИНСКОГО РАЙОНА

-  предварительные списки обучающихся

- актуальные  Карты партнера  (реквизиты организации)

направить syktyvdin@zn.rkomi.ru с темой «трудоустройство  
несовершеннолетних».
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ДОГОВОР

Представлять в «Центр» не позднее 15 числа календарного 
месяца, следующего за отчетным

- копии табелей учета рабочего времени, заверенные в 
установленном порядке,

- копии листков нетрудоспособности (при их наличии), 
заверенные в установленном порядке,

- копии приказов о приеме и об увольнении с работы (при 
расторжении срочного трудового договора), заверенные в 
установленном порядке,

-  информацию об израсходованных средствах фонда оплаты 
труда в виде заработной платы безработным гражданам



РЕГИСТРАЦИЯ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ГРАЖДАН 
НА ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ 

ПЛАТФОРМЕ
 «РАБОТА В РОССИИ»

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В 

ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ 
В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ



Шаг 1
Авторизация на единой цифровой 
платформе «Работа в России» через 
учетную запись ЕСИА
Если учетной записи ЕСИА нет, ее можно создать 
самостоятельно или обратиться в центр занятости 
населения, где сотрудник поможет создать и 
подтвердить ее.

Шаг 2
Создание резюме
Составьте резюме, пользуясь данной 
инструкцией

Шаг 3
Ожидание модерации резюме 
сотрудником службы занятости 
населения
Модерация резюме проходит в течение 
одного рабочего дня

Шаг 4
Подача заявления на содействие 
в поиске подходящей работы
Заполните форму заявления и прикрепите 
резюме. 

Шаг 5 
Подача заявления на  
организацию временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних граждан

Шаг 6
Подача заявления на  
организацию профессиональной 
ориентации граждан



Для авторизации на единой цифровой платформе, необходимо перейти на сайт trudvsem.ru



Авторизация на единой цифровой платформе 
«Работа в России»

Необходимо нажать на кнопку «Войти 
через портал «Госуслуги».

На открывшейся странице ввести 
почту и пароль соискателя и 
нажать на кнопку «Войти»



После авторизации на единой цифровой платформе 
«Работа в России» через учетную запись ЕСИА, 
Вы попадаете в личный кабинет соискателя



Создание резюме в личном кабинете 
соискателя

При нажатии на      рядом с пунктом меню «Мои резюме» выбираем «Добавить резюме» 



Создание резюме в личном кабинете 
соискателя

При нажатии на кнопку «Добавить резюме» открывается окно «Создание резюме» 

В поле желаемая должность обязательно указывается фраза:
«временное трудоустройство несовершеннолетних»

В поле профессия указывается желаемая профессия, 
например:

В поле сфера деятельности выбрать из списка:
«Работы, не требующие квалификации»

В поле зарплата укажите желаемую (реальную) сумму

Блок ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



Создание резюме в личном кабинете 
соискателя

В блоке «Способ связи»
Проверьте Ваши 
контактные данные

Указанные контакты 
необходимы для связи 
с Вами

Республика Коми



Создание резюме в личном кабинете 
соискателя

В блоке «Опыт работы» 
Пункт «Есть опыт работы» не активировать

В блоке «Пожелания к вакансии»
График работы укажите «Неполный день»
Тип занятости укажите «Временная»



Создание резюме в личном кабинете 
соискателя

После заполнения необходимых блоков 
резюме нажать на кнопку 

«Сохранить и опубликовать»

Теперь Ваше резюме отправлено на проверку. 
До окончания модерации оно будет находиться в статусе «Ожидает модерации»

После успешной проверки статус изменится на «Одобрено», 
и резюме станет доступно для просмотра работодателями



Подача заявления

После того, как Ваше резюме прошло 
модерацию,  и статус резюме 
поменялся на «Одобрено», переходим 
к подаче заявления на содействие в 
поиске подходящей работы.

Находясь в личном кабинете выбрать 
пункт меню «Все сервисы»



Подача заявления

В раскрывшемся меню в каталоге 
услуг выбираем «Заявления»



Подача заявления

Для оформления заявления на содействие в поиске подходящей 
работы указываем регион «Республика Коми»

Республика Коми



Подача заявления

После указания региона появится кнопка «Создать заявление», 
при нажатии на нее Вам открывается окно Заявления

Республика Коми



Подача заявления

В личном кабинете Вам 
необходимо подать 

3 заявления:

1. Содействие гражданам в 
поиске подходящей работы

2. Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних граждан

3. Организация 
профессиональной 
ориентации



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке личные данные 
заявителя обязательно 
выберите пункт
«Я ищу работу и не претендую
на признание безработным»

Проверьте сведения, переданные
из вашей учетной записи 
Госуслуги на портал «Работа России»



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Резюме» в раскрывающемся списке
выбираете свое резюме «временное трудоустройство несовершеннолетних»



Подача заявления на содействие гражданам
в поиске подходящей работы

В блоке «Адрес регистрации»
укажите 
действующий адрес регистрации 
по месту жительства (указан в 
паспорте на страницах с 5-й по 12-ю)

Республика Коми

с.Выльгорт, ул. Ольги Мальцевой



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Сведения по последнему месту работу»
Обратите внимание, что пункт «Есть опыт работы» 

должен быть неактивен



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Способ связи»
Проверьте Ваши 
контактные данные



Подача заявления на содействие гражданам
в поиске подходящей работы

В блоке «Место оказания 
услуги»

Укажите регион обращения 
в центр занятости 
Санкт-Петербург

Далее необходимо выбрать 
Центр занятости населения

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ 
необходимо выбрать центр 
занятости того района, 
в каком планируете 
осуществлять трудовую 
деятельность

Республика Коми

ГУ РК «Центр занятости Сыктывдинского района»



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Социальный статус»

Поставьте галочку в самом 
последнем пункте
«Являюсь 
несовершеннолетним 
в возрасте от 14 до 18 лет»



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Сведения о занятости»
Отметьте в первом пункте отношусь/не отношусь к гражданам не 

достигшим 16-летнего возраста



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Сведения о занятости»
Во всех остальных пунктах проставьте «не отношусь»



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

В блоке «Подтверждение данных»

Для успешной подачи заявления 
необходимо ознакомиться с 
представленной информацией и 
подтвердить данные.

Прочитайте все пункты и 
подтвердите данные, проставив 
галочки.

Затем нажмите на кнопку 
«Отправить заявление»



Подача заявления на содействие гражданам 
в поиске подходящей работы

Теперь Ваше заявление отправлено в Центр занятости населения для обработки. 
Заявление обрабатывается в течение 1 суток. В личный кабинет Вам будут 

поступать уведомления о статусе Вашего заявления



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

Проверьте сведения, 
переданные
из вашей учетной 
записи Госуслуги 
на портал «Работа 
России»



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Резюме» в 
раскрывающемся списке
выбираете свое резюме 
«временное 
трудоустройство 
несовершеннолетних»

В блоке «Адрес 
регистрации»
укажите 
действующий адрес 
регистрации 
по месту жительства 
(указан в паспорте на 
страницах с 5-й по 12-ю)



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Способ связи»
Проверьте Ваши 
контактные данные

Указанные контакты 
необходимы для связи 
с Вами



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Место оказания 
услуги»

Укажите регион обращения 
в центр занятости 
Республика Коми

Далее необходимо выбрать 
Центр занятости населения

Сыктывдинского района

Республика Коми

ГУ РК «Центр занятости Сыктывдинкого 
района»



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Временное 
трудоустройство»

Выберите вид желаемой 
работы

Далее необходимо выбрать 
предпочтительный месяц 
работы



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Способ получения 
материальной поддержки»

Укажите реквизиты 
банковской карты «МИР», 
открытой на Ваше имя

Блок «Социальный статус» 
заполняется при наличии 
указанной категории

Дать согласие на обработку 
персональных данных

Нажать кнопку 
«ОТПРАВИТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ»



Подача заявления на профессиональную 
ориентацию

Проверьте сведения, 
переданные
из вашей учетной 
записи Госуслуги 
на портал «Работа 
России»



Подача заявления на профессиональную 
ориентацию

В блоке «Адрес 
регистрации»
укажите 
действующий адрес 
регистрации 
по месту жительства 
(указан в паспорте на 
страницах с 5-й по 12-ю)



Подача заявления на профессиональную 
ориентацию

В блоке «Способ связи»
Проверьте Ваши 
контактные данные

Указанные контакты 
необходимы для связи 
с Вами



Подача заявления на профессиональную 
ориентацию

В блоке «Место оказания 
услуги»

Укажите регион обращения 
в центр занятости 
Республика Коми

Далее необходимо выбрать 
Центр занятости населения

Сыктывдинского района

Республика Коми

ГУ РК «Центр занятости Сыктывдинского района»



Подача заявления на профессиональную 
ориентацию

Блок «Социальный статус» 
заполняется при наличии 
указанной категории

Дать согласие на обработку 
персональных данных

Нажать кнопку 
«ОТПРАВИТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ»

Блок «Образование» 
заполняется при наличии 
указанной категории



Отслеживание заявлений

Войдите на портал «Работа России» с использованием подтвержденной учетной 
записи Госуслуги (ЕСИА)

В Личном кабинете выберите пункт меню «Все сервисы» и нажмите в разделе 
«Каталог услуг» на пункт Заявления

На странице заявлений вы сможете ознакомиться с текущим статусом 
Вашего заявления.



Работа в личном кабинете на портале
В личном кабинете в блоке «Отклики и приглашения»

отображаются уведомления с приглашением на 
собеседования



Контакты 
ГУ РК «Центр занятости Сыктывдинского района»

с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 122 

Пн.-Чет. С 8.00 до 16.20

Пят. С 8.00 до 12.00

Суб.-Вс.- выходной

Тел. (82130) 7-40-05 (503)

Контактное лицо -Адамко Инна Александровна

 E-mail - syktyvdin@zn.rkomi.ru с темой 
«трудоустройство  несовершеннолетних».


