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Обзор Внутренней и Внешней КСО, а также её основных 
инструментов
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Описание компании

Что производит: 
Основными видами экономической деятельности компаний Группы РусГидро является 
производство электроэнергии гидроэлектростанциями, производство электроэнергии 
тепловыми электростанциями, передача, распределение и сбыт . 

Охват рынка:
Выработка электроэнергии, произведённой предприятиями Группы РусГидро в 2015 
году, составила 127 млрд кВт·ч или 12% от суммарной выработки электростанций ЕЭС 
России. Доля ВИЭ в энергобалансе Холдинга РусГидро составила 75 % от общей 
выработки, в энергобалансе Группы РусГидро (за исключением Холдинга РАО ЭС 
Востока) – 100 % . 

РусГидро играет системообразующую роль в электроэнергетике России . 
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Описание компании

Каналы сбыта:
Энергосбытовые компании РусГидро, совместно именуемые ЭСК РусГидро 
(контролируются АО «ЭСК РусГидро»).

Сбытовые компании:
• ПАО «Красноярскэнергосбыт» 
• ПАО «РЭСК»
• АО «Чувашская энергосбытовая компания» 
• ООО «ЭСКБ»
• АО «ЭСК РусГидро» 
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Описание компании

География производства и логистика.
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Описание компании

География производства и логистика.
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Внутренняя КСО

1. Политика доходов.
А) «Белая» заработная плата, социальные выплаты. Своевременная выплата.
Б) Премии, бонусы. Доплаты (проезд, жильё)
В) Внутренние цены на продукцию предприятия.
Г) Служебный транспорт, связь.

2. Жилищная политика.
3. Социальное обеспечение.

А) Медицинское страхование.
Б) Социальная инфраструктура предприятия. Питание.
В) Пенсионные программы.
Г) Социальная поддержка в сложных обстоятельствах.

4. Человеческий капитал.
А) Образование.
Б) Поддержание профессионального уровня.
В) Здоровье и рекреация.
Г) Условия и безопасность труда.

5. Социально ответственная реструктуризация.



7

Политика доходов.

Статьи Группа 
РусГидро 

2014 

Группа 
РусГидро 

2015 

Холдинг
РАО ЭС 

Востока 2014 

Холдинг
РАО ЭС 

Востока 2015 
Заработная 

плата и другие 
выплаты и 

льготы 
сотрудникам 

65 504 72 871 45 756 51 460 

В отчетном периоде во всех ДО Компании действовали заключенные в январе 2014 года коллективные 
договоры, регламентирующие предоставление социальных льгот и гарантий: организация 
добровольного медицинского страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и улучшения 
жилищных условий сотрудников, выплаты в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, пособия 
по уходу за ребенком до трех лет, компенсация расходов на со- держание детей в дошкольных 
образовательных учреждениях и др. 
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Политика доходов.

Большое внимание в Компании уделяется мотивации персонала - материальному и 
моральному стимулированию, а также социальной поддержке работников. 
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Социальное обеспечение.

В Группе РусГидро действуют программы: «Поддержка семей и материнства», «Здравоохранение, поддержание здоровья и 
пропаганда здорового образа жизни», «Санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей» и 
«Социально-профессиональная адаптация детей̆– воспитанников детских домов» .
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Социальное обеспечение и жилищная политика
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Образование.
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Условия и безопасность труда.
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Социально ответственная реструктуризация.

Нефинансовые отчеты РусГидро не первый год получают высокую оценку профессионального 
сообщества. Согласно исследованию компании Emerging Communications в 2013 году среди 
нефинансовых отчетов 21 российского открытого акционерного обществ с государственным 
участием КСО РусГидро занял первое место в сводном рейтинге нефинансовой отчетности и 
ведущие позиции в рейтингах по раскрытию информации, а также ее комплексности. В 
результатах исследования 2015 года EmCo отмечает, что РусГидро оказалось в числе немногих 
предприятий, которые провели верификацию своих отчетов у независимых аудиторов. Среди них 
– РусГидро, АЛРОСА, Банк ВТБ и «Норильский никель». Эксперты консалтинговой компании 
также подчеркнули, что отчет РусГидро прошел проверку по расширенной процедуре GRI Content 
Index Service, по итогам которой указатель содержания получил подтверждение точности 
представления данных требованиям Руководства GRI G4. 
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Внешняя КСО

1. Природоохранная деятельность и ресурсосбережение.
А) Ресурсосбережение.
Б) Снижение количества отходов и повышение их экологичности.
В) Мероприятия, внешние по отношению к производству.

2. Развитие местного сообщества.
А) Занятость.
Б) Благоустройство в конкретном регионе проживания.

3. Добросовестная деловая практика.
По отношению ко всем заинтересованным сторонам.

4. Социально ответственное инвестирование.



15

Природоохранная деятельность и ресурсосбережение.

Профилактика всех форм 
загрязнения и 
поддержание множества 
программ 
биоразнообразия и 
охраны вод, а также 
сотрудничество с 
международными 
организациями в области 
защиты окружающей 
среды.
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Развитие местного сообщества.

• Сотрудничество с региональными властями в сфере 
образования, занятости и энергетики.

• Восстановление и модернизация региональных 
энергетических единиц компании.

• Разработка новых энергостанций, создание, профилактика и 
модернизация систем сбыта энергии.

• Обширная программа развития ДВ и регионального 
взаимодействия на ДВ.

• Международное сотрудничество, зарубежные проекты.
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Добросовестная деловая практика.

• Дивидендная политика
• Антикоррупционная программа
• Ответственность за продукцию
• Предотвращение использования инсайдерской информации
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Социально ответственное инвестирование.

• Совершенствование корпоративного управления
• Инвестиции в охрану природы, водных ресурсов
• Совместные региональные программы с местными властями
• Множество программ, направленных на развитие Дальнего Востока
• Контракты с учебными заведениями
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Инструменты КСО

1. Пропаганда решений социально значимой проблемы. +
2. Благотворительность. +
3. Волонтёрство сотрудников организации. +
4. Спонсорство. +
5. Денежные гранты и стипендии. +
6. Социально ориентированный маркетинг. +
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Спасибо за внимание!


