
«Инвестиции в знания всегда приносят наибольший 
доход» Бенджамин 

Франклин

Обучение и развитие – одни из ключевых ценностей банка.

На этой странице ты найдешь все для обучение в ЦОСО и Operations. Начать учиться просто. Попробуй!
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Контакты экспертов по обучению в ЦОСО/OPS




