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Вакансии в штате

Стажировки в конкретных 
командах

1

Специальные 
программы 
(SberStart, SberSeasons, 
Школы разработки)

Твои возможности в Сбере

Централизованные 
стажировки2

3

4

• Где искать: анонсы о старте отбора на стажировки публикуются в 
каналах Школы 21 + озвучиваются на вебинарах

• Этапы отбора: тестирование + распределение по командам (интервью)

• Где искать: https://rabota.sber.ru + публикации в каналах Школы 21
• Этапы отбора: интервью с рекрутером + тестовое задание 

(опционально) + техническое интервью + интервью с командой*

*перечень и порядок этапов отбора индивидуален и зависит от позиции/команды

• Где искать: анонсы о старте отбора на стажировки публикуются в 
каналах Школы 21, либо озвучиваются на вебинарах с командами

• Этапы отбора: тестирование (опционально) + техническое интервью с 
командой

• Где искать: https://sbergraduate.ru + анонсы в каналах Школы 21
• Этапы отбора: 
- SberStart: тестирование (обязательно) + техническое интервью 

(опционально)
- SberSeasons: телефонное интервью + тестирование (опционально) + 

техническое интервью (обязательно)
- Школы разработки: тестирование (обязательно) + техническое 

интервью (обязательно)



1. Сбор резюме и анкеты для 
распределения

2. Тестирование
Этапы 
отбора на 
стажировки 3. Распределение по 

командам



Сбор резюме



Сбор резюме: основные ошибки

o Большой/слишком маленький объём 
o Текст без структуры
o Ошибки и опечатки
o Нет описания задач (что делал(а) 

именно ты)
o Одно резюме для разных 

направлений/резюме без указания 
направления

o Устаревшие данные
o Резюме на английском языке

o Разные направления в анкете и в резюме 
(пример: в анкете Java, а в резюме 
только C++)

o Анкета и резюме на все возможные 
направления

o Нет/мало информации о знаниях и 
компетенциях в ИТ

o Фокус на предыдущий опыт, а не на знания 
в ИТ

o Формат png, jpg, word и другие. Лучше - pdf
o Указание з/п, значительно отличающейся 

от оплаты стажировки



Вот так не надо



Тестирование

• Повтори теорию

• Выдели не менее 60 минут свободного времени

• Найди тихое уединённое место для прохождения теста, 
чтобы тебя никто не отвлекал

• Проверь техническую исправность телефона/компьютера 
и интернета

• Ознакомься с ограничениями по времени

• Не задерживайся долго на одном вопросе

• Не пытайся успеть загуглить все вопросы

• Проходи тестирование самостоятельно (стажировку 
проходить тебе, а не другу/дяде/брату)



• Пиши то направление, которое тебе действительно 
интересно, чтобы попасть в более целевую команду

• Удели внимание описанию своих технических скилов, у 
команды должна сложиться максимально полная 
картина об уровне твоей подготовки

• Не приукрашивай указанную информацию

Сбор 
информации 
для 
распределения



Распределение 
по командам

• В процессе распределения возможно 2 сценария: 
распределение без созвона/распределение с интервью

• Будь морально готов, что с тобой свяжется команда и 
оставайся на связи

• Повтори теорию по выбранному направлению, команды 
будут проверять уровень твоих hard-skills

• Покажи свою мотивацию развиваться в выбранном 
направлении

• Покажи свою мотивацию работать в Сбере

• У тебя будет 3 попытки. Если 3 команды не готовы 
пригласить тебя на стажировку, мы будем вынуждены 
отказать в рамках текущей волны



Высокая мотивация 
развиваться в выбранном 

направлении Драйверы 
успешной 

стажировки

Самообучаемость, стремление 
к саморазвитию, 

самостоятельность

1

2
Высокая мотивация получить 

работу в Сбере 3

Развитые коммуникативные 
навыки, умение задавать 
«правильные вопросы»

4
5

Ориентация на результат, 
результативность

Максимальная вовлеченность 
и дисциплина

6



Чем завершится 
стажировка?

Команда 
довольна

Есть зоны 
развития

По итогам стажировки, команда 
может предложить тебе штатную 
позицию (при её наличии). Если 
ставки нет, наставник даёт 
обратную связь и мы в 
приоритетном порядке покажем 
тебя на открытые позиции Сбера

Если по итогам стажировки 
наставник даёт развивающую 
обратную связь, мы 
порекомендуем тебе прокачать 
свои скилы и вернуться к нам на 
рассмотрение вакансий не ранее, 
чем через 3 месяца

Централизованную стажировку можно пройти только 1 раз



О нас в цифрах

приняты
в штат после 
стажировок 50%+



СТАЖИРОВКА 2023 
Москва, Казань



СТАЖИРОВКА ИЮНЬ-ИЮЛЬ 2023

3-6 мес
продолжительность 
стажировки

Штат на 
срочный ТД
формат оформления

65.200gross 
Москва

ежемесячный 
оклад при 
занятости 40 
часов в 
неделю

05.06 - 12.06 СБОР РЕЗЮМЕ

ТЕСТИРОВАНИЕ13.06 - 20.06

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
ПО КОМАНДАМ16.06 – 03.07

ОФОРМЛЕНИЕ30.06 – 14.07

Важно! 
• Оформление на ГПХ невозможно, только срочный ТД
• Даты строго фиксированные

52.200gross 
Казань
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Требования к стажерам

Возможность работать не менее 20 часов в 
неделю в рабочее время команды 

Физическое пребывание в городе/области 
трудоустройства (70% ИТ Сбера работают в офисе,  удалёнка из 
других регионов возможна только на 3 месяца с последующим переездом 
при наличии согласования с нанимающим руководителем)

Отсутствие долгов по обучению в Школе 21*

Наличие документов для оформления в штат

1

3

2
22

2
23
224

*в случае отчисления из Школы 21 до начала стажировки, мы будем вынуждены отказать в найме
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Особенности оформления в штат
ДЛЯ ГРАЖДАН РФ ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

• Паспорт
• Трудовая книжка (для совместителей – заверенная 

копия трудовой)
• СНИЛС
• ИНН (при наличии)
• Документы об образовании (если еще учитесь, то 

копию аттестата или диплома, если документ не на 
русском языке, то обязательно нотариально 
заверенный перевод)

• Военный билет (для военнообязанных) или 
приписное

• Свидетельство о заключении брака (при наличии)
• Свидетельство о рождении несовершеннолетних 

детей (при наличии)
 

В случае отсутствия обязательных документов из cписка, 
приём на работу будет невозможен

Важно – нужны оригиналы документов, а не копии!
Важно – существуют ограничения при найме при 
наличии самозанятости/ИП/ООО/др

ОБЯЗАТЕЛЬНО:
• Паспорт
• СНИЛС
• Регистрация (должна быть в регионе, где находится место 

работы и должна быть внесена в базу МВД)
• Документы об образовании (если еще учитесь, то копию 

аттестата или диплома, если документ не на русском языке, то 
обязательно нотариально заверенный перевод)

• Миграционная карта (если применимо)
• Патент, разрешение на работу (если применимо)

ЕСЛИ ПРИМЕНИМО:
• РВП или ВНЖ (+страничка с регистрацией)
• ДМС/ОМС
• ИНН
• Свидетельство о заключении брака (при наличии)
• Свидетельство о рождении несовершеннолетних детей (при 

наличии)
 

Важно – срок найма может быть увеличен из-за проверки в 
МВД

• Если вы понимаете, что у вас нет каких-либо документов из этого списка, пожалуйста, начните их оформление уже сейчас, 
не ждите, пока вас распределят

• Если вы планируете работать по совместительству, это нужно обсуждать с рекрутером и наставником до оформления



Направления стажировок

Java

JavaScript

 DevOps

Android

SA

Высокая потребность Низкая потребность

• Если на слайде нет того направления стажировки, на которое вы хотели бы откликнуться, вы можете прислать нам 
своё резюме, мы будем показывать его, когда к нам обратится команда с запросом на ваш профиль

• Количество мест ограничено

QA
(Java/JS/Python)

Python

DS/DA/DE

Fullstack



Как откликнуться?

Важно! 
1. Мы не сможем принять отклик на стажировку если не будет хватать одного из файлов
2. Отнеситесь к заполнению анкеты и составлению резюме максимально ответственно
3. Не стоит распространять ссылку среди бассейнистов и участников Школы с маленьким 

уровнем обучения. Мы открыты к их откликам в рамках классического трека 
рекрутмента

4. Если после отправки отклика на вакансию возникает ошибка, значит Вы уже 
откликались на неё ранее. Повторный отклик не требуется ☺

1. Откликнуться на вакансию: https://rabota.sber.ru/search/4129558/

2. Заполнить форму по ссылке и прикрепить резюме: 
https://forms.yandex.ru/cloud/647d84adc417f35c71354a81/

Ссылка на инструкцию и шаблон резюме: https://disk.yandex.ru/d/vSocTdHk5nftiA



Вопрос-ответ

Если у меня нет военного билета\ СНИЛС\ 
регистрации\ миграционной карты, меня 
возьмут? 

Для оформления необходимо иметь полный список 
документов, представленный на слайде ранее. Без них 
мы не сможем тебя оформить

Если мне не пришёл тест, то стоит переживать? Если сроки тестирования подходят к концу, а ты не 
получил(а) никакой коммуникации, то обязательно 
пиши на почту Марии Кожевниковой

Есть ли удаленка? Удаленка обсуждается с командой в индивидуальном 
порядке. Удаленка из другого региона – только 3 месяца с 
последующим переездом в город оформления

Если я уже участвовал в волне стажировок, то 
могу ли я принять в этой волне участие ещё раз?

Если в предыдущую волну тебя уже распределили в 
команду, то к сожалению, мы не можем тебя пригласить 
на эту волну. Если мы не смогли предложить тебе 
команду, то ты можешь откликнуться ☺

Есть ли помощь в релокации? На стартовые позиции релокация не компенсируется



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Мария Кожевникова, рекрутер команды Сбера. 

E-mail: MVaKozhevnikova@sberbank.ru
(Контакт для взаимодействия по вопросам найма)


